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opracowany w ramach projektu:

~Wspotpraca szkoty z uczelnia - branza mechaniczna - technik mechanik”

nr POWR.02.15.00-00-1003/20-00, realizowanego przez Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim we wspétpracy z Politechnika £6dzka, wspotfinan-
sowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj w ramach Osi Priorytetowej 11
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.15. Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwéj finansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wprowadzenie

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania
pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy w oparciu o nowe technologie,
nowoczesne wyposazenie oraz wysoko wykwalifikowang kadre dydaktyczng. Absolwent szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany
do podnoszenia swoich umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych i spotecznych przez caty okres swojej pracy
zawodowe;j.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg uwarun-
kowane zmianami zachodzacymiw otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: nowe
techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych,
rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos$¢ geograficzna i zawodowa populacji ludzkiej, a takze wzrost
oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych pracownikéw.
Aby sprostac takim wyzwaniom, szkoty oraz podmioty prowadzace ksztatcenie zawodowe powinny poszukiwac
i wdraza¢ rozwigzania, pozwalajgce na podniesienie jakosSci ksztatcenia, miedzy innymi poprzez nawigzanie
wspotpracy z uczelniami prowadzacymi ksztatcenie w takich samych branzach przemystowych.

Opracowany model wspétpracy szkoty zawodowej i uczelni dla zawodu technik mechanik bazuje na wypra-
cowanych praktykach oraz doswiadczeniu w zakresie wspotpracy Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im.
TadeuszaKosciuszkiw Tomaszowie Mazowieckimoraz Politechnikitddzkiej,adoktadniejWydziatuMechanicznego
z Instytutami: Inzynierii Materiatowej, Maszyn Przeptywowych oraz Obrabiarek i Technologii Budowy Maszyn.
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Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim

Historia szkoty siega 1922 roku, kiedy w Tomaszowie Mazowieckim utworzono Miejskg Szkote Doksztatcajaca
Zawodowa. Po licznych reformach szkolnictwa aktualnie szkota nosi nazwe Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki.

W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty: Technikum nr 1 o piecioletnim cyklu ksztatcenia oraz V Liceum
Ogoblnoksztatcace - aktualnie nieaktywne. Technikum nr 1 w ZSP nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki* w Tomaszowie
Mazowieckim jest szkotg ponadpodstawowga na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej. Ksztatci w zawodach
technika: hotelarstwa, mechanika, teleinformatyka, elektryka, elektronika, mechatronika, informatyka, infor-
matyka Oddziat Przygotowania Wojskowego (OPW) i mechatronika Oddziat Przygotowania Wojskowego (OPW).
Organem prowadzacym jest Powiat Tomaszowski, natomiast organem nadzorujgcym jest tédzki Kurator Oswiaty.
Dziatania zwigzane z potwierdzeniem kwalifikacji nadzoruje Okregowa Komisja Edukacyjna w todzi.

Technikum realizuje szerokie dziatania projektowe na mocy umowy z Politechnika tédzka (3 programy PO WER)
oraz wspotprace patronacka z zaktadem produkcyjnym Ceramika Paradyz nad zawodem technik mechatronik.
Szkota realizuje projekty wspétfinansowane przez UE, ktére umozliwiajg uczniom zdobycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji nieobjetych programem nauczania. Do tej pory w szkole zrealizowano trzy projekty
mobilnosci zawodowej w ramach réznych programéw UE, takich jak PO WER czy ERSAMUS+.

W szkole dziata Koto Naukowo-Techniczne ,Space & Robotics”, ktére powstato w petni inicjatywy uczniéw ZSP
nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim. Inspiracja do jego zatozenia byty dziatania globalnych firm z branzy inzynierii
kosmicznej, ich wptyw na przysztos¢ cywilizacji oraz wdrazanie nowych technologii do zycia codziennego. Koto
zrzesza ucznidw ZSP1 oraz uczniéw z innych szkét naszego miasta.

NAJLEPSIE
TECHNIKA

Perspektywy

i, T. Modciunzii

W Rankingu Technikéw 2022 portalu Perspektywy Technikum nr 1 przy Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr
1im. Tadeusza Kosciuszki znalazto sie gronie najlepszych szkét tego typu. Zostato nagrodzone Brazowa Tarcza.

1 Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Maz., strona gtéwna, https://www.zspl.edu.pl/
[dostep: 24.02.2023], ZSP nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim,
profil szkoty w serwisie Facebook, https://www.facebook.com/ZspNr1ImTKosciuszkiW TomaszowieMazowieckim [dostep: 24.02.2023].
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Politechnika t6dzka

Politechnika todzka
Wydzial Mechaniczny

Zrédto: https://mechaniczny.p.lodz.pl/

Politechnika £6dzka? jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Prowadzi ksztatcenie na dziewieciu
wydziatach. Wydziat Mechaniczny jest jednym z najstarszych, a takze jednym z najwiekszych wydziatéw na uczel-
niach technicznych w Polsce. W sktad wydziatu wchodzg trzy instytuty oraz pie¢ katedr. Wydziat prowadzi inten-
sywna wspoétprace z uczelniami z catego Swiata oraz organizuje wiele krajowych i miedzynarodowych konferencji
i sympozjéw naukowych.

Wydziat jest w makroregionie liderem wdrozonych prac stuzacych gospodarce oraz spotecznosci lokalnej
i administracji publicznej. Gtéwni partnerzy naukowi to: Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa
Religi w Zabrzu, Instytut Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi, Instytut Medycyny Pracy w todzi, Akademia
Goérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, Wojskowa Akademia Techniczna, Instytut Maszyn
Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk, Politechnika Rzeszowska, Politechnika Lubelska, Politechnika Czesto-
chowska, Politechnika Poznanska, Politechnika Gdanska, Politechnika Krakowska i Politechnika Warszawska,
a takze Politechnika Slaska w Gliwicach. Uczelnia ma takze wielu partneréw zagranicznych, m.in. Cranfield
University w Wielkiej Brytanii, Strathclyde University w Wielkiej Brytanii, The Pennsylvania State University
w Stanach Zjednoczonych, Dnipropetrovsk National University w Ukrainie, V.N. Karazin Kharkiv National
University w Ukrainie, RWTH Aachen University w Niemczech, Technical University of KosSice w Stowacji,
Technical University of Liberec w Czechach, Manchester Metropolitan University w Wielkiej Brytanii oraz
Universiti Malaysia Perlis w Malezji. Politechnika £6dzka posiada doswiadczenie w realizacji projektéw PO WER,
ktérych grupami docelowymi sg uczniowie szkét zawodowych oraz nauczyciele technikéw.

Wydziat Mechaniczny Politechniki £édzkiej taczy nowoczesnos¢ i tradycje. Inzynier mechanik potrafi nie tylko
,dokrecac¢ sruby”, ale takze projektowaé nowoczesne maszyny i urzadzenia, znajdowac rozwigzania, ktére utatwia
zycie innym ludziom oraz wdrazac je w ,zycie”. Na zajeciach prowadzonych przez wybitnych wyktadowcéw mozna
zobaczyc¢ i doswiadczyc z bliska, jak z kawatka metalu wykonac prawdziwe dzieto sztuki technicznej i uzytkowe;.
Studenci mogg wybracjedna z trzech specjalnosci: mechanike stosowang, konstrukcje maszynisysteméw mecha-
nicznych oraz technologie wiérowe lub bezwiérowe.

Na Politechnice tédzkiej studenci zdobywajg wiedze potrzebng do projektowania i wykonawstwa konstrukcji
mechanicznych, w tym: maszyn dla potrzeb przemystu, maszyn roboczych, silnikéw samochodowych, silnikéw
stosowanych w napedzie i sterowaniu, obrabiarek oraz urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych. Studenci
ksztatca sie takze w zakresie technologii budowy maszyn i urzadzen. Przygotowuja sie do pracy w nowych, atrak-
cyjnych dziedzinach, takich jak mechatronika, aparatura i sprzet medyczny, biomechanika, technologia bioma-
teriatéw, informatyka stosowana i eksploatacja maszyn. Zdobywaja podstawowg wiedze z szeroko rozumianej
dziatalnosci handlowej i zwigzanych z nig zagadnien finansowych, prawnych, organizacyjnych i marketingowych.

2 Politechnika £&dzka. Wydziaty i jednostki, https://p.lodz.pl/uczelnia/wydzialy-i-jednostki [dostep: 24.02.2023].

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni
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Il. CELE, PLANOWANE DZIAtANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie wspodtpracy szkoty
zawodowej, tj. Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim,
z uczelnig techniczna, tj. Politechnika t6dzka, dla zawodu technik mechanik. Cel projektu stuzy przede
wszystkim do realizacji celow szczegdtowych Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki, Os Il PO WER 2012-2020: Wypracowanie modelu trwatej wspét-
pracy ze szkotami zawodowymi (technika, szkoty branzowe | i Il stopnia, zasadnicze szkoty zawodowe).

Cel gtéwny i cele szczegbtowe projektu zostang osiggniete dzieki realizacji nastepujacych zadan:

e opracowanie dostosowanego do rynku pracy programu nauczania dla zawodu technik mechanik,

e opracowanie organizacji zaje¢ dla uczniéw przez wyktadowcéw z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty
zawodowej lub wyzszej,

e wypracowanie propozycji dziatan majacych na celu zapoznanie uczniéw i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z nowymi technikami i technologiami stosowanymi w branzy mechanicznej,

e opracowanie i wdrozenie form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

e pilotazowe wdrozenie przyktadowych rozwigzahn w zakresie wspdtpracy szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z uczelniami w wybranych klasach szkoty zawodowej,

e opracowanie modelu wspétpracy szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe z uczelnig, uwzgledniajgc
rowniez ich wspoétprace z pracodawcy (ksztatcenie dualne).

Wypracowane materiaty z projektu bedg umieszczane na stronie internetowej Politechnikitddzkiejoraz stronie
projektu Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim. Dodatkowo beda rozestane
e-maile z informacja o rezultatach projektu do szkét ksztatcgcych w zawodzie technik mechanik.

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni 7
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I1l. UWARUNKOWANIA PRAWNE WSPOLPRACY UCZELNI ZE SZKOtA BRANZOWA

Wspdtpraca szkoty sredniej, prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z uczelnig techniczng opiera sie na aktach
prawnych oraz na zapisach w dokumentach obowigzujacych w szkole i na uczelni.

Podstawowym aktem prawnym jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego®, w ktorym zapisano: ,celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest
przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie
rynku pracy”. Podkreslono w nim takze koniecznos¢ zwrécenia uwagi w procesie ksztatcenia na kwestie nowych
technik i technologii oraz idei gospodarki opartej na wiedzy. W tym obszarze partnerem szkoty moga by¢ nie
tylko pracodawcy, ale rowniez uczelnie techniczne.

Wybér na partnera projektu Politechniki tédzkiejjest jak najbardziej trafny, gdyz uczelnia prowadzi badania oraz
wdraza nowe techniki i technologie w branzy mechanicznej, mechatronicznej i projektowej maszyn i urzadzen.
Posiadane laboratoria oraz wykwalifikowana kadra naukowa uczelni dajg uczniom mozliwosé¢ zapoznania sie
z nowymi technikami i technologiami wytwarzania, przetwarzania oraz wykorzystania nowosci technologicznych
W rozwigzaniach zwigzanych z szeroko rozumiang mechanika i mechanika technicznga. Bliska wspdétpraca szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami technicznymi i pracodawcami stanowi istotny element
nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom wspdtczesnej gospodarki.

Zagadnienia dotyczgce wspodtpracy szkoty z jej otoczeniem spotecznym pojawiajg sie takze w konteks$cie nadzoru
pedagogicznego. Celem jakosciowego ksztatcenia zawodowego jest utrwalenie $cistej zaleznosci wspdtpracy
w procesie ksztatcenia zawodowego pomiedzy szkotg zawodowa, uczelnig techniczng i pracodawcami. W Rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek?*
mozna przeczytad, ze ,szkota lub placéwka, w sposdb celowy, wspdétpracuje z instytucjami i organizacjami dziata-
jacymi w srodowisku lokalnym, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - réwniez z praco-
dawcami. Wspédtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj oraz na
rozwoj uczniéw”.

Najchetniej wybierang formg wspotpracy szkoty zawodowej z uczelnia sg zajecia zawodowe skierowane dla
uczniéw z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty zawodowej i wyzszej. Opracowujac organizacje zaje¢ dodat-
kowych dlauczniéw warto uwzgledni¢ zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019
r.w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét°: ,godziny stanowigce réznice miedzy sumg godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania
dla danego typu szkoty, a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza
sie na:

1. zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie lub
2. realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
e przygotowujacych uczniéw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym

zawodem, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe, lub

e przygotowujacych uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, lub

e przygotowujacych uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do wykony-
wania nauczanego zawodu, lub

e uzgodnionych z pracodawca, ktorych tresci nauczania ustalone w formie efektow ksztatcenia sg przydatne
do wykonywania nauczanego zawodu”.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2198).

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. 2019 poz. 639).
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Zdobywanie dodatkowego doswiadczenia i umiejetnosci przez uczniéw zgodnie z podstawa programowa ksztat-
cenia zawodowego® w wyniku wspétpracy miedzyinstytucjonalnej bedzie wartosciag dodana w procesie ksztat-
cenia zawodowego. Te doswiadczenia i umiejetnosci uczniowie wykorzystajg podczas praktyk zawodowych?,
a nastepnie w pracy zawodowej. Uczestnictwo w projekcie pozwoli uczniom zdoby¢ kompetencje i umiejetnosci
potrzebne na rynku pracy, dzieki czemu zwieksza swoje szanse na znalezienie zatrudnienia zgodnego ze zdobyta
wiedzg i wyksztatceniem. Uczniowie beda lepszymi fachowcami, pozadanymi przez pracodawcéw w branzy
elektrycznej. Im wiecej fachowcéw, tym wiekszy bedzie ich wptyw na gospodarke kraju.

W statucie szkoty® znajduja sie zapisy méwigce m.in. o celach szkoty. Wedtug nich gtéwnymi celami szkoty sa:

e zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
e dbatos$c o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia,
e doskonalenie umiejetnosci ucznidéw.

Dokumentem okreslajgcym kierunki rozwoju szkoty, przyjetym przez Rade Pedagogiczng, jest Europejski Plan
Rozwoju Szkoty na lata 2021-2023. Okresla on potrzeby szkoty postugujac sie takimi okresleniami jak wspoét-
praca z uczelniami wyzszymi, instytucjami ksztatcenia i pracodawcami. Dziataniami szczegétowymi dla realizacji
powyzszego jest podniesienie jakosci nauczania przedmiotéw zawodowych, podnoszenie wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych nowych technologii, rozwigzan organizacyjnych i technicznych oraz metodyki nauczania przed-
miotéw zawodowych.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991).

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

8 Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim. Tekst ujednolicony, 28 sierpnia 2020r.,
https://www.zsp1.edu.pl/images/szkola/statut2020_08_28.pdf [data dostepu: 23.02.2023].
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IV.ZAWOD TECHNIK MECHANIK NA KRAJOWYM RYNKU PRACY

Inspiracjg do podjecia wspdlnego projektu szkoty zawodowej z uczelnig byty nastepujace dokumenty: Obwiesz-
czenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy? w najblizszych latach, analiza
ofert pracy pracodawcow poszukujgcych technikéw elektrykéw oraz prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
,Barometr zawodéw"%. Ponizej przedstawiamy wnioski, jakie nasunety sie po przeanalizowaniu wymienionych
dokumentow.

Dynamiczne zmiany zachodzace na polskim rynku pracy sprawiaja, ze pracownicy muszg wykazywac sie coraz
wiekszg elastycznoscia. Dotyczy to zaréwno oséb, ktére chca sie uczyc i rozwija¢ przez cate zycie, jak i pokolen,
ktére dopiero przygotowuja sie do wejscia na rynek pracy. Preznie rozwijajacy sie rynek pracy, w tym réowniez
rynek budowlany, a takze duzy postep techniczny i technologiczny w branzy mechanicznej ksztattuje zapotrze-
bowanie na pracownikéw w zawodzie technik mechanik. Powotujgc sie na wymienione wczes$niej obwiesz-
czenie, prognozujace krajowe zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, technik
mechanik znalazt sie wérdéd 17 zawodow, dla ktérych, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest progno-
zowane szczegblne zapotrzebowanie na pracownikéw na krajowym rynku pracy. We wszystkich wojewoédz-
twach wystepuje istotne zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie technik mechanik lub pokrewnych, co
daje realne perspektywy zatrudnienia w branzy mechanicznej, mechatronicznej czy samochodowej nie tylko na
lokalnym rynku pracy, ale rowniez w innych czesciach kraju.

Ksztatcenie w tym zawodzie jest niezbedne i oczekiwane przez rynek pracy. Analizujgc prognoze zapotrze-
bowania na pracownikow ,Barometr zawodow” z ostatnich lat widac, ze nastgpita zasadnicza zmiana na rynku
pracy dla zawodu technik mechanik. Do 2018 roku nalezat on do zawoddéw zréwnowazonych w wojewddztwie
tédzkim, podczas gdy w ujeciu krajowym nalezat do grupy zawodoéw deficytowych. W latach 2019i 2020 na rynku
lokalnym i krajowym wystepowat deficyt oséb poszukujacych pracy w zawodzie technik mechanik. Analizujac
prognozy na 2021 rok zawdd ten jest nadal ujety wsrdéd grup, w ktérych brakuje pracownikéw. To sugeruje, iz
osoby z wyksztatceniem technik mechanik nie powinny miec¢ problemu ze znalezieniem zatrudnienia. Zapotrze-
bowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach - niewielka, zaréwno
na rynku lokalnym, jak i krajowym. Réwniez Urzedy Pracy posiadajg oferty pracy w tym zawodzie. Ze wzgledu na
fakt, iz utrzymuje sie tendencja deficytowa, ksztatcenie w zawodzie technik mechanik daje absolwentowi duze
szanse na podjecie pracy w zawodzie.

Dzieki wprowadzeniu systemu opartego naramie kwalifikacji wzrosnie liczba oséb zainteresowanych formalnym
uznawaniem kompetencjii podnoszeniem kwalifikacji, co wptynie nie tylko na sytuacje zawodowa ludzi, lecz takze
na ich poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy. Dla oséb poszukujgcych pracy za granica mozliwos¢ bardziej
obiektywnego poréwnania dyplomoéow wydawanych w réznych krajach jest sprawg kluczowsa. Polacy pracujacy
w innych krajach czesto sg zatrudniani ponizej swojej wiedzy i umiejetnosci. Powodem jest to, ze poza granicami
naszego kraju nie bardzo wiadomo, jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisano kwalifikacji. Mozliwos$¢
sprawdzenia poziomu kwalifikacji powinna sprawié, ze Polak pracujacy za granicg bedzie zarabiat tyle samo, co
pracownik miejscowy z takimi samymi kompetencjami.

Ksztatcenie w zawodzie technik mechanik (symbol cyfrowy zawodu: 311504) odbywa sie wedtug podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego z 2019 roku. Ministrem wtasciwym dla zawodu
jest minister do spraw gospodarki.

Technik mechanik zostat przyporzadkowany do branzy mechanicznej MEC, okreslony w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. W zawodzie tym wyodrebniono dwie kwalifikacje *:

e MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
e MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.

? Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122).

10.Barometr zawodow. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, https://www.barometrzawodow.pl/
[dostep: 23.02.2023].

11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991).
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Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik mechanik moze by¢ realizowane w branzowych
szkotach | stopnia, w technikum, w branzowych szkotach Il stopnia oraz od 1 wrzesnia 2020 na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (szkoty policealne).

W rozporzadzeniu w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego dla zawodu technik mechanik okreslono Poziom Ramy Kwalifikacji
(PRK) jako kwalifikacji petnej - 4, dla MEC.03. poziom 3 i MEC.09. poziom 4.

W podstawie programowej zapisano, ze absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik mechanik
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

e przeprowadzania, organizowania i nadzorowania przebiegu proceséw wytwarzania maszyn i urzadzen,
ze szczegbélnym uwzglednieniem doboru materiatéw, oprzyrzadowania i parametréw technicznych procesu -
zgodnie z dokumentacja,

e przeprowadzania kontroli jakosci wykonywania wyrobéw i ustug,

e badania czescii zespotéw maszyn i urzadzen,

e instalowania i uruchamiania obiektéw mechanicznych wprowadzanych do eksploatacji,

e obstugii nadzorowania pracy maszyn i urzadzen oraz rozpoznawania ich stanu technicznego,

e przeprowadzania, organizowania i nadzorowania zabiegéw profilaktycznych i konserwacyjnych,

e sporzadzania protokotéw z uszkodzen i awarii,

e kwalifikowania obiektéw do naprawy (regeneracji) lub kasacji,

e projektowania obiektéw mechanicznych wraz ze sporzadzeniem ich dokumentacji konstrukcyjnej,

e projektowania podstawowych proceséw obrébki i montazu wraz ze sporzadzeniem ich dokumentacji
technologicznej,

e sporzadzaniauproszczonych kalkulacji wytwarzania i naprawiania maszyniurzadzen, organizowania zaopa-
trzeniai zbytu.

Nalezy zaznaczy¢, ze zawdd technik mechanik jest spokrewniony z innymi zawodami branzy mechanicznej,
takimi jak tokarze, frezerzy, $lusarze, technicy pojazdéw samochodowych, hydraulicy, operatorzy i programisci
obrabiarek CNC, spawacze, technicy urzadzen dzwigowych - co daje szerokie perspektywy dziatalnosci w branzy
mechanicznej. Analizujgc podstawy programowe dla branzy mechanicznej i mechatronicznej mozna stwierdzic,
ze mozliwe jest przekwalifikowanie lub doszkolenie sie na kursach kwalifikacyjnych ze wzgledu na zbieznosci
w podstawie programowej dla wskazanych branz. Podczas aktywnosci zawodowej pracownik ma mozliwos¢
podejmowania nauki w imie idei edukacji przez cate zycie, realizuje przy tym jedna z kluczowych predyspozycji
zawodowych dla technika mechanika, czyli gotowosci do ciggtej nauki i nabywania nowych umiejetnosci.

Poprzez realizowane zadania w ramach projektu uczniowie technikum rozwijajg nie tylko swoje kompetencje
iumiejetnos$ci zawodowe oraz zdobywajg doswiadczenie zawodowe niezbedne do funkcjonowania narynku pracy,
ale réwniez majg mozliwos¢ zetkniecia sie z atmosferg panujaca na uczeni wyzszej poprzez zajecia w rzeczy-
wistych studenckich warunkach. Wielu z nich uwierzy w swoje mozliwos$ci rozwoju naukowego i w przysztosci
nie poprzestanie na ukonczeniu szkoty $Sredniej, ale postawi na dalszg kariere naukowa na studiach wyzszych
zawodowych. Podjeta wspdtpraca jest zatem korzystna dla kazdej ze stron i przektada sie na lepsza jakos¢ ksztat-
cenia, a w przysztosci na wyzszy standard zycia.
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V. OPIS FORM WSPOtPRACY Z UCZELNIA

W ramach wspétpracy szkoty z uczelnig zrealizowano nastepujace formy wspétpracy:
e opracowano program nauczania dla zawodu technik mechanik (symbol cyfrowy zawodu: 311504) na
podstawie podstawy programowej z wyodrebnionymi kwalifikacjami:
e MEC.03. Montaz i obstuga maszyniurzadzen,
e MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen,

e opracowano i zorganizowano zajecia dla uczniéw przez wyktadowcoéw Politechniki £édzkiej z wykorzy-
staniem bazy dydaktycznej szkoty zawodowej lub uczelni wyzszej,

e zorganizowano dziatania majace na celu zapoznanie uczniéw z nowymi technikami i technologiami stoso-
wanymi w branzy mechanicznej w formie zaje¢ laboratoryjnych na uczelni oraz w szkole,

e opracowano program szkolen dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i przeprowadzono szkolenia
w ramach nowych technik i technologii stosowanych w branzy mechanicznej,

e wdrozono pilotazowo przyktadowe rozwigzania w zakresie wspdétpracy szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z uczelniami w wybranych klasach szkoty zawodowej, polegajgce na wprowadzeniu nowych techno-
logii i technik stosowanych w branzy mechanicznej,

e opracowano model i przewodnik dla innych szkét zawodowych oraz uczelni, ktére chciatyby podjac¢ wspot-
prace w ramach nauczania dualnego,

e umieszczono nastronie internetowej szkoty informacje o podjeciu wspdtpracy z uczelnig w ramach projektu
oraz informowano o postepach w realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ miedzy partnerami.
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VI. JAK WARTO PROJEKTOWAC KONKRETNE ROZWIAZANIA W RAMACH PROJEKTU

Przygotowujac sie do ztozenia wniosku w ramach wspdtpracy uczelni ze szkotg zawodowa powinniémy dokona¢
diagnozy obejmujacej beneficjentéw projektu, nauczycieli uczacych w danej branzy oraz kierownictwo szkoty,
doradce zawodowego, przedstawicieli organu prowadzacego, wspdtpracujgcych pracodawcéw, absolwentéw
i rodzicéw. Musimy zadac sobie pytanie, czego spodziewamy sie po tworzonym projekcie, jakie korzysci z jego
realizacji beda ptynety dla uczniéw, nauczycieli zawodu oraz dla szkoty. Diagnoze mozna zrealizowaé w réznych
formach, wybierajac przede wszystkim metody jakos$ciowe, takie jak wywiad grupowy oraz okreslenie potrzeb
i oczekiwan w ramach pracy warsztatowej. W prace etapu diagnostycznego powinni by¢ wtaczeni przedstawi-
ciele uczelni, co daje mozliwos¢ wymiany dos$wiadczen i dyskusji o mozliwych formach wsparcia.

Prace zespotu mozna wesprzeé rozmowami przeprowadzanymi z pracodawcami wspdtpracujagcymi ze szkota.
Moze to pomdéc w okresleniu, jakie dodatkowe kompetencje zawodowe i spoteczne sa pozadane i poszukiwane
u mtodych pracownikéw oraz na jakie predyspozycje do wykonywania zawodu pracodawcy ktada najwiekszy
nacisk.

W pierwszejkolejnoscinauczyciele zawodowcy podczas pracy w grupie dokonaliwymiany pogladéw dotyczacych
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw oraz nowych umiejetnosdci, jakie powinni mie¢ jako przyszli pracownicy.
Zadawali i udzielali odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Czego oczekujemy od uczniéw w ramach nauki zawodu?
e Jakie problemy natury naukowej napotykamy u uczniéw?
e Jak wzmocni¢ kompetencje zawodowe i spoteczne uczniéw?

e Jak wypracowad nowe umiejetnosci i zdobyé wiedze z nowych technologii i technik wchodzacych do branzy
elektroenergetycznej?

e Na jakie bariery napotykamy w szkole w nauczaniu nowych technologii i technik?
e Jakie szkolenia mogtyby podnie$¢ kompetencje nauczycielskie w ramach nowych technik i technologii?
e Uczniéw ktérych klas najlepiej obja¢ wsparciem projektu?

Diagnoze potrzeb uczniéw opieramy o wywiady grupowe z uczniami, ktérzy przeszli juz w szkole praktyczna
nauke zawodu, czyli kierujemy ja do uczniéw od trzeciej klasy wzwyz. Tutaj jednak warto, aby nauczyciel przepro-
wadzajacy warsztaty w grupach miat wiedze z doradztwa zawodowego i poprzez dobre przyktady, np. analize
ofert pracy na rynku pracy, dawat konkretng propozycje wsparcia, ktéra zaowocuje w przysztosci lepszym
startem na rynku pracy.

Nie zawsze mtodzi ludzie zdaja sobie sprawe, jakie kompetencje zawodowe i spoteczne oraz dodatkowe umiejet-
nosci sg poszukiwane przez przysztych pracodawcéw. Wszystkie rozwigzania zaproponowane przez uczniow
podczas burzy mézgéw mozna zapisac¢ na kartach i przypig¢ np. na tablicy. Nastepnie poprzez kategoryzacje
grupujemy przyktady wsparcia. Na tej podstawie, wspélnie z uczniami, podejmujemy decyzje, czego oni oczeki-
waliby od udzielonego wsparcia w ramach projektu, co jest mozliwe do zrealizowania.

Pozostaje jeszcze przeanalizowanie i przedyskutowanie zaproponowanego wsparcia przez podmioty wspdétpra-
cujgce w ramach projektu, tak, aby okresli¢ szczegétowe zapisy, czynnosci, przewidziane zajecia laboratoryjne
i projektowe, webinaria oraz wyktady dotyczace realizacji projektu. Nalezy wyraznie okresli¢, ktéry z podmiotéw
podejmujgcych wspdétprace odpowiada za realizacje poszczegdlnych celi szczegétowych projektu oraz ustali¢
termin monitorowania realizacji poszczegdlnych przedsiewzieé¢ w ramach wspdélnego projektu.
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VII. JAK ZADBAC O JAKOSC ZAPLANOWANYCH DZIAEAN

Aby moéwic o korzysciach ze wspdlnego projektu szkoty z uczelnig nalezy dba¢ o wysoka jakosé przeprowa-
dzonych przedsiewzie¢ na kazdym etapie przygotowywania, realizacji i ewaluacji podjetych dziatan w ramach
projektu. Pierwsza forma dbatosci jest zdiagnozowanie potrzeb beneficjentéw - to pokazuje, czego sie od nas
oczekuje w procesie realizacji projektu. Dlatego, jak wczeséniej wskazano, diagnoza musi by¢ przeprowadzona
rzetelnie, na wielu ptaszczyznach, uwzgledniajac potrzeby ucznidéw, nauczycieli, kadry kierowniczej szkoty,
organu prowadzacego itd.

Napoczatkuwsparciastosujemy testy, gdyz nowe technologieitechnikiwykorzystywane w branzy mechanicznej
bazuja na podstawowych przedmiotach podstawy programowej i sg niezbedne do analizy pracy urzadzen mecha-
nicznych i elektromechanicznych. Zaktadamy wiec, ze beneficjent posiada podstawowa wiedze i umiejetnosci
objete zakresem kwalifikacji zawodowych, a dodatkowe zajecia projektowe i laboratoryjne maja je wzmocnié lub
pokazac, jak nowe technologie i techniki sg wykorzystywane w branzy. Oczywiscie testy sg réwniez stosowane
po przeprowadzonych zajeciach.

Warto jest rowniez robi¢ ewaluacje formatywnga i sumujacg ze szczegdlnym uwzglednieniem ewaluacji przepro-
wadzanej przez nauczycieli zawodu. W przypadku nauczycieli warto zrobi¢ ewaluacje odroczong, czyli po uptywie
pewnego czasu od wsparcia ze strony projektu, aby mozna byto okresli¢ wptyw projektu na rozwéj kompetenc;ji
zawodowych i spotecznych beneficjentéw. Tutaj najlepiej jest uzyskac informacje poprzez rozmowy z nauczy-
cielami dotyczace wiedzy i dodatkowych umiejetnosci uczniéw. Warto jest uzyskac¢ odpowiedzi na nastepujace
pytania:

e Czy przeprowadzone zajecia wptynety na rozwoj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczniéw?

e Czy zajeciarzeczywiscie wzmocnity pewnos$¢ w wykonywaniu czynnosci zawodowych uczniéw?
e Czy wzmocnity sie kompetencje spoteczne ucznidéw?

e (Czywida¢ nabycie wiedzy dodatkowej? Jakie sg dodatkowe umiejetnosci uczniéw?

Powyzsze pytania sa tylko przyktadem, ale dajg nam szeroka wiedze na temat trafnosci dziatan podjetych
w ramach realizowanego projektu. Nalezy nadmieni¢, ze na jakos¢ podjetych dziatart ma réwniez wptyw realizacja
wsparcia zgodnie z przyjetym harmonogramem.
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VIII. KORZYSCI WYNIKAJACE ZE WSPOLPRACY

Wzajemna wspédtpraca, jaka zawigzata sie podczas realizacji projektu miedzy szkotg a uczelnig wyzszga, przynosi
wymiernie korzysci dla wszystkich zaangazowanych stron. Dzisiejsza mtodziez ma ogromny potencjat do tego,
by w przysztosci stac sie Swietnymi specjalistami, nie tylko na poziomie wyksztatcenia sredniego, ale réwniez
na poziomie wyksztatcenia wyzszego. Mtodziez jest Swietnym obserwatorem zmieniajacej sie rzeczywistosci,
jest bardziej $wiadoma zmian, jakie w nim zachodza oraz swojego miejsca w rozwijajagcym sie dynamicznie
sSwiecie. Mozliwos¢ sprawdzenia swoich wiadomosci i umiejetnosci zawodowych w nowym srodowisku - uczelni
technicznej - zwieksza swiadomos$¢ mtodziezy w kwestii posiadanych umiejetnosci i umacnia w pewnosci
wykonywania czynnosci zawodowych. Dodatkowo zajecia na uczelni wskazujg nowe tendencje rozwojowe
w branzy mechanicznej, co bez watpienia bedzie miato wptyw na wybor sciezki zawodowe;j.

Poprzez wspodtprace szkoty z uczelnig uczniowie szkét maja mozliwosé zapoznania sie ze strukturg uczelni
i z panujgcymi na niej zasadami oraz majg mozliwos¢ skonfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci pod okiem
nauczycieli akademickich. W wielu przypadkach po takich doswiadczeniach uczniowie podejmujg decyzje
zwigzane z wtasnag edukacjg na poziomie wyzszym czy rozwojem swojej kariery zawodowej w przysztosci.
Uczelnie wyzsze majg mozliwos$¢ poznania swoich przysztych studentéw oraz przedstawienia i wskazania im drog
rozwoju, dzieki czemu zyskuja szanse na pozyskanie w przysztosci stuchaczy na okreslonych kierunkach.

W ramach realizacji projektu ,Wspdtpraca szkoty z uczelnia - branza mechaniczna - technik mechanik”
pomiedzy Zespotem Szkdét Ponadpodstawowych nr 1 oraz Politechnika t6dzka nalezy wskazaé pozytywne
korzysci zaréwno dla ucznia, jak i szkoty zawodowej oraz uczelni technicznej. Korzysci ptynace z rezultatéw
przeprowadzonego projektu sg nastepujace:

e dlaucznia technikum mechanicznego:

e rozwoj kompetencji oraz umiejetnosci zawodowych i spotecznych poprzez uczestnictwo w wyjazdach,
wyktadach i zajeciach projektowych na uczelni,

e poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych podczas zajec¢ projektowych,

e zapoznanie z nowymi technologiami i technikami wykorzystywanymi w branzy mechanicznej,

e nowe doswiadczenie zdobyte podczas zajeé na uczelni, prowadzonych przez kadre akademicka,
¢ zdobycie dodatkowych kompetencji zawodowych i spotecznych pozadanych na rynku pracy,

e uswiadomienie sobie, ze warto sie rozwija¢ zawodowo i naukowo, co moze zacheci¢ do podjecia
w przysztosci studiow technicznych.

e dlaszkoty prowadzacej nauke w technikum mechanicznym:
e udziat uczelni wyzszej w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw ksztatcenia zawodowego,

e zwiekszenie poziomu wspoétpracy pomiedzy szkotg zawodowg a uczelnig techniczng w zakresie
praktycznej nauki zawodu,

e wprowadzenie nowych kompetencji zawodowych poszerzajacych perspektywe postrzegania zawodu,
e poprawa wizerunku szkoty poprzez uatrakcyjnienie ksztatcenia zawodowego,

e podniesienie kompetencji nauczycieli zawodu poprzez uczestnictwo w zajeciach z nowych technik stoso-
wanych w branzy,

e zacie$nienie wspétpracy pomiedzy nauczycielami szkoty i wyktadowcami uczelni oraz wymiana
doswiadczen,

e uatrakcyjnienie zaje¢ edukacyjnych, podniesienie jakosci ksztatcenia i jakosci pracy szkoty poprzez
doposazenie bazy dydaktycznej szkoty,

e zdobycie doswiadczenia poprzez wypracowanie modelu wspétpracy szkoty zawodowej z uczelnia jako
bazy do dalszej wspotpracy partnerskiej.
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e dlauczelni to:
e wypracowaniemodeluwspétpracyszkétprowadzacychksztatceniezawodowe zuczelniamitechnicznymi,

e zwiekszenie udziatu uczelni wyzszych w zakresie wzmocnienia kompetencji zawodowych uczniow
w ksztatceniu zawodowym,

e wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych jako elementu wzrostu atrakcyjnosci uczelni,
e promocja uczelni wsréd ucznidéw szkoét ponadpodstawowych,
e okazja do poznania przysztych studentéw i wskazania im kierunkéw rozwoiju,

e wzrost rozpoznawalnosci kierunkéw w danej branzy oraz catej uczelni wsréd przysztych kandydatéw na
studia wyzsze.
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IX. ZAPISY W UMOWIE POMIEDZY PARTNERAMI PROJEKTU

Ponizej przedstawiono przyktadowe zapisy w dokumencie dotyczacy porozumienia w ramach wspdtpracy
szkoty z uczelnia.

Porozumienie o wspétpracy

Zawarte W dniU ....c.oceeeveeeecieeeeeeieieeeee e FOKU POMIEAZY: ettt ettt et e e b et raenean
....................................................................................................................................................................................... z siedziba
W oitteteetententesreestessessesseesaessessesssessessesssessannns s UL ettt e e b e ae et et e e s b e era et e beeree st e tensasans ,
NIP et zwany w dalszej czesci ,szkotg ponadpodstawowy”, reprezentowang przez
e eeeeer e e e et enr e te e raeebr et e eeraeebreeraeereens DYIFEKEOIA ettt ctterees ceteeeire et e esre e e e ebeeeaaeebeeesaeebeesseeeseesareeneas
W eeteeeeeeteeeeeeeeteeseeesaaeeeeeasateseeennaeeeseennnaes ) @ eeeeeteeeeeeeeentteeeeeeaa——eteeaaa———aaeaaar—aeeeaaaa———eeeeaaattaeeeaaaateeeaaaartaeeseananaaaeans z siedzibg
Wititeetteteentensestesseesesssessesssessesssensessessssssenses s UL ettt sttt et e e et et e et et e s a s e ae e aeese e s e ereesraereansane ,
NIP ettt ettt zwang w dalszej czesci ,uczelnig wyzszg” reprezentowang przez

o e eeteerreeeerrestersteeresteeeeete st eateetee e teeseereeatansean y REKEOT et be ettt e s et e et e e ra e r e ntenre s
W ittt ettt e ettt e e e bt e et e s saa e s bt e nanes , zZwanymi dalej tagcznie: ,Stronami”, a kazda z osobna ,Strong”, zawieraja

porozumienie o wspotpracy, zwane dalej ,Porozumieniem”, o nastepujacej tresci:

§1

Stronyoswiadczaja,ze majgcnauwadze nawigzaniewspotpracyorazpostrzegajacedukacjejakoobszarwspolnych
dziatan, a takze potrzebe wzbogacenia programoéw nauczania w szkotach ponadpodstawowych o zagadnienia,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe do uzyskania
dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem ...........coeeveereecreereeneenienreecreereerreeseenseenes
Dzieki obopdlnej wymianie doswiadczen i wiedzy strony zaktadajg wsparcie dla uczniow w formie podnleSIenla
kompetencji zawodowych i zdobycia dodatkowej wiedzy z zakresu branzy elektroenergetycznej. Dziatania te
podniosa rowniez jakosc¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia ucznidw.

§2

Przedmiotem Porozumienia jest prowadzenie partnerskiej wspotpracy w zakresie dziatalnosci dydaktycznej.

§3
1. W ramach Porozumienia uczelnia wyzsza zobowiazuje sie do:
e umozliwienia uczniom i nauczycielom przedmiotow zawodowych udziatu w zajeciach teoretycznych
i praktycznych organizowanych przez uczelnie wyzsza,

e prowadzenia lekcji i wyktadéw zgodnie z Programem nauczania specjalizacji z wykorzystaniem
infrastruktury uczelni wyzszej i szkoty ponadpodstawowej oraz w formie webinariéw,

e wyznaczenia koordynatora do kontaktéw ze szkoty, ktéory bedzie odpowiedzialny za harmonogram
realizacji zaje¢,

e prowadzenie dokumentacji udziatu uczniéw w programie (listy obecnosci, dziennik zajec),
e wystawienia uczniom certyfikatéw potwierdzajgcych zdobycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
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§4
1. W ramach Porozumienia szkota zobowiazuje sie do:

e wyboru klasy/klas, ktére beda uczestniczyty w realizacji programu specjalizacji; w razie potrzeby do
przeprowadzenia rekrutacji wérod uczniow,

e wytypowania koordynatora, ktéry z ramienia szkoty bedzie sie kontaktowat z uczelnia, odpowiadat za
sporzadzenie harmonogramu zajec oraz ich nadzorowanie,

e zorganizowania i sfinansowania przejazdu dla uczniéw i ich opiekuna w terminach, kiedy zajecia beda
odbywac sie na uczelni,

e zorganizowanie sali wyposazonej w odpowiedni sprzet umozliwiajagcy uczniom udziat w zajeciach
w terminach, kiedy zajecia beda organizowane w formie webinariéw,

e prowadzenie dokumentacji udziatu uczniéw w programie (listy obecnosci, dziennik zajec).

§5
1. Strony wyznaczaja przedstawicieli odpowiedzialnych za utrzymanie kontaktéw i koordynacje wspétpracy:

e ze strony uczelni:

e ze strony szkoty:

§6

1. Porozumienie wchodziw zycie zdniem jego podpisania przez obie Strony i zostaje zawarte na czas okres$lony
................................................. (rok szkolny).

Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia Porozumienia w formie pisemnej, pod rygorem niewaz-
nosci, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

5. Kazdej ze Stron, w przypadku razgcego naruszenia postanowien Porozumienia przez druga Strone,
przystuguje prawo wypowiedzenia Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.

Pieczatka uczelni Pieczatka szkoty

Przedstawiciel uczelni Przedstawiciel szkoty
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