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WPROWADZENIE

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczniéw do pracy w wyuczonym
zawodzie i aktywnego dziatania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe powinien uzyska¢ petne kwalifikacje objete programem nauczania dla danego zawodu, ale réwniez
powinien by¢ przygotowany do podnoszenia swoich umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych i spotecznych
przez caty okres swojej pracy zawodowe;j.

Wynika to z wielu czynnikéw: tempa rozwoju nowych technologii, ich wptywu na wszystkie dziedziny gospo-
darki, globalizacji proceséw gospodarczych i spotecznych, coraz wiekszej mobilnos¢ geograficznej i zawodowej,
a takze ze wzrostu oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pracow-
nikdw. Aby sprostaé¢ takim wyzwaniom, szkoty oraz podmioty prowadzace ksztatcenie zawodowe powinny
poszukiwaé¢ mozliwosci wdrazania nowoczesnych rozwigzan, pozwalajacych na podniesienie jakosci ksztat-
cenia, miedzy innymi poprzez nawigzanie wspotpracy pomiedzy szkotami i uczelniami prowadzacymi ksztatcenie
w takich samych branzach.

Opracowany model wspotpracy szkoty zawodowej i uczelni dla zawodu monter sieci i urzadzen telekomunika-
cyjnych jest oparty na dotychczasowych doswiadczeniach wspotpracy pomiedzy Zespotem Szkét Ponadpodsta-
wowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim oraz Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki Politechniki tédzkie;j.

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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1. OPIS INSTYTUCJI PODEJMUJACYCH WSPOLPRACE

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim

Historia szkoty siega 1922 roku, kiedy w Tomaszowie Mazowieckim utworzono Miejska Szkote Doksztatcajgca
Zawodowa. Po licznych reformach szkolnictwa aktualnie szkota nosi nazwe Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
nr 1im. T. Kos$ciuszki.

W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty: Technikum nr 1 o piecioletnim cyklu ksztatcenia oraz V Liceum
Ogodlnoksztatcgce - aktualnie nieaktywne. Technikum nr 1 w ZSP nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki! w Tomaszowie
Mazowieckim jest szkotg ponadpodstawowg na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej. Ksztatci w zawodach
technika: hotelarstwa, mechanika, teleinformatyka, elektryka, elektronika, mechatronika, informatyka, Oddziat
Przygotowania Wojskowego (OPW) i mechatronika Oddziat Przygotowania Wojskowego (OPW). Organem
prowadzacym jest Powiat Tomaszowski, natomiast organem nadzorujgcym jest odzki Kurator Oswiaty. Dziatania
zwigzane z potwierdzeniem kwalifikacji nadzoruje Okregowa Komisja Edukacyjna w todzi.

Technikum realizuje szerokie dziatania projektowe na mocy umowy z Politechnika £6dzka (3 programy POWER)
oraz wspotprace patronacka z zaktadem produkcyjnym Ceramika Paradyz nad zawodem technik mechatronik.
Szkota realizuje projekty wspétfinansowane przez UE, ktére umozliwiajg uczniom zdobycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji nieobjetych programem nauczania. Do tej pory w szkole zrealizowano trzy projekty
mobilnosci zawodowej w ramach réznych programéw UE, takich jak: POWER czy ERASMUS+,

W szkole dziata Koto Naukowo-Techniczne ,Space & Robotics”, ktore powstato w petni z inicjatywy uczniow ZSP
nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim. Inspiracjg do jego zatozenia byty dziatania globalnych firm z branzy inzynierii
kosmicznej oraz ich wptyw na przysztosé¢ cywilizacji.

Szkota systematycznie podnosi jako$¢ ksztatcenia poprzez stosowanie efektywnych technologii nauczania.
Duze znaczenie ma bogato wyposazona, nowoczesna baza dydaktyczna i wspotpraca z pracodawcami, zapew-
niajgce kompleksowe przygotowanie uczniéw do wykonywania nauczanych zawodéw. Wspébtpraca szkoty
z pracodawcami oraz realizacja projektéw wspétfinansowanych przez UE umozliwia uczniom zdobycie dodat-
kowych umiejetnosci i kwalifikacji nieobjetych programem nauczania. Réwniez dzieki temu uczniowie ZSP nr 1
biorg udziat w wielu projektach i konkursach na szczeblu regionalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym, gdzie
osiagaja liczne sukcesy.

NAJLEPSZE
TECHNIKA

Perspektywy

i, T. Kodoiunski &

W Rankingu Technikéw 2022 portalu Perspektywy Technikum Nr 1 przy Zespole Szkét Ponadpodstawowych
nr 1im. Tadeusza Kosciuszki znalazto sie gronie najlepszych szkét tego typu. Zostato nagrodzone Brazowa Tarcza.

1 Zespét Szkoét Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Maz., strona gtéwna, https://www.zsp1l.edu.pl/
[dostep: 15.03.2023], ZSP nr 1 im. T. Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim,
profil szkoty w serwisie Facebook, https://www.facebook.com/ZspNr1ImTKosciuszkiWTomaszowieMazowieckim [dostep: 15.03.2023].

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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Politechnika t6dzka

Politechnika todzka
Whydzial Elektrotechniki Elektroniki
Informatyki i Automatyki

Politechnika tédzka? jest jedng z najlepszych
uczelni technicznych w Polsce. Prowadzi ksztat-
cenie na dziewieciu wydziatach. Wydziat Elektro-
techniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki jest
jednym z najstarszych, a takze jednym z najwiek-
szych wydziatéw uczelni technicznych w Polsce.
W sktad wydziatu wchodzi szes$¢ instytutéow oraz
trzy katedry. Wydziat prowadzi intensywng wspot-
prace z uczelniami z catego $wiata i organizuje
wiele krajowych oraz miedzynarodowych konfe-
rencji i sympozjéw naukowych.

W makroregionie WEEIA Pt jest liderem
wdrozonych dziatan stuzacych gospodarce oraz
spotecznosci lokalnej i administracji publiczne;j.
Osiagniecia jednostki znajdujg zastosowanie

w medycynie oraz wspomaganiu oséb niepetnosprawnych i w podesztym wieku. Wydziat ma uprawnienia akade-
mickie do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk technicznych i doktora nauk technicznych w czterech
dyscyplinach: elektrotechnika, elektronika, automatyka i robotyka oraz informatyka.

Politechnika t6dzka ma doswiadczenie w realizacji projektéw POWER. Grupami docelowymi realizowanych
projektow sg uczniowie szkét zawodowych oraz nauczyciele technikéw.

2 Politechnika tédzka. Wydziaty i jednostki, https://p.lodz.pl/uczelnia/wydzialy-i-jednostki [dostep: 15.03.2023].

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni

dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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Il. PROJEKT ,WSPOtPRACA SZKOLY Z UCZELNIA - BRANZA TELEINFORMATYCZNA - MONTER SIECI
1 URZADZEN TELEKOMUNIKACYJNYCH”

Projekt byt realizowany w ramach osi priorytetowej: |l. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospo-
darki i edukacji, w dziataniu 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie
gospodarki w okresie od 1 sierpnia 2020 do 31 grudnia 2022 roku.

Celem projektu byto opracowanie i upowszechnienie rozwigzan w zakresie wspdtpracy szkoty zawodowej
z uczelniag wyzsza dla zawodu monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych w branzy teleinformatyczne;.
W projekcie opracowano dostosowany do potrzeb rynku pracy programu nauczania dla zawodu, organizacje zaje¢
dla uczniéw, wypracowano propozycje dziatarn majacych na celu zapoznawanie uczniéw i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z nowymi technikami i technologiami stosowanymi w branzy, a takze opracowano formy doskona-
lenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Celem gtéwnym projektu byto opracowanie i upowszechnienie rozwigzan w zakresie wspoétpracy szkoty
zawodowej, tj. Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim z uczelnig wyzsza, tj.
Politechnika t6dzka, dla zawodu monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych w branzy teleinformatycznej.

Cel ten zostanie osiggniety, jesli zrealizowane bedg nastepujace cele szczegdtowe:

e opracowanie rozwigzan w zakresie wspoétpracy szkét zawodowych z wyzszymi,

e odsetek szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach objetych wsparciem, ktére wykorzystuja
wypracowane rozwigzania w zakresie wspétpracy ze szkotami wyzszymi, wyniesie 10%.

Grupe docelowa w projekcie stanowity szkoty wyzsze oraz szkoty zawodowe, ktére otrzymaty wsparcie
w postaci przyktadowych rozwigzan w zakresie wspdtpracy. Przyjeto, ze wypracowane rozwigzania beda
wykorzystane w dwodch szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach objetych wsparciem,
a szkoleniami lub doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych zostanie objetych 25 oséb.

Zaplanowano nastepujace dziatania:

e opracowanie dostosowanego do potrzeb rynku pracy programu nauczania dla zawodu,
e opracowanie organizacji zajec¢ dla uczniow,

e wypracowanie propozycji dziatah majacych na celu zapoznanie uczniéw i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z nowymi technikami i technologiami stosowanymi w branzy,

e opracowanie form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
e pilotazowe wdrozenie przyktadowych rozwigzan w klasie patronackiej w ZSP nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim,

e opracowanie modelu wspotpracy szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe z uczelnig, uwzgledniajacego
réwniez ich wspotprace pracodawca.

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzeri telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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11l. UWARUNKOWANIA PRAWNE WSPO£PRACY UCZELNI ZE SZKOtA BRANZOWA

Wspdtpraca szkoty sredniej, prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z uczelnig techniczng opiera sie na aktach
prawnych oraz na zapisach w dokumentach obowigzujgcych w szkole i na uczelni.

Podstawowym aktem prawnym jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego®, w ktérym zapisano: ,celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest
przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy”. Zwrécono w nim takze uwage na koniecznos$¢ dostosowywania procesu ksztatcenia do nowych
technik i technologii. W tym zakresie partnerem szkoty moga by¢ nie tylko pracodawcy, ale réwniez uczelnie
techniczne.

Wybér na partnera projektu Politechniki tédzkiej jest jak najbardziej trafny, gdyz uczelnia jest liderem
w zakresie wdrazania nowych technik i technologii w branzy teleinformatycznej. Posiadane laboratoria oraz
wykwalifikowana kadra naukowa uczelni dajg uczniom mozliwos$¢ zapoznania sie z nowymi technikami i techno-
logiami teleinformatycznymi. Bliska wspétpraca szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami
technicznymi i pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom
wspobtczesnej gospodarki.

Zagadnienia dotyczgce wspodtpracy szkoty z jej otoczeniem spotecznym pojawiajg sie takze w konteks$cie nadzoru
pedagogicznego. Celem jakosciowego ksztatcenia zawodowego jest utrwalenie $cistej zaleznosci wspdtpracy
w procesie ksztatcenia zawodowego pomiedzy szkotg zawodowa, uczelnig techniczng i pracodawcami. W Rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek?*
mozna przeczytac: ,szkota lub placéwka, w sposdb celowy, wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziata-
jacymi w srodowisku lokalnym, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - réwniez z praco-
dawcami. Wspadtpraca szkoty lub placéwki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa na wzajemny rozwadj oraz na rozwaj
uczniow”.

Najchetniej wybierang forma wspoétpracy szkoty zawodowej z uczelnia sa zajecia zawodowe skierowane dla
uczniow z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty zawodowej i wyzszej. Opracowujac organizacje zaje¢ dodat-
kowych dla uczniéw, warto uwzgledni¢ zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia
2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét°: ,godziny stanowigce réznice miedzy suma
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodreb-
nionych w zawodzie, okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
przeznacza sie na:

1. zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie lub
2. realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
e przygotowujacych uczniéw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym

zawodem, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe, lub

e przygotowujacych uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, lub

e przygotowujacych uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do wykony-
wania nauczanego zawodu, lub

e uzgodnionych z pracodawcag, ktorych tresci nauczania ustalone w formie efektow ksztatcenia sg przydatne
do wykonywania nauczanego zawodu”.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (t.j. Dz.U. 2020 poz. 2198).

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019
poz. 639).

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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Zdobywanie dodatkowego doswiadczenia i umiejetnosci przez uczniéw zgodnie z podstawa programowa ksztat-
cenia zawodowego® w wyniku wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej bedzie wartos$ciag dodang w procesie ksztat-
cenia zawodowego. Te doswiadczenia i umiejetnosci uczniowie wykorzystajg podczas praktyk’, a nastepnie
w pracy zawodowej. Uczestnictwo w projekcie pozwoli uczniom zyska¢ kompetencje i umiejetnosci, ktére
potrzebne sa na rynku pracy, dzieki czemu zwiekszg swoje szanse na znalezienie zatrudnienia zgodnego ze
zdobytg wiedzg i wyksztatceniem.

Réwniez w Strategii rozwoju Powiatu Tomaszowskiego na lata 2021-20308 zawarte s3 zapisy dotyczace rozwijania
wspotpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji zadan edukacyjnych.

W statucie ZSP nr 1° znajduja sie zapisy méwiace gtownych celach szkoty:

e zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
e dbatosc o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia,
e doskonalenie umiejetnosci ucznidéw.

Kierunki rozwoju szkoty okresla Europejski Plan Rozwoju Szkoty na lata 2021-2023, przyjety przez Rade
Pedagogiczna. Opisuje on m.in. mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci przez uczniéw w wyniku wspétpracy z uczel-
niami wyzszymi, instytucjami ksztatcenia i pracodawcami. Dziataniami szczegétowymi dla realizacji kierunkéw
rozwoju i potrzeb szkoty jest podniesienie jakoSci nauczania przedmiotéw zawodowych, a takze zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych nowych technologii, rozwigzan organizacyjnych i technicznych oraz metodyki
nauczania przedmiotéw zawodowych.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa bran-
zowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991)

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

8 Strategia rozwoju Powiatu Tomaszowskiego na lata 2021-2030, Centrum Funduszy UE Sp. z 0.0. Sp. k., Tomaszéw Mazowiecki 2021, https://bip.
powiat-tomaszowski.pl/files/file_add/download/2229_strategia-rozwoju-powiatu-tomaszowskiego-na-lata-2021-2030.pdf [dostep: 16.03.2023].

9 Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim. Tekst ujednolicony, 28 sierpnia 2020r.,
https://www.zsp1l.edu.pl/images/szkola/statut2020_08_28.pdf [data dostepu: 23.02.2023].
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IV.ZAWOD MONTER SIECI | URZADZEN TELEKOMUNIKACYJNYCH W ROZNYCH ASPEKTACH

Zespdt Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. T. KoSciuszki ksztatci w zawodach zaliczanych do branzy teleinfor-
matycznej. Informatyk i teleinformatyk to zawody cieszace sie duza popularnosciag wéréd mtodziezy. W wyniku
ciggtego rozwoju branzy teleinformatycznej ksztatcenie zawodowe wymaga nieustannej aktualizacji. Pojawiaja
sie nowe technologie, zmieniaja sie wymagania na rynku pracy, pracodawcy oczekuja szerokich kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych. Dlatego szkota od wielu lat wzbogaca zaplecze dydaktyczne do nauki
zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych podnoszg kwalifikacje zawodowe, zatrudniani s3 nowi nauczy-
ciele ksztatceniazawodowego w branzy informatycznejiteleinformatycznej, kupowane jest nowoczesne wyposa-
zenie i powstajg kolejne pracownie do praktycznej nauki zawodu.

Warto spojrze¢ na zawod montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych jako na zawdéd z ogromna przysztoscia,
zaréwno z perspektywy prawa oswiatowego, Polskiej Ramy Kwalifikacji, zawodéw pokrewnych, jak i zapotrzebo-
wania na absolwentéw.

Nazwy zwyczajowe zawodu®®:

e elektromonter napowietrznych linii telekomunikacyjnych,
e konserwator sieci telekomunikacyjnych,

e konserwator sieci teletechnicznych,

e monter kablowych linii t3cznosci,

e monter linii napowietrznych telekomunikacyjnych,

¢ monter sieci telefonicznej,

e monter telekomunikacyjnych linii kablowych,

e monter ztaczy i osprzetu kablowych linii tgcznosci.

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (symbol cyfrowy zawodu 742202) $wiadczy ustugi z dziedziny
telekomunikacji, ktére sg ukierunkowane na montaz, uruchamianie i utrzymanie traktéw i urzadzen telekomu-
nikacyjnych sieci dostepowych. Uwzgledniajgc podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego aktualnie ksztatcenie w tym zawodzie odbywa sie wedtug podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego z 2019 roku.

Zawdd montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych zostat przyporzadkowany do branzy teleinformatycznej
INF, okreslonej w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego. W zawodzie tym wyodrebniono kwalifikacje:

e INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich.

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych jest reali-
zowane w branzowej szkole | stopnia (o okresie nauczania 3 lat), a od 1 wrzes$nia 2020 roku moze by¢ prowadzone
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadanh
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego!! dla
zawodu monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych okreslono Poziom Ramy Kwalifikacji (PRK) jako IlI.

W podstawie programowej zapisano, ze absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie monter sieci
i urzadzen telekomunikacyjnych powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
e montazu i konserwacji traktéow telekomunikacyjnych;
e wykonywania pomiaréw parametréw transmisyjnych w torach telekomunikacyjnych;
e montazu i konfigurowania urzadzen abonenckich.

10 Projekt ,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+" http://www.infodoradca.edu.pl/index.php [dostep: 16.03.2023].

11 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).
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Liczba szkét w Polsce ksztatcacych w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych jest stosunkowo nowym zawodem, ktéry mozna okresli¢ zawodem
przysztosci. Branza informatyczna caty czas sie rozwija, w szybkim tempie powstajg coraz to nowoczeséniejsze
technologie, wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw, stagd w Polsce funkcjonuje obecnie 56 szkét ksztatcacych
w tym zawodzie. Szkoty nie majg probleméw z naborem, poniewaz wsrdod uczniéw zawdd montera sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych cieszy sie dosy¢ duzg popularnoscia.

Tabela 1. Liczba szkét w Polsce ksztatcacych w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (branzowa

szkota | stopnia)

Nazwa wojewodztwa Liczba szkot Nazwa wojewoddztwa I;':.fgf
dolnoslagskie 7 zachodniopomorskie 1
kujawsko-pomorskie 7 opolskie 2
lubelskie 2 pomorskie 6
lubuskie 1 Slaskie 6
todzkie 1 Swietokrzyskie 4
matopolskie 1 warminsko-mazurskie 2
mazowieckie 6 wielkopolskie 10

Zrédto: Rejestr Szkét i Placowek Oswiatowych, https://rspo.gov.pl/ [dostep: 31.10.2022].

Liderem w liczbie szkét ksztatcacych monteréw sieci i urzadzen telekomunikacyjnych jest wojewddztwo
wielkopolskie. W wojewddztwach podkarpackim i podlaskim w ogdle nie ma szkét ksztatcagcych w tym zawodzie.
Uczniowie konhczacy szkote nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie z uwagi na rozwijajaca sie
gospodarke kraju.

Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci Kod zawodu
Technik telekomunikacji 352203
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 742201
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 742202
Monter-elektronik - instalacja anten 742204
Monter-elektronik - sprzet komputerowy 742205
Monter-elektronik - urzadzenia radiokomunikacyjne 742206
Monter-elektronik - urzagdzenia radiowo-telewizyjne 742207
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Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w zawodzie

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, po
potwierdzeniu kwalifikacji INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
moze uzyskaé dyplom zawodowy w zawodzie technik telekomunikacji po potwierdzeniu kwalifikacji INF.09.
Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub sredniego
branzowego.

Kolejnym zrédtem informacji o kierunkach rozwoju zawodu moga by¢ kwalifikacje rynkowe opisywane w Zinte-
growanym Rejestrze Kwalifikacji'?. Podaje on krotka charakterystyke i podstawowe informacje o kwalifikacji,
efekty uczenia sie oraz instytucje certyfikujgce i podmioty powigzane z kwalifikacja.
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Dzieki znajomosci zawodéw pokrewnych, uczen i absolwent moga okresli¢ swoje mozliwosci rozwoju i zapla-
nowac wtasng kariere zawodowa lub edukacyjng. Absolwenci kierunku monter sieci i urzadzen telekomunika-
cyjnych moga kontynuowac nauke, rozpoczgé nauke na kursach branzowych doksztatcajacych lub podjaé prace.

12 Zintegrowany System Kwalifikacji, Ministerstwo Edukacji i Nauki; Instytut Badan Edukacyjnych, https://kwalifikacje.gov.pl/ [dostep: 16.03.2023].
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Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych na rynku pracy
Absolwent kierunku monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych bedzie miat mozliwo$¢ podjecia pracy w:

e firmach montujacych sieci telekomunikacyjne,

e firmach konserwujacych sieci oraz urzadzenia telekomunikacyjne,

e zaktadach produkcyjnych zajmujacych sie wytwarzaniem urzadzen sieci telekomunikacyjnych,
e przedsiebiorstwach instalacyjno-budowlanych,

e przedsiebiorstwach telekomunikacyjnych.

Monter sieci telekomunikacyjnych moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, zwigzang
z montazem oraz serwisowaniem sieci telekomunikacyjnych.

Zapotrzebowanie na monterow sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

Prognozy o zapotrzebowaniu na monteréw sieci i urzadzen telekomunikacyjnych mozna znalezé m.in. na
stronach urzedoéw pracy, barometru zawoddw?® lub w obwieszczeniu dotyczacym prognozy zapotrzebowaniana
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego!*. Pozwalajg one na przygotowanie ucznidw do lepszego
zaplanowania wtasnej kariery zawodowej i edukacyjnej. Analizujac te dane, warto patrzeé¢ na nie na przestrzeni
kilku ostatnich lat.
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13 Prognoza na 2023, Polska, Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych, Barometr zawodow, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?province%5B%5D=%23polska&year%5B%5D=2023&forecast_type=rela-
tion&profession%5B%5D=245&relation=1 [dostep: 16.03.2023].

14 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122).
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Prognoza na 2020, Polska
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Z powyzszych danych mozemy wywnioskowad, ze zapotrzebowanie na specjalistow branzy teleinformatycznej
jest na przestrzeni trzech ostatnich lat w wiekszosci powiatéw duze, a miejscami nawet bardzo duze. Z6tty kolor
na mapie pokazuje obszary, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie wich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrud-
nienia i majacych odpowiednie kwalifikacje - niewielka. Nadwyzki poszukujgcych pracy, ktére pojawiaty sie
w roku 2020, juz nie wystepujg, natomiast pojawia sie w catym kraju coraz wieksze zapotrzebowanie na pracow-
nikow.

W obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy?s, wydanym na
podstawie art.46bust. 1i 3ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082) ogtoszono
prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy, stanowigcg zatacznik do obwieszczenia. Wynika z niego, ze zawéd monter sieci i urzadzen teleko-
munikacyjnych jest zawodem, dla ktérego prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na pracownikéw w wielu
wojewddztwach, w tym réwniez w wojewddztwie tédzkim.

Dynamiczne zmiany zachodzace na polskim rynku pracy sprawiaja, ze pracownicy musza wykazywacd sie
coraz wieksza elastycznoscia. Dotyczy to zaréwno oséb, ktére chca sie uczyc¢ i rozwija¢ przez cate zycie, jak
i pokolen, ktére dopiero przygotowuja sie do wejscianarynek pracy. Rozwéj rynku budowlanego oraz duzy postep
techniczny i technologiczny ksztattuje zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych. Wedtug informacji zawartych w obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia
2021 r.w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy?® w najblizszych latach we wszystkich wojewddztwach wystepuje istotne zapotrze-
bowanie na pracownikéw w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych. Daje to realne perspektywy
zatrudnienia w branzy informatycznej nie tylko na lokalnym rynku pracy, ale réwniez w innych czesciach kraju.

Analizujac prognoze zapotrzebowania na pracownikéw Barometr zawodéw?’ z ostatnich lat widac, ze nastapita
zasadnicza zmiana na rynku pracy dla zawodu monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych. W wojewddztwie
tédzkim do 2018 roku nalezat on do zawodoéw zréwnowazonych, podczas gdy w ujeciu krajowym nalezat do grupy

15 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2022 poz. 120).

16 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122).

17 Barometr zawoddw. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, ze wzrostu.03.2023].
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zawodow deficytowych. W 2019 i 2020 roku w wojewddztwie tédzkim oraz w catym kraju wystepowat deficyt
0s6b poszukujacych pracy w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych. W prognozach na 2021 rok
ujety byt wérod zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy ze wzgledu
na duze zapotrzebowanie pracodawcéw i przy niewielkiej podazy pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,
zaréowno na rynku lokalnym, jak i krajowym. Réwniez Urzedy Pracy posiadajg oferty pracy w tym zawodzie. Ze
wzgledu na fakt, iz utrzymuje sie tendencja deficytowa, ksztatcenie w zawodzie monter sieci i urzadzen teleko-
munikacyjnych daje absolwentowi duze szanse na podjecie pracy w zawodzie.

Dzieki wprowadzeniu systemu opartego naramie kwalifikacji wzros$nie liczba oséb zainteresowanych formalnym
uznawaniem kompetencji i podnoszeniem kwalifikacji, co wptynie nie tylko na ich sytuacje zawodows ludzi, ale
tez na poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy. Dla oséb poszukujgcych pracy za granica mozliwosé bardziej
obiektywnego poréwnania dyploméw wydawanych w réznych krajach jest sprawga kluczowa. Polacy pracujacy
w innych krajach czesto sg zatrudniani ponizej swoich kwalifikacji. Powodem jest to, ze poza granicami kraju nie
bardzo wiadomo, jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisano kwalifikacji. Mozliwos$¢ sprawdzenia poziomu
kwalifikacji powinna sprawi¢, ze Polak pracujacy za granica bedzie zarabiat tyle samo co pracownik miejscowy
z takimi samymi kompetencjami.

Waznym zrédtem informacji o zawodzie moze by¢ analiza ofert pracy dla montera sieci i urzadzen telekomuni-
kacyjnych. ZnaleZz¢ w nich mozna zakres wymagan zawodowych poszukiwanego pracownika oraz wykaz oczeki-
wanych kompetencji:

Instalator — Serwisant urzadzen teletechnicznych
Zakres obowigzkéw:

e realizacja wsparcia IT / rozwigzywania probleméw w siedzibie Klienta,

¢ instalacja urzadzen telekomunikacyjnych oraz infrastruktury towarzyszacej,
e krosowanie ustug na obiektach weztowych (FTTH),

e instalacja anten LTE,

e instalacjaurzadzen AV (projektory, monitory interaktywne),

e instalacja okablowania strukturalnego, budowa sieci LAN/WLAN,

e prowadzenie dokumentacji wykonywanych zadan.

Wymagania:
e umiejetnos¢ konfiguracji sprzetu IT i peryferyjnego,
e znajomos¢ dziatania sieci lokalnych i rozlegtych,
e umiejetnos¢ wykonywania instalacji niskopradowych,
e umiejetnosc estetycznego montazu urzadzen z uzyciem elektronarzedzi,
e umiejetnos¢ prowadzenia okablowania w korytach kablowych,
e umiejetnos$c¢ diagnozowania problemow, wsparcia klienta (helpdesk),
e sumiennos¢,
e umiejetnos¢ samoorganizacji,
e prawo jazdy kat. B — warunek konieczny,
¢ mile doswiadczenie w branzy IT lub telekomunikacyjnej (ISP).
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Instalator — Serwisant urzadzen teletechnicznych
Zakres obowiazkéw:

o wykonywanie prac instalacyjnych dla sieci FTTH,

e wykonywanie prac instalacyjnych dla sieci miedzianych,
¢ wykonywanie prac instalacyjnych dla sieci radiowych,

e wykonywanie prac instalacyjnych dla sieci monitoringu,
e usuwanie usterek i awarii.

Wymagania:
e montaz sieci miedzianych i $wiattowodowych,
e wykonywanie instalacji abonenckich,
e wykonywanie pomiaréw,
e podstawowa wiedza dotyczgca branzy,
e doswiadczenie w branzy telekomunikacyjnej minimum dwa lata,
e dyspozycyjnosé,
e prawo jazdy kat. B,
e samodzielnos¢.

Instalator — Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
Zakres obowiazkéw:

e praca naobiektach operatoréw komérkowych, wiezach, dachach, kominach itp.

e w zakres prac wchodzi miedzy innymi: wymiana anten, RRU na obiektach, montaz/demontaz elementéw
stalowych oraz aluminiowych wedtug projektu, instalacja nowych kabli zasilajagcych oraz $wiattowodow,
instalacja nowych szaf sterowniczych, montaz nowych stacji bazowych od podstaw.

Wymagania:
e sprawnos¢ fizyczna,
e umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz podejmowania samodzielnych decyzji,
e umiejetnosc¢ czytania projektéw,
e umiejetnos¢ postugiwania sie elektronarzedziami,
e brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci,
e prawo jazdy kat. B.

Monter sieci telekomunikacyjnych
Zakres obowigzkow:

e wymiana urzadzen, instalacja sprzetu, wymiana oraz instalacja okablowania,

e usuwanie uszkodzen, przywracanie sprawnosci technicznej i funkcjonalnej elementéw infrastruktury
telekomunikacyjnej,

o dbatos¢ o jakos¢ wykonywanych prac oraz o powierzony sprzet.

Wymagania:
e czynne prawo jazdy kat. B,
e sprawnosc fizyczna,
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e zdolnosci manualno-techniczne,
e chec¢do pracy i podnoszenia kwalifikacji,
e gotowoscé do pracy w systemie delegacji.

Mile widziane:

e uprawnienia SEP do 1 kV,
szkolenie wysokosciowe - bedzie dodatkowym atutem,
e chec uczeniasie,

e jezyk angielski.

Instalator Sieci Telekomunikacyjnych
Obowiazki

e budowa sieci $wiattowodowej w technologii FTTH,

e podwieszanie kabli swiattowodowych na stupach,

¢ wdmuchiwanie kabli Swiattowodowych w mikrokanalizacje,

e spawanie kabli $wiattowodowych,

e wykonywanie pomiaréw reflektometrycznych,

e montaz osprzetu Swiattowodowego szafek, stelazy, przetacznic itp.

Wymagania
e wyksztatcenie srednie lub zawodowe,
e prawo jazdy kat. B,
e brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci,
e doswiadczenie w zakresie budowy sieci Swiattowodowych,
e umiejetnos¢ pracy w zespole,
e sumiennos$¢, doktadnosé i zaangazowanie,
e mile widziana znajomos$¢ jezyka angielskiego, ale nie jest to warunek konieczny.

W ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego przeprowadzono analize ofert pracy w zawodzie. Jednym z wynikéw
tej analizy byto okreslenia form i tematyki szkoleh realizowanych we wspdtpracy z uczelnia.
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V. FORMY WSPOtPRACY

W wyniku wspétpracy szkoty z uczelnia zrealizowano nastepujace dziatania:
e opracowano dostosowany do potrzeb rynku pracy program nauczania dla zawodu monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, zgodny z obowiazujaca obecnie podstawa programowag ksztatcenia,

e opracowano organizacje zaje¢ dla uczniéw przez wyktadowcéw Politechniki £édzkiej z wykorzystaniem
bazy dydaktycznej szkoty zawodowej lub wyzszej,

e wypracowano propozycje dziatan majacych na celu zapoznanie uczniéw i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z nowymi technologiami stosowanymi w branzy teleinformatycznej,

e opracowano i wdrozono formy doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

e Budowa traktéw telekomunikacyjnych — elementy sieci $wiattowodowych.

e Charakterystyka zjawiska w torach telekomunikacyjnych — parametry elementéw sieci
Swiattowodowych.

e  Aparatura pomiarowa i dedykowane oprogramowanie stosowane do elektroniki.

e pilotazowo wdrozono przyktadowe rozwigzania w zakresie wspoétpracy szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z uczelniami,

e opracowano model i przewodnik dla innych szkét zawodowych oraz uczelni, ktére chciatyby rozpoczaé
podobng wspdtprace,

¢ nastronie internetowej szkoty umieszczono informacje o podjeciu wspdtpracy z uczelnig w ramach projektu
oraz informowano o postepach w realizacji wspdlnych przedsiewzieé miedzy partnerami,

W ramach projektu zrealizowano zajecia dla uczniéw na Politechnice tédzkiej o nastepujacej tematyce:

e Aparatura pomiarowa podstawowych uktadéw elektronicznych.
e Budowa i pomiary sieci $wiattowodowych.

e Pomiary w systemach radiokomunikacyjnych.

e Wspbtczesne materiaty w elektrotechnice i elektronice.

e Aparatura pomiarowa podstawowych uktadéw elektronicznych.
e Budowa i pomiary sieci Swiattowodowych.

e Pomiary w systemach radiokomunikacyjnych.

W czedci tych zajeé, oprocz ucznidw i nauczycieli, ktérzy pojechali na Politechnike £6dzka, uczestniczyli takze
inni uczniowie i nauczyciele ZSP nr 1 w trybie online.

Odbyty sie rowniez szkolenia online przeznaczone dla nauczycieli o nastepujacej tematyce:

e Szkolenie z psycho-stresu.

e Przygotowanie egzaminu praktycznego — kwalifikacje w zawodzie.

e Tworzenie egzaminu pisemnego — kwalifikacje w zawodzie.

e Swiattowody — budowa, eksploatacja i badania.

e Drony — budowa, zasada dziatania, prawo lotnicze i zastosowania w przemysle.
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Czesc zajec projektowych byta prowadzona przez nauczycieli szkoty, dotyczyty one takich zagadnien jak:

e Sygnaty transmisji przewodowej w zaleznos$ci od rodzaju medium.
. Klasyfikacja sygnatéw transmisyjnych na podstawie opisu, przebiegéw czasowych lub czestotliwo$ciowych.
Cwiczenia praktyczne.

e Programy techniczne typu CAD stosowane do wykonywania specjalistycznych rysunkéw technicznych.

e Tworzenie rysunku instalacji telekomunikacyjnych w programach dedykowanych.

e Charakteryzowanie czwérnikéw.

e Rozpoznawanie norm i procedur oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan zawodowych.

e Charakteryzowanie instalacji antenowych.

Najczestszymi i najatrakcyjniejszymi formami wspdtpracy s zajecia dla uczniéw przeprowadzane na uczel-
niach wyzszych przez wyktadowcow tych uczelni. Daje to uczniom mozliwos$¢ zapoznania sie z uczelnia, jej baza
dydaktyczng oraz przekonania sie, ze wyktady prowadzone przez wyktadowcédw uczelni moga by¢ przystepne dla
ucznia.

Nauczyciele sa réwniez zainteresowani udziatem w kursach czy pojedynczych zajeciach prowadzonych przez
pracownikéw uczelni. Daje to mozliwos$¢ poszerzenia wiedzy, innego spojrzenia na mozliwosci nauczania
danego zagadnienia, poznania warsztatu pracy nauczycieli akademickich czy - tak samo, jakw przypadku
uczniéw - poznania bazy dydaktycznej uczelni czy obstugi specjalistycznego sprzetu, do ktérego nie ma dostepu
w warunkach szkolnych.
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Film pod tytutem Projekt ,Wspétpraca szkoty z uczelniq - branza teleinformatyczna...” cz. 1 dostepny w serwisie
YouTube na kanale ZSP1 Mechanik Szkota pod adresem: https://www.youtube.com/watch?v=letoSb2l6iw

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzeri telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Eurupejskie g -
SN, Pok: oo et s

Fundusze :
Europejskie E:fs:k::nspnlln Unia Europejska

opepikl Funduts Spolece
wiedes Edukacja Roswdj e » -

Prﬂjekt edukacyjny reailznwany w Iatach 2020 2{]22 W partnerstw:e

R P AN o = [ F - DAF, .
> FI L ke *ﬂ

Projekt Wapblpraca szkody ¢ uczelniy - branta teleinformatyczna " cx 2

Film Projekt ,Wspétpraca szkoty z uczelniq - branza teleinformatyczna...” cz. 2 dostepny w serwisie YouTube na
kanale ZSP1 Mechanik Szkota pod adresem: https://www.youtube.com/watch?v=6ahUtcJ6fCO
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VII. PLANOWANIE DZIALAN W RAMACH WSPOLPRACY

Przygotowanie wniosku nalezy rozpocza¢ od diagnozy potrzeb beneficjentédw projektu. Diagnoza moze odby¢
sie w formie dyskusji, podczas ktérej warto omoéwi¢ mozliwosci i potrzeby szkoty, wskazaé, na jakie problemy
i bariery napotykajg nauczyciele podczas uczenia o nowoczesnych technologiach stosowanych w przemysle,
jakich umiejetnosci zawodowych i spotecznych oczekuje sie od ucznidw, ktérzy koriczg szkote oraz jakie formy
wspotpracy moga by¢ pomocne w realizacji postawionych celéw.

Na tym etapie bardzo istotny jest tez udziat w dyskusji przedstawicieli uczelni. Pozwala to na wymiane
doswiadczen, okreslenie, jakie formy wspdtpracy sa mozliwe do realizacji oraz w jaki sposéb uczelnia moze
wspierac szkote.

Z kolei dzieki wspétpracy z pracodawcami mozna okresli¢, jakie kompetencje zawodowe i spoteczne sg przez
nich pozadane i poszukiwane u mtodych pracownikéw oraz na jakie predyspozycje do wykonywania zawodu
ktadg najwiekszy nacisk.

Metody prowadzenia diagnozy powinny by¢ dostosowane nie tylko do grupy i kompetencji oséb uczestniczacych
w diagnozie, ale takze do wielkosci grupy. Przy matej grupie warto zastosowa¢ metody jakosciowe, takie jak
wywiad ustrukturyzowany, wywiad grupowy oraz okreslenie potrzeb i oczekiwan w ramach pracy warsztatowe;j.
Dzieki temu uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ wymiany doswiadczen i przedyskutowania réznych wariantow
realizacji projektu oraz Swiadomego zdecydowania o formach wsparcia.

W ramach diagnozy nauczyciele przedmiotéow zawodowych odbyli dyskusje na temat wiedzy i umiejetnosci
posiadanych przez uczniéw oraz nowych umiejetnosci, jakie powinni zdoby¢ uczniowie jako przyszli pracownicy.
Podstawa tej dyskusji byto udzielenie odpowiedzi na pytania:

e Jakich efektéw, umiejetnosci i wiedzy oczekujemy od uczniéw w zakresie nauki zawodu?

e Jakie trudnosci lub braki edukacyjne wystepuja u uczniow?

e Czy uczniowie po zakonczeniu szkoty majg umiejetnosci wymagane przez pracodawcéw? Jesli nie, to jakich
umiejetnosci brakuje i co zrobi¢, aby takich brakow nie byto?

e W jaki sposéb rozwija¢ kompetencje zawodowe i spoteczne uczniéw? Jakie szkolenia moga te kompetencje
wzmocnié?

e W jaki sposob skutecznie uczyé na temat nowych technologii teleinformatycznych, zaréwno teoretycznie,
jak i praktycznie?

e Jakie trudnosci pojawiaja sie podczas nauczania na temat nowych technologii w szybko rozwijajacym sie
zawodzie?

e W jaki sposdb mozna podnies¢ kompetencje nauczycieli w zakresie nauczania nowych technologii w szybko
rozwijajagcym sie zawodzie?
e Uczniéw ktérych klas nalezy obja¢ wsparciem projektu?

Informacji na wymienione tematy moga réwniez dostarczy¢ uczniowie starszych klas, ktérzy maja juz pewne
doswiadczenia po praktykach zawodowych. Moga oni wspierac planowanie projektu, opowiedzie¢, jakich umiejet-
nosci potrzebowali podczas swojej pierwszej pracy w zawodzie, z czym mieli najwieksze problemy, jaka wiedza
byta im potrzebna oraz jakie byty oczekiwania pracodawcéw.

Dlatego diagnoze potrzeb uczniéw opieramy o wywiady grupowe z uczniami od trzeciej klasy wzwyz. Warto, aby
warsztaty z grupg uczniow przeprowadzat nauczyciel majacy wiedze z doradztwa zawodowego i poprzez dobre
przyktady, np. analize ofert pracy na rynku zawodowym, dawat konkretne propozycje wsparcia, ktdre zaowocujg
w przysztosci lepszym startem na rynku pracy. Nie zawsze mtodzi ludzie zdaja sobie sprawe, jakie kompetencje
zawodowe i spoteczne oraz dodatkowe umiejetnosci sg poszukiwane przez przysztych pracodawcow.

Wszystkie zaproponowane przez uczniéw rozwigzania mozna wyeksponowac, na przyktad przypiaé do tablicy
lub wyswietli¢ na ekranie, nastepnie pogrupowac kategoriami. Na tej podstawie wspdlnie z uczniami podej-
mujemy decyzje, czego oni oczekiwaliby od udzielonego wsparcia w ramach projektu oraz co jest mozliwe do
zrealizowania.

Pozostaje jeszcze przeanalizowanie i przedyskutowanie zaproponowanego wsparcia przez podmioty zawie-
rajace wspotprace w ramach projektu, tak, aby okresli¢ szczegétowe zapisy, czynnosci, przewidziane zajecia
laboratoryjne i projektowe, webinaria czy wyktady dotyczace realizacji projektu. Nalezy ustali¢, ktora ze stron
podejmujacych wspdtprace jest odpowiedzialna za realizacje poszczegdlnych celéw szczegdtowych projektu.
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VIIl. JAKOSC ZAPLANOWANYCH DZIAtAN

Aby korzysci z realizacji projektu byty jak najwyzsze, nalezy zadbaé o wysoka jakos$¢ przeprowadzanych dziatan
na kazdym etapie realizacji projektu. Rozpocza¢ nalezy od rzetelnej diagnozy potrzeb beneficjentéw projektu,
bo to pokazuje, czego sie od nas oczekuje sie w procesie realizacji projektu. Dlatego, jak wczesniej wskazano,
diagnoza musi by¢ przeprowadzona rzetelnie, na wielu ptaszczyznach, uwzgledniajac potrzeby uczniéw, nauczy-
cieli, kadry kierowniczej szkoty, organu prowadzacego itd.

W przypadku ucznidow stosujemy testy juz na poczatku wsparcia. Nowe technologie i techniki wykorzystywane
w branzy teleinformatycznej bazuja na podstawowych przedmiotach podstawy programowej, wiec uczen
powinien wykaza¢ sie niezbedna, podstawowa wiedzg z teleinformatyki. Zaktadamy wiec, ze beneficjent ma
podstawowg wiedze i umiejetnosci objete zakresem kwalifikacji zawodowych, a dodatkowe zajecia projektowe
i laboratoryjne maja ja wzmocnié¢ lub pokazac, jak nowe technologie i techniki s3 wykorzystywane w branzy.
W ramach ewaluacji projektu przeprowadzamy réwniez testy po przeprowadzonych zajeciach.

W przypadku otrzymywania informacji zwrotnej od nauczycieli warto to zrobi¢ po uptywie pewnego czasu od
zakonczenia wsparcia z projektu, aby mozna byto okresli¢ wptyw projektu na rozwéj kompetencji zawodowych
i spotecznych beneficjentéw. Tutaj najlepiej jest uzyskad informacje poprzez rozmowy z nauczycielami dotyczace
wiedzy oraz dodatkowych umiejetnosci uczniow. Warto zadac nastepujace pytania:

e Czy przeprowadzone zajecia wptynety w widoczny sposéb na rozwaéj wiedzy i umiejetnosci uczniéw?
e Czy po zajeciach uczniowie nabrali wprawy i pewnosci w wykonywaniu czynnosci zawodowych?
e Czy wzmocnity sie kompetencje spoteczne ucznidéw?

e (Czypo zajeciach wida¢, ze uczniowie nabyli dodatkowg wiedze i umiejetnosci oraz rozszerzyli swoje kompe-
tencje zawodowe?

Powyzsze przyktadowe pytania i odpowiedzi na nie dadzg nam szerokg wiedze na temat stusznosci dziatan
podjetych w ramach realizowanego projektu.
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IX. KORZYSCI WYNIKAJACE ZE WSPOtPRACY

Podjecie wspdétpracy pomiedzy szkotg ponadpodstawowa i uczelnig jest korzystne dla obydwu zaangazowanych
stron. Dzisiejsza mtodziez chetnie korzysta z nowych technologii i jest bardzo zaangazowana w nauke tego, co jest
Z nimi zwigzane. W przysztos$ci w jej gronie moga znalez¢ sie $wietni specjalisci. Warto wiec na etapie edukacji
zachecac uczniéw do rozwoju osobistego i rozbudzié¢ pasje do nauki.

Poprzez wspétprace szkoty z uczelnig uczniowie szkét ponadpodstawowych majg mozliwos$¢ zapoznania sie
ze struktura uczelni i podstawowymi zasadami na niej panujgcymi. Majg kontakt ze studentami i nauczycielami
akademickimi. Dzieki takiej wspétpracy, dzieki zdobytym pozytywnym doswiadczeniom, uczniowie czesto
podejmuja decyzje o dalszej edukaciji.

Nauczyciele szkét ponadpodstawowych uczestniczgcych w projektach z uczelniami wyzszymi majg mozliwos¢
poznania uczelni, nowoczesnego sprzetu wykorzystywanego w danym zawodzie oraz warsztatu pracy nauczy-
cieli akademickich. Dodatkowo zaréwno dla uczniéw, jak i nauczycieli, realizacja projektu daje mozliwosé wziecia
udziatu w specjalistycznych kursach, co bedzie procentowaé w dalszej pracy zawodowej. W przypadku uczniéw
zdobyte umiejetnoscii certyfikaty ukonczenia kurséw moga by¢ przepustka do zdobycia lepszej pracy i podnosza
ich atrakcyjnosé na rynku pracy.

Uczelnie wyzsze majg mozliwos¢ poznania swoich przysztych studentéw i wskazania im kierunkéw rozwoju
oraz zachecenia ich do dalszej edukacji, dzieki czemu zyskujg szanse na pozyskanie w przysztosci stuchaczy na
okreslonych kierunkach. Wspoétpraca z uczelnig wptywa na podniesienie poziomu nauczania, a takze podniesienie
prestizu szkoty.
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X.PROJEKTOWANIE UMOWY WSPOtPRACY

Ponizej przedstawiono przyktadowe zapisy w dokumencie dotyczacym porozumienia w ramach wspdtpracy
szkoty z uczelnia.

Porozumienie o wspétpracy
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zwanymi dalej tacznie: ,Stronami”, a kazda z osobna ,Strong”, zawierajg porozumienie o wspotpracy, zwane dalej
,Porozumieniem”, o nastepujacej tresci:

§1

Strony oswiadczajg, ze majagc na uwadze nawigzanie wspotpracy oraz postrzegajac edukacje jako
obszar wspélnych dziatan, a takze potrzebe wzbogacenia programéw nauczania w szkotach ponadpod-
stawowych o zagadnienia, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy
- Prawo oswiatowe do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym
4= VLo Yo [<] 1 NSRS Dzieki obopdlnej wymianie doswiadczen i wiedzy strony
zaktadajg wsparcie dla uczniéw w formie podniesienia kompetencji zawodowych i zdobycia dodatkowej wiedzy z
zakresu branzy elektroenergetycznej. Dziatania te podniosg rowniez jakos¢ i atrakcyjnosc ksztatcenia uczniow.

§2

Przedmiotem Porozumienia jest prowadzenie partnerskiej wspétpracy w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j.

§3
1. W ramach Porozumienia uczelnia wyzsza zobowiazuje sie do:
e umozliwieniauczniominauczycielom przedmiotéw zawodowych wziecia udziatu w zajeciach teoretycznych
i praktycznych organizowanych przez uczelnie wyzsza,

e prowadzenia lekcji i wyktadéw zgodnych z programem nauczania specjalizacji z wykorzystaniem infra-
struktury uczelni wyzszej i szkoty oraz w formie webinariéw,

e wyznaczenia koordynatora do kontaktow ze szkota, ktdory bedzie odpowiedzialny za harmonogram
realizacji zajec,

e prowadzenia dokumentacji udziatu uczniéw w programie (listy obecnosci, dziennik zajec),
e wystawienia uczniom certyfikatow potwierdzajgcych zdobycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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§4
1. W ramach Porozumienia szkota zobowiazuje sie do:

e wyboru klasy\klas, ktére beda uczestniczyty w realizacji programu specjalizacji; w razie potrzeby przepro-
wadzenia rekrutacji uczniow,

e wytypowania koordynatora, ktory z ramienia szkoty bedzie sie kontaktowat z uczelnia, odpowiadat za
sporzadzenie harmonogramu zajec oraz ich nadzorowania

e zorganizowania i sfinansowania przejazdu dla uczniéw i ich opiekuna w terminach, kiedy zajecia beda
odbywacd sie na uczelni

e zorganizowania sali wyposazonej w odpowiedni sprzet umozliwiajgcy uczniom udziat w zajeciach
w terminach, kiedy bedg one organizowane w formie webinariow;

e prowadzenia dokumentacji udziatu uczniéw w programie (listy obecnosci, dziennik zajec).

§5
1. Strony wyznaczajg przedstawicieli odpowiedzialnych za utrzymanie kontaktéw i koordynacje wspétpracy:

e ze strony uczelni:

e ze strony szkoty:

§6

1. Porozumienie wchodziw zycie zdniem jego podpisania przez obie Strony i zostaje zawarte na czas okreslony
............................ (rok szkolny).

2. Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Wszelkie zmiany Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia Porozumienia w formie pisemnej, pod rygorem niewaz-
nosci, z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

5. Kazdej ze Stron, w przypadku razacego naruszenia postanowien Porozumienia przez druga Strone,
przystuguje prawo wypowiedzenia Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.

Przedstawiciel uczelni Przedstawiciel szkoty

Model wspétpracy szkét zawodowych i uczelni
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