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Wstep

Wspotpraca wspoétczesnej szkoty branzowej z uczelnig wydaje sie by¢ koniecznoscia.
Motywacjg do pilnego podjecia dziatan szkoty w zakresie poszukiwania partnerow
dysponujgcych nowoczesng technologig, jest potrzeba zapewnienia narzedzi,
pozwalajgcych wspiera¢ uczniow w pozyskiwaniu umiejetnosci zawodowych,
trudnych do zdobycia jedynie w warunkach szkolnych.

W ujeciu modelowym idea wspétpracy opiera sie na zasadzie pomocniczosci,
angazujgc w dziatania nie tylko zarzgdzajgcych projektem i realizatorow
poszczegolnych zadan ale takze osoby, ktérych te rozwigzania dotyczg. Realizacja
dziatan w ramach wspoétpracy nie powinna by¢ zatem rozumiana wytgcznie na
zasadzie zlecania poszczegolnych zadan ich wykonawcom, ale jako partnerski
wspotudziat w realizacji wszystkich etapdw wspotpracy, ktora urzeczywistnia sie
poprzez wymiane informacji i doswiadczen oraz prowadzenie diagnoz i analiz we
wspolnie tworzonych zespotach. Wzajemnie uzupetniajgce sie dziatania pracownikéw
szkoty i uczelni umozliwiajg stworzenie kompleksowego pakietu edukacyjnego dla
nauczycieli i ucznidw szkoty branzowej, korzystajgcych z r6znych form wsparcia.
Idea partnerstwa zyskuje wowczas wymiar praktyczny, zaktada bowiem wypetnianie
projektowych zadan konkretng trescig, wynikajgcg z kontekstu spotecznego.

W maju 2019 roku rozpoczeta sie realizacja projektu ,Nowoczesny model wspétpracy
uczelni wyzszej ze szkotg zawodowg w zakresie ksztatcenia w zawodach z grupy
branzowej poligraficzno-fotograficzno-reklamowej dla zawodu technik organizacji
reklamy”, ktorego liderem jest Politechnika t6dzka. Poktosiem tego nowatorskiego
przedsiewziecia sg dwie publikacje. Pierwsza z nich, zatytutowana ,Model
wspotpracy szkoty zawodowej i uczelni dla zawodu technik reklamy”, stanowi
teoretyczny opis tego projektu, stad w drugiej publikacji (w tym przewodniku), autorki
nie zamiescity charakterystyki realizowanego w projekcie modelu, a w tekscie
znajdujg sie jedynie odwotania do pierwszej publikacji.

Przy tworzeniu przewodnika, autorki korzystaty z dorobku projektu, wskazujgc
sprawdzone w praktyce przyktady niektérych rozwigzan, uwzglednity informacje,
pozyskane na podstawie wywiadu z nauczycielami akademickimi, biorgcymi udziat w
projekcie oraz filmow reklamujgcych model.

W strukturze przewodnika przewidziano szesc¢ rozdziatow.

W rozdziale 1 zawdd technik reklamy zostat scharakteryzowany z réznych
perspektyw: klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jego zadan zawodowych
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i oczekiwanych przez pracodawcoéw kompetenciji, czy tez zapotrzebowania rynku na
technikow reklamy, a proces jego ksztatcenia w zawodzie omowiony przez pryzmat
kwalifikacji rynkowych, podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, liczby szkot ksztatcgcych w zawodzie i mozliwosci kontynuacii
ksztatcenia.

Na cechy dobrej wspotpracy autorki wskazaty w rozdziale 2. Zwrdécity uwage, ze
dobra wspoétpraca powinna miec¢ charakter: projakosciowy, ciagty i synergiczny, musi
przynosi¢ obopdlne korzysci dla instytucji wspotpracujgcych oraz dla poszczegoinych
beneficjentéw projektu, a takze uwzgledniac ich spoteczny kapitat. Zaproponowaty
przyjecie cyklicznego modelu wspoétpracy szkoty branzowej i uczelni, zorganizowane;j
wokot koncepcji W. Deminga, ktérg krétko scharakteryzowaty i wskazaty odwotania
poszczegolnych jej elementéw do tresci rozdziatu 4, gdzie ta koncepcja zyska
praktyczny wymiar.

Prawne aspekty wspofpracy szkoty branzowej z uczelnig zostaty omoéwione w
rozdziale 3.

Rozdziat 4 przewodnika zawiera uwagi o charakterze poradnikowym, w ktérym
autorki sugerujg m.in. odpowiedzi na nastepujgce pytania: Na co zwroécic uwage przy
wyborze uczelni, okreSlaniu celow i zakresu wspotpracy, diagnozowaniu potrzeb i
oczekiwan interesariuszy? Jak przygotowac¢ harmonogram, kosztorys wspotpracy,
zaplanowac i przeprowadzi¢ ewaluacje? Znajduje sie w nim takze opis
indywidualnych kart do rejestracji wynikdw ewaluacji biezgcej, zamieszczonych w
aneksie.

Poszczegodlne etapy wspoétpracy szkoty branzowej z uczelnig zostaty rozpisane na
zadania, ktorych realizacja krok po kroku utatwi zaplanowanie, realizacje,
sprawdzenie efektow prac podejmowanych w tym zakresie i okreslenie propozyciji
dziatan, ktére pozwolg w kolejnych latach na ulepszenie projektu.

Impuls do wspotpracy opartej na zasadzie partnerstwa wymaga namystu nad
dbatoscig o satysfakcjonujgcy rezultat procesu uczenia sie przysztych technikéw
reklamy, ktéry powinien by¢ ciggle monitorowany, stgd w przewodniku relatywnie
duzo miejsca poswiecono zagadnieniom ewaluacji, prowadzonej na roznych etapach
wspotpracy.

Przedstawiony w rozdziale 5 otwarty katalog proponowanych w przewodniku form
wspotpracy szkoty branzowej z uczelnig pozwala partnerom na wypetnienie
niezagospodarowanej przestrzeni innymi, innowacyjnymi rozwigzaniami,
wynikajgcymi bezposrednio z oczekiwan obydwu partneréw lub potrzeb rynku pracy,
czesto o charakterze lokalnym. Moze on takze wspoméc w podjeciu decyzji o

PRZEWODNIK DLA SZKOt. ZAWODOWYCH W ZAKRESIE WDRAZANIA MODELU WSPOLPRACY
OPRACOWANY W RAMACH PROJEKTU
,NOWOCZESNY MODEL WSPOLPRACY SZKOL ZAWODOWYCH ZE SZKOLAMI WYZSZYMI W ZAKRESIE
KSZTALCENIA W ZAWODACH Z GRUPY BRANZOWEJ POLIGRAFICZNO-FOTOGRAFICZNO-
REKLAMOWEJ DLA ZAWODU TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY” SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 333907

Strona4z84



Fundusze . . 2
i Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejsk|e - Polskap B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

planowaniu i utatwi¢ wybor satysfakcjonujgcych form wspoétpracy tym szkotom, ktére
dotychczas nie kooperowaty z uczelnia.

Czes¢ merytoryczng opracowania konczg przyktady dobrej praktyki, znajdujgce sie w
ofercie Politechniki t6dzkiej. Rozdziat 6 zawiera szeroki wachlarz r6znorodnych form
wspotpracy tej uczelni ze szkotami, w tym informacje o: organizowanych przez
pracownikow uczelni szkoleniach; jednodniowych wizytach ucznidéw na
poszczegolnych wydziatach Politechniki; znajdujgcych sie w wolnym dostepie
materiatach e-lerningowych; mozliwosci udziatu uczniéw w konkursach
przedmiotowych, zajeciach laboratoryjnych na terenie uczelni, wyktadach
prowadzonych przez nauczycieli akademickich w szkotach zaréwno na tematy
zawodowe, jak i ogoélnoksztatcgce (np. z zakresu matematyki czy fizyki), a takze
informacje praktyczne: np. jak ztozy¢ wniosek o patronat uczelni nad planowanym
przez szkote wydarzeniem lub podpisa¢ umowe z wkadzami uczelni o statej
wspotpracy dydaktycznej z Politechnikg £.ddzkg, planowanej w przestrzeni uczelni z
uwzglednieniem mozliwosci dowozu ucznidow na zajecia.

W kazdej czesci przewodnika pojawiajg sie zielone ramki. Zostaty w nich
przedstawione przyktady np. ofert pracy dla technika reklamy, kierunkéw studiéw
zwigzanych z reklamg, sformutowania celéw wspétpracy z uczelnia, czy przyktady
form wspétpracy.

Adresatami przewodnika sg pracownicy szkoty branzowej, ksztatcgcej w zawodzie
technik reklamy, planujgce podjecie wspodtpracy z uczelnig. Mogg z niego skorzystaé
takze przedstawiciele szkét reprezentujgcych inne branze, bowiem czes¢ tekstu ma
charakter uniwersalny.
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1 Zawod TECHNIK REKLAMY widziany z réznych
perspektyw

Ksztatcenie zawodowe wymaga ciggtej aktualizacji. Wynika to ze zmieniajgcych sie
technik i technologii, wymagan rynku pracy, oczekiwanych kompetencji zawodowych
i spotecznych. Dlatego warto patrze¢ na zawodd z roznych perspektyw: prawa
oswiatowego, Polskiej Ramy Kwalifikacji, zawodoéw pokrewnych, zapotrzebowania na
absolwentow, ...

1.1 Technik reklamy w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego

Od 2019 roku w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego wprowadzono zawod
technik reklamy o symbolu cyfrowym 333907.

W zawodzie tym wyodrebniono dwie kwalifikacje!:

— PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
— PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowg

Ministrem wiasciwym dla zawodu jest minister do spraw gospodarki.

Ksztatcenie technikow reklamy moze odbywac sie w technikum oraz na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Na ksztatcenie zawodowe w technikum, w podstawie programowej, zaplanowano
1200 godzin.

W rozporzgdzeniu w sprawie ogolnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego
okreslono poziom w krajowej ramie kwalifikacji dla kwalifikacji petnej jako IV.

W podstawie programowej zapisano, ze absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w
zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan
zawodowych:

1Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
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1) w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:

a) przygotowania elementéw strategii reklamowej,
b) przygotowania elementéw kreacji reklamowej,

c) produkcji reklamy;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa:
a) planowania kampanii reklamowej,
b) organizowania sprzedazy reklamowej,
c) realizowania kampanii reklamowej,
d) badania przekazu reklamowego.

W rozporzgdzeniu w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego okreslono takze zatozenia kursu
dodatkowych umiejetnosci zawodowych ,,Modelowanie 3D”.

W podstawie programowej z 2019 roku zmieniono nazwe i zakres zawodu. Analiza
nazw kwalifikacji i zadan zawodowych (tabela ponizej) pokazujg znaczgce zmiany w
zakresie ksztatcenia w zawodzie — prawie catkowitg rezygnacje z umiejetnosci
sprzedazowych na rzecz umiejetnosci zarzgdzania kampanig reklamowa.

Tabela 1 Poréwnanie nazw kwalifikacji i zadan zawodowych technika organizacji reklamy i technika

reklamy

PPKZ 2012

PPKZ 2017

PPKZ 2019

technik organizacji reklamy
333906

technik organizacji reklamy
333906

technik reklamy 333907

A.26. Sprzedaz produktéw
i ustug reklamowych

A.27. Organizacja

I prowadzenie kampanii
reklamowej

AU.29. Sprzedaz produktow
i ustug reklamowych

AU.30. Organizacja i
prowadzenie kampanii
reklamowej

PGF.07. Wykonywanie
przekazu reklamowego
PGF.08. Zarzgdzanie
kampanig reklamowg

Absolwent szkoty
ksztatcgcej w zawodzie
technik organizacji reklamy
powinien by¢ przygotowany

Absolwent szkoty
ksztatcgcej w zawodzie
technik organizacji reklamy
powinien by¢ przygotowany

Absolwent szkoty
prowadzgcej ksztatcenie w
zawodzie technik reklamy
powinien by¢ przygotowany
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PPKZ 2012 PPKZ 2017 PPKZ 2019
do wykonywania do wykonywania do wykonywania zadan
nastepujgcych zadan nastepujgcych zadan zawodowych:
zawodowych: zawodowych: 1) w zakresie kwalifikacji

1) organizowania oraz
prowadzenia sprzedazy
produktow i ustug
reklamowych;

2) organizowania oraz
prowadzenia kampanii
reklamowej;

3) projektowania oraz
wykonywania srodkow
reklamowych.

1) organizowania oraz
prowadzenia sprzedazy
produktéw i ustug
reklamowych;

2) organizowania oraz
prowadzenia kampanii
reklamoweyj;

3) projektowania oraz
wykonywania srodkow
reklamowych.

PGF.07. Wykonywanie
przekazu reklamowego:
a) przygotowania
elementow strategii
reklamowej,

b) przygotowania
elementow kreac;i
reklamowej,

c¢) produkciji reklamy;

2) w zakresie kwalifikacji
PGF.08. Zarzadzanie
kampanig reklamowa:

a) planowania kampanii
reklamowej,

b) organizowania sprzedazy
reklamowej,

c) realizowania kampanii
reklamowej,

d) badania przekazu
reklamowego.

Tak duza zmiana wymagata od nauczycieli opracowania nowych programow
nauczania, a nie tylko ich modyfikacji.

Przystepujgc do prac nad nowym programem b=nauczania dla zawodu warto
przyjrze¢ sie zawodom pokrewnym. Moze to pomoc w rozszerzeniu lub pogtebieniu
planowanych do osiggniecia efektow ksztatcenia. Moze takze pomdc uczgcym sie w
lepszym zaplanowaniu wtasnej kariery zawodowej, w tym poznaniu specjalistow, z
ktérymi w przysztosci mogg wspotpracowac.
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1.2 Liczby szkét prowadzacych ksztatcenia w zawodach? technik reklamy i
technik organizacji reklamy.

Oba zawody — technik organizacji reklamy i technik reklamy — cieszg wsrod uczniow
duzg popularnoscia, co pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 2 Liczba szkét ksztatcgcych w zawodach: technik organizacji reklamy i technik reklamy.

Nazwa wojewoddztwa LICZk,)a Nazwa wojewodztwa LICZPa

szkot szkot
dolnoslaskie 28 podkarpackie 20
kujawsko-pomorskie 21 podlaskie 6
lubelskie 16 pomorskie 19
lubuskie 10 Slgskie 47
todzkie 27 Swietokrzyskie 14
matopolskie 29 warminsko-mazurskie 17
mazowieckie 34 wielkopolskie 38
opolskie 10 zachodniopomorskie 11

Sytuacja taka powoduje duzg konkurencje na rynku pracy i trudnosci ze znalezieniem
pracy. A to z kolei, jest duzym wyzwaniem dla szkét prowadzgcych ksztatcenie w
tych zawodach. Wymaga takiego zaplanowania procesu nauczania/uczenia sie, by
absolwenci, stosunkowo sprawnie, poruszali sie po rynku pracy.

1.3 Zawody pokrewne

W Barometrze zawodéw technik reklamy nalezy do grupy "Specijalisci ds. PR,
reklamy, marketingu i sprzedazy®”. Do tej samej grupy nalezg rowniez (Zawody
pokrewne dla technika reklamy w Barometrze zawodow):

e 242109 - Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser)

e 242228 - Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy

e 243101 - Analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

e 243102 - Autor tekstéw i slogandw reklamowych (copywriter)

e 243103 - Menedzer produktu (product manager)
e 243104 - Menedzer marki (brand manager)

2Rejestr Szkot i Placowek Oéwiatowych (men.gov.pl), dostep 24.01.2021
3https://barometrzawodow.pl/modul/wyszukiwarka-
zawodow?search profession=technik+reklamy&search type=profession, dostep 2020.01.02
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e 243106 - Specjalista do spraw marketingu i handlu
e 243107 - Specjalista do spraw reklamy
e 243108 - Specjalista do spraw mediow interaktywnych
e 243109 - Specjalista sprzedazy internetowej
e 243190 - Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
e 2432 - Specjalisci do spraw public relations
o 243201 Specjalista etyki biznesu
o 243202 Lobbysta
o 243203 Specjalista do spraw public relations
o 243290 Pozostali specjalisci do spraw public relations

e 2433 - Specjalisci do spraw sprzedazy z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych

e 2434 - Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

e 332201 - Ekspozytor towarow (merchandiser)

e 333901 - Menedzer artystyczny

e 333903 - Promotor marki (trendsetter)

e 333904 - Sprzedawca reklam internetowych

e 351405 - Pracownik obstugi kampanii e-mailowych

Podobne informacje mozna znalez¢ w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci. Jako
zawody pokrewne technikowi reklamy podaje sie tam

e 711902 Monter reklam
e 741102 Elektromonter reklam swietinych
e 33 - Sredni personel do spraw biznesu i administragcji
o 333904 Sprzedawca reklam internetowych
o 333906 Technik organizacji reklamy
e 24 - Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
o 243107 Specjalista do spraw reklamy
o 243190 Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
o 243102 Autor tekstéw i sloganéw reklamowych (copywriter)
e 12 - Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu1222 Kierownicy do spraw
reklamy i public relations
o 122201 Kierownik agencji reklamowej
o 122290 Pozostali kierownicy do spraw reklamy i public relations
o 122202 Kierownik dziatu reklamy/ promocji / public relations
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Przeglad ofert pracy powigzanych z kierunkiem technik reklamy wskazuje
nastepujgce zawody: specjalista do spraw reklamy - agent reklamowy, projektant
grafiki (art designer), projektant poligrafii specjalista do spraw marketingu i handlu,
specjalista do spraw public relations, organizator ustug sprzedazy internetowej,
telemarketer, autor tekstow i sloganéw (copywriter).

Innym jeszcze zrédtem informaciji o kierunkach rozwoju zawodu mogg byc¢
kwalifikacje rynkowe opisywane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji*.

Fundusze Rzecz i INSTYTUT + "
ety pospolita 7B EADAN Unia Europejska
i Europejskie B Poisk2 EDUKACYJNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Strona gtéwna ZRK Wyszukaj kwalifikacje Wyszukaj podmiot Warto wiedzie¢ ~ Przejdz na strone ZSK Zaloguj sie

walllikacje Eksport
Wyswietione 31-40 z 10312. Wyszukiwanie zaawansowane
Rodzaj Poziom
Lp. Nazwa kwalifikacji 17 Kategoria kwalifikacji kwalifikacji PRK/ERK
It “Jl i %)
31 Asystentka stomatologiczna (325101) ze szkolnictwa zawodowego petna 4 ®
32 Asystentka stomatologiczna (325101) od 1 wrzesnia 2019r. ze szkolnictwa zawodowego petna 4 ®
33 Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy (MED.01.) od 1 wrzesnia ze szkolnictwa zawodowego czastkowa 4 e
2019r.
34 Asystowanie lekarzowi dentyscie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy (Z.15.) ze szkolnictwa zawodowego czastkowa 4 ®
35 Asystowanie w przygotowaniu potraw rynkowe czastkowa 2 ®
36 Audytowanie dokumentéw cyfrowych w oparciu o standard WCAG (Web Content Accessibility rynkowe czastkowa 4 e
Guidelines)
37 Audytowanie dostepnosci stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG (Web Content Accessibility = rynkowe czastkowa 4 ®
Guidelines)
38 Automatyk (731107) od 1 wrzesnia 2019r. ze szkolnictwa zawodowego petna 3 ®
39 Betoniarz - Zbrojarz (711402) od 1 wrzesnia 2017r. ze szkolnictwa zawodowego petna 3 ®
40 Betoniarz-zbrojarz (711402) ze szkolnictwa zawodowego petna 3 (]

W opisach kwalifikacji rynkowych znalez¢ mozna ogdlne informacje, orientacyjny
naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji, zapotrzebowanie na kwalifikacje,
odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikaciji
ujetych w ZRK zawierajgcych wspolne zestawy efektdow uczenia sie, zestaw efektow
ksztatcenia, ...

*https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Znajomosc¢ zawodow pokrewnych pozwala na poznanie kontekstu zawodowego
absolwentow, moze takze pomdc uczniom zaplanowac wtasng kariere zawodowsg i
edukacyjng. W planowaniu wspotpracy z uczelnig pokazuje mozliwy zakres dziatan.

1.4 Kontynuacja ksztatcenia

Absolwenci kierunku technik reklamy moga rozpoczgé nauke w uczelni lub podjgc
prace i rozwijac swoje kompetencje zawodowe na réznych kursach.

Przyktady kierunkéw studiow zwigzanych z reklama:

Grafika — przyktadowe specjalnosci:
— grafika projektowa
— grafika artystyczna
— fotografia
— animacja komputerowa i strony www
Dziennikarstwo i komunikacje spoteczna — przyktadowe specjalnosci:
— grafika komputerowa w mediach
— dziennikarstwo prasowe
— reklama i public relations
Marketing, marketing internetowy i zarzgdzanie, nowe media
Zarzadzanie mediami i reklamg

Wybor kurséw doskonalgcych moze by¢ zwigzany z doskonaleniem posiadanych juz
umiejetnosci, np. obstugg programéw graficznych, mediami spotecznosciowymi, jak i
zdobywaniem nowych kompetencji zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

1.5 Technik reklamy na rynku pracy

Absolwent technikum w zawodzie technik reklamy bedzie miat mozliwos¢ podjecia
pracy w:

— agencjach reklamowych na stanowisku np. agenta reklamowego, account
manager, copywriter, art designer,

— agencjach do spraw kontaktow z prasg i ksztattowania opinii publicznej,
agencjach public relations,

— dziatach marketingu i reklamy przedsiebiorstw produkcyjnych i handlowych,

— biurach ogtoszen srodkdéw masowego przekazu i dziaty promocji
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— studiach graficznych,

— agencjach ds. kontaktéw z prasg i ksztattowania opinii publicznej,
— agencjach eventowych i ambientowych

— stacjach radiowych i telewizyjnych,

— portalach internetowych,

— wydawnictwach, redakcjach czasopism,

— organizacjach pozarzgdowych,

Absolwenci mogg takze prowadzi¢ wiasng firme.
Zapotrzebowanie na technikoéw reklamy®

Informacje o zapotrzebowaniu na technikéw reklamy mozna znalez¢ m.in. na
stronach urzedéw pracy, barometru zawodow, czy w obwieszczeniu dotyczgcym
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego.
Pozwalajg one na przygotowanie uczniow do lepszego zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej i edukacyjnej. Analizujgc te informacje warto patrze¢ na nie w
perspektywie kilku lat.

S " .
. . @ English

= BAROMETR ZAWODOW A+ &I English versi
o s p— Prognozy v Publikacje v Dane o zawodach v O badaniu v  Kontak

Prognoza na 2019, Polska
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcédw - specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
RoZwin ~

Legenda =
BN duza nadwyzka poszukujgeych pracy
nadwyzka poszukujgeych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgeych pracy
duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak oceny

© Zobacz prognozy dla zawodéw pokrewnych

@ Brak zawoddéw pokrewnych

Shttps://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-
wyniki?map type=country&profession%5B%5D=297&year%5B%5D=2021&relation=1
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Prognozy v Publikacje v Dane o zawodach v O badaniu v  Kont

Prognoza na 2020, Polska
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Rozwin ~
[ ] Legenda ~
BN duza nadwyzka poszukujgeych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgcych pracy
< BN duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak oceny

* @ Zobacz prognozy dla zawodow pokrewnych

@ Brak zawodow pokrewnych

N LA .
2 BAROMETR ZAWODOW © A £ english vers

Prognoza 2apotrzebowania NG pracs

Prognozy v Publikacje v Dane o zawodach v O badaniu v Konta

Prognoza na 2021, Polska
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Rozwin ~
[ ] Legenda ~
BN duza nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujgcych pracy
réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujgeych pracy
I duzy deficyt poszukujgeych pracy

brak oceny

O Zobacz prognozy dla zawodow pokrewnych

@ Brak zawodow pokrewnych
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Jak wida¢ z powyzszych danych, zapotrzebowanie na technikdéw reklamy jest w
wiekszosci powiatéw umiarkowane.

Od 2019 roku minister edukacji narodowej publikuje obwieszczenia w sprawie

prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Na przestrzeni tych trzech lat technik reklamy
nalezy do zawodow, na ktore jest umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow.

Waznym zrodtem informaciji o kierunkach rozwoju zawodu moze by¢ analiza ofert
pracy dla technika reklamy. Znalez¢ w nich mozna zakres zadan zawodowych

poszukiwanego pracownika oraz liste oczekiwanych kompetencji, np.:

- doswiadczenie i wiedza z zakresu prowadzenia kanatéw social media
(Facebook, Instagram, LinkedIn);

- asertywnosc¢, samodzielnosc¢, skrupulatnos¢, doktadnosc, terminowosg;
-~ chec¢ do nauki, rozwoju i dzielenia sie wiedzg;

- doskonata znajomos¢ zasad pisowni jezyka polskiego;

- wiedza z zakresu technik copywriterskich, reklamy, marketingu.

- umiejetnos¢ tworzenia tresci na strony internetowe (gtéwnie brandblogging);

Mile widziane:

e mitos¢ do WordPressa, e-commerce, designu, ekologii i pséw;
e doswiadczenie w tworzeniu strategii komunikacji marki;
e minimum 2 lata pracy na podobnym stanowisku;

e 0soby po lub w trakcie studiow dziennikarskich;

e znajomosc¢ zasad SEO;

e doswiadczenie - pokaz nam profile, ktére prowadzisz;

e umiejetnosc pracy w zespole;

o efektywna komunikacja;

e samodzielnos¢ i Swietnha organizacja pracy;

e bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office;

e umiejetnosc szybkiego reagowania na nowosci;

e jezyk angielski na poziomie komunikatywnym;

e skrupulatnos¢, doktadno$é, nastawienie na jakos¢ pracy;
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e znajomosc¢ narzedzi i kanatoéw social media (Instagram, Facebook, Tik Tok,
Linkedin);

e znajomosc biezgcych trendow w social mediach oraz doskonate wyczucie
rynku;

e doswiadczenie w przygotowaniu contentu oraz moderaciji;

¢ lekkie pidro, umiejetnosc tworzenia krotkich, angazujgcych tresci;

e doswiadczenie w zarzgdzaniu stronami internetowymi przez CMS
(Wordpress, Drupal);

e znajomosc¢ narzedzi takich jak Manager Reklam Facebook i Google Ads;

e samodzielnosc¢ i kreatywnosc;

e dobra organizacja pracy i dbatosci o detale.

Doswiadczenie graficzne, fotograficzne, w realizacji materiatow wideo bedzie
dodatkowym atutem.
e znajomosc portali spotecznosciowych, srodowiska Influenceréw oraz
narzedzi marketingu online;
e kreatywnos$¢, skrupulatnos¢, terminowosc, elastycznos¢ i umiejetno$¢ pracy
w napietych terminach;
e duza otwarto$¢ na tworzenie i poszukiwanie niestandardowych rozwigzan;
e komunikatywnos¢;
e dyspozycyjnos¢;
e bardzo dobra organizacja czasu pracy;
e umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole;
e umiejetnosc¢ analizy danych i wyciggania wnioskow;
e biegta znajomos¢ pakietu MS Office.

Analize ofert pracy mogg przygotowac uczniowie w ramach zaje¢ z doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Analiza ta moze stac sie inspiracjg do okreslenia form i
tematyki wspotpracy z uczelnia.

Wyktadowcy Politechniki t.édzkiej uczestniczgcy w projekcie, zapytani o potrzeby
pracodawcéw podkreslili, ze ,Pracodawcy bedg oczekiwali przygotowania
praktycznego do pracy. Biorgc pod uwage technika reklamy bardzo wazne jest
poznanie oprogramowania zwigzanego z tym zawodem, jak réwniez zapoznanie sie
z technologiami i technikami potrzebnymi do realizacji zamowien. Wazna jest tez
wyobraznia, co z czym mozna potgczyc¢ i jaki efekt uzyskaé. Technik reklamy
powinien mieé réwniez przygotowanie teoretyczne i praktyczne zwigzane z
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projektowaniem graficznym (powinien zna¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z
kompozycja, typografig, srodkami wyrazu projektu graficznego), to pomoze mu
odpowiednio odczytywac projekty graficzne i techniczne.”

Poszukiwanie inspiracji do zakresu wspoétpracy szkoty prowadzgcej ksztatcenie
zawodowe z uczelnig mozna rozpoczg¢ od spojrzenia na zawdd z réoznych

perspektyw.

PRZEWODNIK DLA SZKOt. ZAWODOWYCH W ZAKRESIE WDRAZANIA MODELU WSPOLPRACY
OPRACOWANY W RAMACH PROJEKTU
,NOWOCZESNY MODEL WSPOLPRACY SZKOL ZAWODOWYCH ZE SZKOLAMI WYZSZYMI W ZAKRESIE
KSZTALCENIA W ZAWODACH Z GRUPY BRANZOWEJ POLIGRAFICZNO-FOTOGRAFICZNO-
REKLAMOWEJ DLA ZAWODU TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY” SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 333907

Strona 17 z 84



Fundusze . . 2
i Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejskle - Polskap B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

2 Cechy dobrej wspotpracy. Wspoétpraca jako przyktad
dziatan projakosciowych

Dobrze zaplanowana i realizowana wspotpraca miedzy uczelnig i szkotg branzowg
zawsze ma charakter projakosciowy. Wptywa nie tylko na kompetencje nauczycieli i
uczacych sie, ale takze na rozwaj kultury organizacyjne;.

William Edward Deming sugerowat, ze realizacja kazdego etapu dziatan
projakosciowych powinna byc¢ dzietem zbiorowym. Uwazat, ze nalezy tworzy¢
zespoty ludzi, wspotpracujgcych ze sobg na rzecz podnoszenia jakosci
podejmowanych dziatan. Cztonkami zespotu powinny by¢ osoby, pochodzace z
réznych grup (np. zespdt nauczycieli i uczniéw przygotowujgcych ewaluacije
formatywng albo przedstawicieli Srodowiska szkolnego i pracownikdéw uczelni
przygotowujgcych projekt wspotpracy szkoty z uczelnig). Wspolne dochodzenie do
rozwigzania problemu nie jest tatwe, ale umozliwia jego wieloaspektowg analize i
wysuniecie konstruktywnych wnioskéw.

Wspotpraca w ramach modelowego projektu wykorzystuje efekt synergii.
Zwigkszenie skutecznosci dziatan moze by¢ tu rozumiane na roznych poziomach
ogolnosci. Osoby wspotpracujgce ze sobg (albo wspodtpracujgce instytucje — tu:
szkota branzowa i uczelnia) mogg wypracowac lepsze rozwigzania niz kazda z nich z
osobna. Efekt synergii mozna takze rozpatrywaé w ujeciu pragmatycznym, bowiem
tgczne zastosowanie wielu rozwigzan (np. kilku form wsparcia szkoty przez uczelnie),
zazwyczaj jest bardziej efektywne niz wybér jednego z nich.

Planujgc wspotprace warto zadbac o jej dtugofalowy aspekt. Instytucje i osoby
bardziej angazujg sie w dziatania, jesli widzg je w dtuzszej perspektywie czasowej, a
nie tylko jako jednorazowe przedsiewziecie.

Dobra wspotpraca powinna przynosic¢ korzysci:

e obopdlne dla instytucji wspotpracujgcych (szkoty branzowej i uczelni)
e dla wszystkich aktoréw sceny, na ktorej odbywa sie wspotpraca.

Dlatego tak wazne jest opracowanie listy potencjalnych korzysci dla wszystkich
zaangazowanych stron (por. korzysci opisane w ,Modelu wspotpracy szkoty
zawodowej i uczelni dla zawodu technik reklamy”.

Dobra wspotpraca powinna takze uwzgledniaé kapitat spoteczny obu instytuciji.
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Wspotprace szkoty z uczelnig warto traktowac jak cykliczny projekt sktadajacy sie z
czterech etapow®:

e planowania,
¢ wykonania,
e sprawdzania,

e poprawy.

ZAPLANUJ

Impulsem do rozpoczecia dziatah nad planowaniem wspoétpracy szkoty z uczelnig jest
dostrzezenie potrzeby doskonalenia procesu ksztatcenia na danym kierunku i
koniecznos$ci zmiany projakosciowej w zakresie dotychczasowych dziatan szkoty.

Planowanie to etap stawiania celéw, okreslania zatozen, zakresu i harmonogramu
dziatania, diagnozowania potrzeb, przedstawiania spodziewanych rezultatéw,
definiowania wewnetrznych i zewnetrznych uczestnikéw.

6 Np. zgodnie z cyklem Deminga
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Etap planowania w pierwszym cyklu determinuje konieczno$¢ wskazania elementéw
procesu, ktore mozna udoskonali¢ i wyrdznienie priorytetow, od ktérych cykl
doskonalenia powinien sie rozpoczgé. Poprawna identyfikacja niedoskonatosci
realizacji programu i ich przyczyn pozwoli na wypracowanie realnych rozwigzan
dostrzezonych problemow i zaplanowanie skutecznego wsparcia dziatan szkoty
przez uczelnie w zakresie realizacji przyjetych rozwigzan, doprecyzowanych w
szczegotowym harmonogramie wspotpracy. Przy planowaniu nalezy takze
uwzgledni¢ oczekiwane, obserwowalne wskazniki zmiany, ktére bedg wynikaty np. z
diagnozy potrzeb srodowiska edukacyjnego i do ktérych bedzie mozna sie odnies¢ w
pozniejszych etapach (w trakcie i w nastepstwie realizacji projektu).

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

W kolejnych cyklach wspotpracy w etapie planowania uwzglednione powinny zostac¢
whnioski, ktore nasunety sie podczas realizacji poprzedniego cyklu.

W przewodniku (w rozdziale 1V), etap 1 — Planowanie zostat rozpisany na 11 krokow.

Wykonanie to etap realizacji zadan, monitorowania zgodnosci z harmonogramem,
ewaluacji formatywnej.

W tym etapie nalezy wdrozy¢ rozwigzania zaplanowane w poprzedniej fazie projektu,
uwzgledniajgce wsparcie dziatan szkoty przez uczelnie. Etap ten ma na celu podjecie
proby dokonania zmian projakosciowych poprzez wprowadzenie nowych rozwigzan i
usuniecie przyczyn zidentyfikowanych niedoskonatosci w zakresie dotychczasowej
praktyki realizacji programu nauczania. Niezbedne dla efektywnosci podjetych
dziatan jest skrupulatne monitorowanie poziomu wykonywania poszczegolnych
zadan.

Nalezy mie¢ Swiadomos¢, ze w czasie realizacji tej fazy w pierwszym cyklu nie uda
sie w petni rozwigzac¢ wszystkich zidentyfikowanych probleméw, czes¢ z nich bedzie
wymagata innych rozwigzan i zapewne okaze sie, ze nie wszystkie niedoskonatosci
procesu zostaty od razu dostrzezone. Ich wskazanie w tej lub w kolejnych fazach
cyklu utatwi ustalenie zakresu zadan do realizacji w kolejnych cyklach wspotpracy,
stad istotna dla jakosci pracy szkoty jest ciggtos¢ podejmowanych dziatan i
cyklicznos¢ wdrazanych rozwigzan.

W przewodniku (w rozdziale 1V), etap 2 — Wykonanie zostat rozpisany na 2 kroki i
nazwany ,Realizacja”.

W etapie trzecim sprawdza sie, czy zatozone cele zostaty osiggniete.
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Etap ten polega na okresleniu skutecznosci wdrozonych przez szkote dziatan dla
poprawy jakosci ksztatcenia na danym kierunku oraz efektywnos$ci wspétpracy z
uczelnig w tym zakresie. Nalezy dokonac¢ oceny uzyskanych efektéw dziatan i
poroéwnac je z zatozeniami przyjetymi w pierwszym etapie cyklu.

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Wskazane jest zbieranie mozliwie wielu informacji, pochodzgcych z réznych zrédet,
co powinno utatwi¢ zdefiniowanie zakresu dziatan, zwigzanych z realizacjg kolejnego
etapu cyklu, czyli: poprawg dotychczasowej praktyki pedagogicznej w obszarach, w
ktérych dostrzezono niedoskonatosci. W przypadku stwierdzenia odstepstw od
zaktadanego efektu realizacji wsparcia albo przy braku mozliwosci dostrzezenia
wskaznikéw zmian jakos$ciowych w realizowanym projekcie, warto okresli¢ przyczyny
(chocby czesciowego) niepowodzenia i wykorzystac te wiedze przy planowaniu
kolejnego cyklu wspodtpracy z uczelnia.

Etap sprawdzania Scisle zwigzany jest z ewaluacjg podejmowanych w ramach
wspoOtpracy dziatan. Wazne jest, by ewaluacja byta procesem ciggtym i dobrze
zaplanowanym.

W przewodniku (w rozdziale 1V), etap 3 — Sprawdzanie zostat rozpisany na 6 krokow.

Etap czwarty, poprawa, jest jednoczesnie planowaniem kolejnego cyklu wspotpracy,
modyfikacji celow, dziatan, ... na podstawie przeprowadzonej ewaluacji.

Na podstawie wnioskéw z analizy uzyskanych w poprzednich etapach informacji
nalezy skorygowac dotychczasowe dziatania w celu dokonania projakosciowej
zmiany w ksztatceniu na kierunku technik reklamy.

Poprawa moze obejmowac:

e korekte wskazanych elementéw programu ksztatcenia,

e zmiany sposobdw jego realizacji i podjecie dziatah w tym obszarze,
e doprecyzowania zatozen dalszej wspoétpracy z uczelnia,

e zmian w obrebie form wsparcia udzielanego przez uczelnie.

Poprawa moze oznaczac¢ zaréwno przyjecie do kanonu pracy na kierunku technik
reklamy tych rozwigzan, ktére sprawdzity sie w czasie realizacji projektu i korzystnie
wptynety na proces zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przez uczniow,
jak i rezygnacje lub modyfikacje dziatan, ktére nie spetnity poktadanych w nich
oczekiwan.
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Do konkretnego momentu realizacji wspotpracy (etapu) nalezy przypisac okreslony
rodzaj ewaluaciji.

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

W etapie 1 mozna zastosowac¢ ewaluacje diagnostyczng (nazywang takze ewaluacja:
ex-ante, wstepng), ktéra powinna zosta¢ przeprowadzona przed realizacjg zadan,
okreslonych w harmonogramie wspotpracy szkoty z uczelnig wyzszg albo na jej
poczatku (np. w pierwszym miesigcu realizacji projektu wspétpracy). Mozna jg
potraktowac jako diagnoze oczekiwan osob, ktore bedg braty czynny udziat w
projekcie (w zakresie jego realizacji) albo jako diagnoze poziomu i zakresu
wiadomosci i umiejetnosci uczniow szkoty branzowej rozpoczynajgcych cykl zaje¢ w
danym semestrze/roku (wyniki tego badania bedzie mozna pdzniej porownac z
wynikami badan przeprowadzonych po zakonczeniu okreslonego cyklu,
wzbogaconego o wiadomosci i umiejetnosci zdobyte w ramach udziatu w formach
wsparcia zaprojektowanych w ramach wspotpracy z uczelnig).

W przewodniku proponujemy przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwan
(ewaluacji diagnostycznej interesariuszy (patrz: etap 1, krok 5)

W etapie 2 mozna zastosowac¢ ewaluacje formatywng (nazywang takze ewaluacja:
mid-term, biezgca, ksztaltujgca, etapowa, kroczacg), ktéra powinna zostac
przeprowadzona w czasie realizacji wspotpracy szkoty branzowej z uczelnig. Jej
zastosowanie utatwia uzyskiwanie na biezgco informacji zwrotnej m.in. opinii na
temat zagadnien, zwigzanych z realizacjg danej formy wsparcia i zadowolenia z
udziatu w poszczegdlnych spotkaniach (np. udziatu w konkretnym webinarium, a nie
w webinariach w ogoéle).

W przewodniku zostata opisana w etapie 2 jako krok 2.

W etapie 3 mozna zastosowac ewaluacje konkluzywng (nazywang takze ewaluacja:
ex-post, sumatywng, sumujgca, koncowg, podsumowujgcg), przeprowadzang po
zakonczeniu cyklu zajec i realizacji wszystkich form wsparcia, okreslonych w
harmonogramie wspoétpracy szkoty z uczelnig . W jej wyniku powinno by¢ mozliwe
przedstawienie konkluzji, dotyczgcej oceny dziatan projektowych, dotyczgcych
realizacji jednego petnego cyklu wspétpracy, jego efektow i stopnia realizaciji
zatozonych celow.

W przewodniku zostata opisana jako etap 3 (kroki 1 — 6).

Ewaluacja odroczona prowadzona jest po pewnym czasie od zakohczenia petnego
cyklu. Polega na zbieraniu informacji zwrotnych w zakresie konsumowania przez
absolwentow szkoty branzowej wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie realizacji
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projektu. Moze miec ona charakter incydentalny lub powtarzalny (w statych
interwatach czasowych lub by¢ organizowana spontanicznie, w miare pojawiajgcych
sie potrzeb).

W przewodniku zostata opisana w etapie 3, w kroku 4.

Wszystkie informacje zwrotne zebrane w czasie ewaluacji (prowadzonej w dowolnym
momencie) powinny by¢ przeanalizowane, a raport zawierajgcy interpretacje
wynikow — przedstawiony po zakonczeniu cyklu wspotpracy (patrz: etap 3, krok 6) i
wykorzystany w etapie 4 (a takze w etapie 1 kolejnego cyklu, o ile zostanie podjeta
decyzja o kontynuowaniu wspétpracy).
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3 Wspobtpraca szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe z
uczelnig w sSwietle prawa

Przygotowujgc sie do sformalizowania wspétpracy z uczelnig warto przyjrzec¢ sie, w
jakich aktach prawnych mozna znalez¢ dla niej uzasadnienie lub inspiracje.

W rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,celem ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy’.
Podkreslono w nim takze koniecznos¢ zwrdcenia, w procesie ksztatcenia, uwagi na
kwestie nowych technik i technologii oraz idei gospodarki opartej na wiedzy. W tym
zakresie partnerem szkoty mogg byc nie tylko pracodawcy, ale rowniez uczelnie.
Uczniowie mogg nawet lepiej poznawac¢ nowe techniki i technologie na uczelni, ktéra
przygotowana jest do prowadzenia edukacji zawodowej niz u pracodawcy, dla
ktorego moze to skutkowac opdznieniami w produkcji i generowac nieplanowane
koszty.

Tematyka wspotpracy szkoty z jej otoczeniem spotecznym pojawia sie takze w
kontekscie nadzoru pedagogicznego. W wymaganiu 77 czytamy: "Szkota lub
placéwka wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju”, w
odpowiadajgcej mu charakterystyce: ,Szkota lub placowka, w sposob celowy,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym, a w
przypadku szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe — réwniez z pracodawcami.
Wspdipraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny
rozwoj oraz na rozwoj uczniow”. W to oczekiwanie wpisuje sie takze wspodtpraca
szkoty branzowej z uczelnia.

Najczestszg formg wspotpracy szkoty z uczelnig sg zajecia dodatkowe dla ucznidw.
Planujac je warto pamietaé o zapisach rozporzgdzenia w sprawie ramowych planéw
nauczania®. Czytamy w nim, Ze:

’Rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie wymagan wobec szkoét i placéwek, DU z 2019 r. poz. 1575

8 Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot DU z 2019 r. poz. 639
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,30dziny stanowigce réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na:

1) zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie lub

2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) przygotowujgcych uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczanym zawodem, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, lub

b) przygotowujgcych ucznidw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, lub

c) przygotowujgcych ucznidéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych
przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub

d) uzgodnionych z pracodawcg, ktérych tresci nauczania ustalone w formie efektow
ksztatcenia sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu”.

Znajgc podstawy prawne dla wspotpracy szkoty branzowej z uczelnig tatwiej
prowadzi¢ rozmowy z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkote.
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4 Projekt wspotpracy szkoty ksztalcacej technikow
reklamy z uczelnig. Krok po kroku

Zgodnie z propozycjg z rozdziatu 2, proces wspotpracy szkoty z uczelnig podzielono
na 4 etapy: planowanie, realizacja, sprawdzanie i poprawe. W rozdziale
zaproponowano praktyczne wskazowki dotyczgce wspotpracy szkoty branzowej ze
szkota, wynikajgce m.in. z doswiadczen projektu ,Nowoczesny model wspotpracy
szkét zawodowych z uczelnig w zakresie ksztatcenia w zawodach z grupy branzowej
poligraficzno-fotograficzno-reklamowej dla zawodu technik reklamy”.

Etap 1. Planowanie

Etap planowania warto podzieli¢ na kilka krokow od zbudowania zespotu, ktéry
opracuje zatozenia wspoétpracy, przez wyboér uczelni i uczestnikow wspotpracy, az po
zaplanowanie ewaluaciji.

Opisane ponizej kroki nie sg liniowe, mogg by¢ realizowane w innej kolejnosci, do
wielu z nich trzeba wracac i je uszczegotawiac, moze ich by¢é mniej lub wiecej w
zaleznosci od doswiadczen szkoty w nawigzywaniu wspotpracy.

Krok 1: Budowanie zespotu

Pierwszym i jednym z najwazniejszych krokow efektywnie zbudowanej wspotpracy
jest zbudowanie w szkole zespotu, ktéry bedzie zaangazowany w przygotowanie i
realizacje wspotpracy. Zespot ten rozbuduje sie o przedstawicieli uczelni, z ktérg
nawigzana zostanie wspotpraca. Warto od poczatku myslec tez o pozyskiwaniu
sojusznikow wspotpracy w obu instytucjach oraz ich otoczeniu spoteczno-
gospodarczym.

To jest moment na przedstawienie kierownictwu szkoty pomystu na nawigzanie
wspotpracy z uczelnig. Na takie spotkanie warto przygotowac sobie na pismie liste
korzysci ze wspotpracy dla szkoty, ucznidw i nauczycieli (por. ,Korzysci wynikajgce
ze wspotpracy dla szkoty i uczelni” opisane w ,Modelu wspotpracy szkoty zawodowe;j
i uczelni dla zawodu technik reklamy”). Liste korzysci dyrektor szkoty bedzie mogt
wykorzysta¢ podczas rozmowy o wspétpracy z organem prowadzgcym szkofe.

Krok 2: Wybor uczelni

Wybdr nalezy rozpoczagé od identyfikacji uczelni, ktéra prowadzi ksztatcenie na
kierunkach zwigzanych z reklamg. Przyktady kierunkéw studiéw zwigzanych z
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potozong w niezbyt duzej odlegtosci od szkoty. Ewentualne dojazdy ucznidw i
nauczycieli zwiekszg koszty catego przedsiewziecia.
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Duzym utatwieniem w rozmowie nt. wspotpracy bedzie sprawdzenie na stronie
uczelni oferty dla szkét. Przykfady takiej oferty Politechniki £odzkiej opisano w
ostatnim rozdziale ,Wspotpraca uczelni ze szkotami — przyktad dobrej praktyki:
Politechnika t.édzka”.

Idac na spotkanie z przedstawicielem uczelni warto mie¢ przygotowang informacje o
szkole oraz liste korzysci, jakie uczelnia wyniesie ze wspétpracy.

Przyktady korzysci dla uczelni:
e Uczniowie biorgcy udziat w projekcie mogg by¢ potencjalnymi
studentami uczelni.
e Pracownicy uczelni mieli mozliwos¢ poznania zakresu wiedzy i
umiejetnosci uczniow szkoty branzowe;.

W trakcie spotkania warto poprosi¢ o wyznaczenie osoby z uczelni do kontaktow.
Krok 3: Okreslenie celéw wspolpracy i jej efektow

Ten krok trwa zazwyczaj dos¢ dtugo. Pierwsze, dos¢ ogdlne, sformutowanie celéw i
efektow bedzie sie konkretyzowaé wraz z wyborem uczestnikdw wspotpracy
(nauczyciele, uczniowie), analizg potrzeb i oczekiwan, wyborem zakresu wspétpracy.

W okreslenie celow i efektow powinni by¢ zaangazowani przedstawiciele szkoty
branzowej i uczelni.

Dobrze bytoby, by cele ogdine i szczegdtowe projektu wspotpracy z uczelnig
spetniaty zasade SMART:

1. S jak szczegotowy, realny, specyficzny, jednoznaczny, nie powinien
pozostawi¢ miejsca na luzng interpretacje.

2. M jak mierzalny.

A jak osiggalny, ale takze atrakcyjny, ambitny.

4. R jak realistyczny, (istotny), cel powinien by¢ podstawowym krokiem naprzéd,
ale rowniez powinien stanowic okreslong wartos¢ dla tego, kto bedzie go
realizowat.

w
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5. T jak terminowy, okreslony w czasie.

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Przy okreslaniu celow pomoc moze réwniez metoda 6W — odnoszg sie one
do szesciu angielskich pytan zaczynajgcych sie od litery “w”:

(Who) Kto jest zwigzany z celem?

(What) Co chce osiggnac?

(Where) Okresl miejsce.

(When) Okresl przedziat czasu, w ktorym cel ma zostaé osiggniety.

(Which) Okresl wymagania i ograniczenia zwigzane z realizacjg celu.

(Why) Okresl przyczyny realizacji danego celu i korzysci ptyngce z osiggniecia go.

Przyktady sformutowan celéw ogolnych:
Podniesienie jakosci ksztatcenia technikéw reklamy
Zwiekszenie zatrudnialnosci absolwentéw technikum kierunku technik reklamy

e Podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i nauczycieli kierunku technik
reklamy ....

e Zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego na kierunku technik
reklamy .....

e \Wzmocnienie powigzania pomiedzy ksztatceniem zawodowym na poziomie

szkoty sredniej i szkolnictwem wyzszym ....

Przyjecie okreSlonych celow moze nieS¢ za sobg koniecznos¢ wprowadzenia
kolejnych krokow, np. przyjecie celu ,dopasowanie oferty edukacyjnej szkoty do
aktualnych potrzeb rynku pracy” wymusza realizacje kroku: Przeprowadzenie
diagnozy aktualnych potrzeb rynku pracy.

Krok 4: Wybor oséb, ktére beda beneficjentami wspoétpracy szkoty branzowej z
uczelnia

Jednym z kluczowych poczatkowych krokéw planowania wspétpracy jest okres$lenie,
kto bedzie jej beneficjentem. Lista ta, oczywiscie, moze sie zmieni¢ w trakcie
kolejnych krokow planowania.

Najbardziej naturalnymi uczestnikami sg nauczyciele zawodu i uczniowie. Ale mogg
to tez by¢ rodzice, czy doradca zawodowy.
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Warto pamietac, ze uczniow do udziatu w dodatkowych zajeciach mozna dobierac w
rézny sposoéb, np.:

— wszyscy uczniowie okreslonej klasy

— uczniowie szczegolnie uzdolnieni

— uczniowie zainteresowani kontynuacjg ksztatcenia na uczelni
— uczniowie o niskiej motywacji do uczenia sie

Ostateczny wybor nastgpi po diagnozie potrzeb i oczekiwan oraz wyborze zakresu
wspotpracy.

Nie mniej wazny jest wybor uczestnikow ze strony uczelni — bedzie to miato zapewne
wptyw na zakres wspotpracy.

Dalsze kroki planowania bedg zalezne od wyboru uczestnikow.
Krok 5: Diagnoza potrzeb i oczekiwan interesariuszy

Diagnozg powinny by¢ objete rozne grupy, nie tylko te, ktére bedg grupa docelowa.
Oczywiscie, o potrzeby i oczekiwania trzeba zapyta¢ uczniéow i nauczycieli, ale takze
innych interesariuszy: kierownictwo szkoty, doradce zawodowego, przedstawicieli
organu prowadzgcego, wspotpracujgcych pracodawcow, absolwentow, rodzicow.

Diagnoze potrzeb uczniéw warto przeprowadzi¢ wsréd ucznidow najstarszych klas.
Majg oni najlepszg wiedze o zawodzie i — w zwigzku z odbyciem praktyk
zawodowych - znajg oczekiwania pracodawcow.

Metody prowadzenia diagnozy nalezy dostosowac nie tylko do grupy respondentdw i
ich kompetenciji, ale takze wielkosci tej grupy. Warto zatem wybierac przede
wszystkim metody jakosciowe, takie jak wywiad ustrukturyzowany, wywiad grupowy,
okreslenie potrzeb i oczekiwan w ramach pracy warsztatowej. Uczestnicy badania
beda mieli wowczas mozliwos¢ dokonania wymiany doswiadczen i dyskusji o
mozliwych formach wsparcia.

Do przygotowania diagnozy warto zaprosi¢ przedstawicieli uczelni, wykorzystac ich
znajomosc¢ arkanow pracy badawcze;.

Nalezy pamietac, ze wigkszosc respondentow nie ma doswiadczen we wspotpracy z
uczelnig i moze miec trudnosci z okresleniem swoich oczekiwan. Do diagnozy mozna
wykorzysta¢ informacje ze strony internetowej uczelni w zakresie oferowane;j
wspotpracy lub skorzystac z propozycji opisanej w rozdziale ,Przyktadowe formy
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wspotpracy szkét branzowych z uczelniami”. Wczesniej jednak, trzeba ustali¢ z
uczelnig liste mozliwych do zrealizowania form wspotpracy, w tym np. tematyke
szkolen dla nauczycieli czy zaje¢ dla uczniow. Warto zadbac, by ta lista byta mozliwie
dtuga i dotyczyta r6znych potencjalnych beneficjentow.

W trakcie prowadzonej diagnozy mozna prosic¢ respondentéow o wybér formy
wspotpracy, utozenie form od najwazniejszej do najmniej dla nich atrakcyjnej.

Krok 6: Wybér zakresu wspétpracy

Analiza diagnozy pozwoli na ustalenie ostatecznej listy beneficjentéw oraz form
wspotpracy. Wybor tematyki zajeé bedzie miat wptyw na decyzje, uczniowie ktérych
klas mogg wzig¢ w nich udziat.

To jest dobry moment, by do wspotpracy zaprosi¢ nauczycieli tych przedmiotow
zawodowych, z ktérymi zwigzane bedg dodatkowe zajecia dla uczniéw. Pozwoli to
lepiej okresli¢ najlepszy czas na prowadzenie zaje€ i wiedze uczniéw niezbedng do
efektywnego udziatu w zajeciach.

Na tym etapie trzeba zamkng¢ nie tylko liste form wspétpracy oraz czas i miejsce
realizacji, ale takze ostatecznie okresli¢ liczbe beneficjentow: nauczycieli, uczniow,
doradcow zawodowych, pracodawcow.

Krok 7: Przygotowanie kosztorysu

Kiedy wiadomo juz: ile osob bedzie objetych wsparciem, jakie i gdzie bedag
realizowane formy wsparcia, mozna zaczg¢ szacowac koszty.

Jest to wazna czes¢ planowania zarowno w przypadku realizacji przedsiewziecia w
ramach projektu wspétfinansowanego np. ze srodkdéw UE, jak i bez takiego wsparcia.

Przyktadowe pozycje budzetowe, ktére trzeba uwzgledni¢, to koszty:

— dojazdu na uczelnie (liczba oséb x liczba wyjazdéw)

— prowadzenia zaje¢ dla uczniow i nauczycieli

— materiatéw do prowadzenia zaje¢ (np. toreb, koszulek, ...)
— materiatéw dydaktycznych dla uczniow

Koszty nalezy dobrze oszacowac i odpowiednio podzieli¢ miedzy strony wspotpracy.,
a przygotowany na podstawie tych dziatan kosztorys — szczegétowo omowic z
kierownictwem szkoty oraz przedstawicielem uczelni. W kosztorysie trzeba ujaé
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wszystkie pozycje generujgce koszty, nawet, jesli docelowo ktéras ze stron poniesie
je w ramach kosztéw wiasnych.

Kosztorys powinien by¢ zatgcznikiem do umowy o wspétpracy. Pod kosztorysem
powinny sie pojawi¢ podpisy (i pieczatki) przedstawicieli kierownictwa szkoty
branzowej i uczelni.

Sytuacja z kosztami bedzie inna jesli wspotpraca bedzie realizowana w ramach
projektu wspotfinansowanego np. ze srodkéw Unii Europejskiej. Warto jednak
pamietac, ze takie projekty sg stosunkowo krotkie i jesli wspotpraca ma by¢
kontynuowana, to trzeba znalez¢ srodki na jej sfinansowanie.

Krok 8: Przygotowanie harmonogramu

Gdy znany jest juz peten zakres wspétpracy i uczestnicy poszczegdlnych form,
nalezy przystgpi¢ do opracowania harmonogramu wstepnego. Moze on by¢ na dos¢
duzym poziomie ogolnosci, zawiera¢ ramy czasowe gtéwnych form wsparcia.
Szczegotowy harmonogram z konkretnymi datami poszczegdlnych zadan i podzadan
zazwyczaj opracowuje sie na poczatku etapu realizaciji.

Ten pierwszy harmonogram powinien obejmowac wszystkie planowane formy
wspotpracy, ramowy czas realizacji i instytucje odpowiedzialng, a ponadto — czas
trwania pierwszego cyklu wspotpracy.

Mozna przygotowac¢ go w Excelu, w postaci wykresu Ganta, na przykfad:

Tabela 3 Harmonogram ogolny

04-06

07-08 09-10 11-12 01-02

03-04

05-06

07-08

opracowanie zakresu
wspotpracy

podpisanie umowy o
wspotpracy

rekrutacja uczniow i
nauczycieli

modyfikacja programu
nauczania

zajecia dla ucznidéw klas lll

zajecia dla ucznidw klas IV

szkolenia dla nauczycieli

zajecia z doradztwa
zawodowego

PRZEWODNIK DLA SZKOt. ZAWODOWYCH W ZAKRESIE WDRAZANIA MODELU WSPOLPRACY

OPRACOWANY W RAMACH PROJEKTU

,NOWOCZESNY MODEL WSPOLPRACY SZKOL ZAWODOWYCH ZE SZKOLAMI WYZSZYMI W ZAKRESIE
KSZTALCENIA W ZAWODACH Z GRUPY BRANZOWEJ POLIGRAFICZNO-FOTOGRAFICZNO-
REKLAMOWEJ DLA ZAWODU TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY” SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 333907

Strona 31:z84




Fundusze . . 2
i Rzeczpospolita Unia Europejska
5 Europejsk|e - Polskap B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

04-06 07-08 09-10 11-12 01-02 03-04 05-06 07-08

zwiedzanie laboratoriéw
uczelni

ewaluacja dziatan

dziatania szkoty branzowej
dziatania uczelni
dziatania wspélne

Docelowo, kazde zadanie trzeba bedzie rozpisa¢ na drobne podzadania.
Uzgodniony harmonogram bedzie zatgcznikiem do umowy o wspotpracy.

Warto w umowie zamiesci¢ wzmianke o mozliwosci zmiany terminu realizacji
wsparcia (dnia lub godziny spotkania) np. w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng
kraju i o miejscu (np. tablicy ogtoszen lub stronie www), gdzie taka zmiana zostanie
opublikowana.

Pod harmonogramem powinny sie pojawi¢ podpisy (i pieczatki) przedstawicieli
kierownictwa szkoty branzowej i uczelni.

Krok 9: Planowanie ewaluacji

Rzetelnie przeprowadzenie ewaluacji wymaga wczesniejszego jej zaplanowania. Na
tym etapie wspotpracy szkoty branzowej z uczelnig nalezy przyjgé podstawowe cele i
poczyni¢ ogdlne zatozenia, dotyczgce ewaluacii.

W fazie wstepnego planowania ewaluacji nalezy zadac¢ sobie pytania o:

e oObszar ewaluaciji
Co konkretnie powinno by¢ zbadane? Na jakich informacjach zwrotnych (z
Jakiego zakresu) zalezy szkole | wspofpracujgcej ze szkotg uczelni?
e kryteria ewaluaciji
Jakie kryterium/kryteria bedg stanowity baze do oceny poziomu realizacji
projektu wspotpracy szkoty branzowej i uczelni? Czy bedzie to np.:
v’ trafno$¢ (badanie ewaluacyjne bedzie okreslato poziom zbieznosci
pomiedzy celami wspotpracy a potrzebami uczestnikow);
v uzyteczno$¢ (tu badana bedzie relacja miedzy potrzebami uczestnikow
a dostrzezonymi efektami podjetych w ramach wspotpracy dziatan, np.
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szkolen dla nauczycieli, zajec dla uczniow, opracowaniu programu
nauczania, .. );

Skuteczno$c (poziom osiggniecia celow okreSlonych w projekcie
wspotpracy);

innowacyjnosc (nowatorstwo rozwigzan, np. w zakresie zastosowanych
form wsparcia szkoty przez uczelnie partnerskg).

cele ewaluacji
Po co szkota branzowa/wspofpracujgca ze szkotg uczelnia chce
przeprowadzic¢ ewaluacje?

adresatow ewaluaciji
Kto bedzie odbiorcg wynikow ewaluacji? Jakie informacje zwrotne z jego
punktu widzenia bedg istotne?

wybor oséb/grup oséb, ktére planuje sie poddaé badaniom ewaluacyjnym

(na tym etapie nalezy okresli¢ to ogdlnie, np. nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia w ramach doskonalenia nauczycieli, a nie wskazac
konkretne osoby z imienia i nazwiska)

Do kogo powinny by¢ skierowane pytania ewaluacyjne? Od kogo uzyskana
informacja zwrotna (od jakiej osoby, np. dyrektora szkoty branzowej albo
grupy 0sob, np. uczniéw szkoty branzowej, pracownikdw uczelni
prowadzgcych okreslone formy wsparcia) pozwoli na pozyskanie
interesujgcych opinii, waznych z punktu widzenia oceny wspofpracy szkoty z
uczelnig?

planowany moment prowadzenia ewaluacji

Kiedy planujemy realizacje badan ewaluacyjnych? Czy ma to byc:

ewaluacja diagnostyczna;
ewaluacja formatywna,
ewaluacja konkluzywna;
ewaluacja odroczona.

wykonawcdéw ewaluacji
Kto bedzie petnit role ewaluatora? Czy ma to byc:
v ewaluacja wewnetrzna (autoewaluacja), prowadzona przez osoby

uczestniczgce projekcie, powigzane ze szkotg branzowg lub z
wspofpracujgcg z nig uczelnig. Dla zachowania transparentnoSci
dziatan ewaluacyjnych, ewaluator nie powinien byc¢ jednoczesnie
wykonawcg zadan merytorycznych, podlegajgcych ewaluacji.
Wskazane jest natomiast, by byta to osoba posiadajgca (nawet niezbyt
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bogate) doswiadczenie w prowadzeniu badan ewaluacyjnych. Warto
pamietac, ze w obu typach szkot sg osoby doswiadczone w
prowadzeniu ewaluacji, najlepiej bytoby, by to wtasnie one byty
zaangazowane w jej planowanie i realizacje. Ewaluacja wspotpracy
moze stac sie waznym elementem ewaluacji wewnetrznej
v' ewaluacja zewnetrzna, przygotowana i realizowana przez osoby z
zewnatrz, co implikuje koniecznosc wytonienia wykonawcy badania
(osoby lub firmy, prowadzgcej tego typu dziatalnoSc).
e wyniki ewaluacii

Kto jest odpowiedzialny za przygotowanie raportu z ewaluacji?, Jakg forme

powinien przyjgc ten raport? Jaki zakres tresci powinien zawierac¢? Kiedy i

komu bedzie prezentowany?

Krok 10: Prezentacja zalozen wspotpracy

Po zakonczeniu ustalen dotyczgcych zakresu wspotpracy, a przed podpisaniem
umowy, warto przedstawic jej zatozenia nauczycielom, uczniom i ich rodzicom. Jak
zwykle na takie spotkania mozna przygotowac przyktady korzysci dla kazdej z tych

grup.

Przyktadowe korzysci dla nauczycieli:

— poznanie nowych technik i technologii charakterystycznych dla zawodu
technik reklamy,

— rozwd¢j wiasnych kompetencji zawodowych,

Przyktadowe korzysci dla uczniéw:

— poznanie nowych technik i technologii charakterystycznych dla zawodu
technik reklamy,

— poznanie uczelni, jako potencjalnego miejsca kontynuacji ksztatcenia,
warunkdéw pracy na uczelni, wyktadowcow,

— nabycie kompetencji zawodowych oczekiwanych przez pracodawcéw,

Wiecej informacji o korzysciach wynikajgcych ze wspoétpracy szkoty branzowej i
uczelni” mozna znalez¢ w ,Modelu wspétpracy szkoty zawodowej i uczelni dla
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zawodu technik reklamy” oraz filmach promujgcych projekt na stronie Centrum
Nauczania Matematyki i Fizyki (lodz.pl).

Krok 11: Podpisanie umowy o wspétpracy

Przygotowanie i podpisanie umowy (porozumienia) o wspotpracy jest ostatnim
krokiem planowanie, moze jednak trwac¢ dos¢ dtugo ze wzgledu na procedury
obowigzujgce na uczelni i w organie prowadzgcym szkofe.

W umowie warto zadbac¢ o wpisanie celow wspotpracy, zadan szkoty branzowej i
uczelni, czasu trwania wspotpracy, wskazanie osdb odpowiedzialnych za utrzymanie
kontaktow i koordynacje wspotpracy. Zatgcznikami do umowy moze byc¢
harmonogram ogdlny oraz kosztorys (por. Krok 7 i 8).

Wiekszosc¢ uczelni posiada gotowe wzory uméw o wspotpracy ze szkotami. Jesli
zaakceptowany jest zakres, czas trwania i koszty mozna skorzysta¢ z takiego wzoru.
Przedstawiciel uczelni, z ktérym prowadzone sg biezgce prace przygotowawcze,
musi poznac procedury podpisywania umow, by odpowiednio zaplanowac kolejne
kroki. Czesto, na uczelni wspétpraca ze szkotami jest koordynowana jest przez
petnomocnika rektora. Osoba ta, na pewno, bedzie pomocna w przygotowaniu
umowy.

Dyrektor szkoty branzowej powinien ustali¢ z organem prowadzgcym, kto moze
podpisaC¢ umowe o0 wspotpracy.

Wypetniona umowa, najprawdopodobniej, powinna by¢ zaakceptowania przez
prawnikéw obu stron. Dopiero pézniej mozna procedowac jej podpisywanie.

Etap 2: Realizacja
Krok 1: Uszczegétowiony harmonogram zaplanowanych dziatan

Etap realizacji warto zaczg¢ od uszczegdétowienia zaplanowanych zadan i
przygotowania bardziej szczegétowego harmonogramu.

W harmonogramie warto uwzgledni¢ nastepujgce informacje:

e rodzaj wsparcia (a w przypadku prowadzenia szkolen/konferencji — dodatkowo
nazwe szkolenia/konferencji)

e termin planowanego wydarzenia (date oraz zakres godzinowy)

e miejsce realizacji wsparcia (doktadny adres)

— nazwe instytucji odpowiedzialnej za realizacje wydarzenia

— liczbe uczestnikow wydarzenia
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Tabela 4 Przyktad harmonogramu dodatkowych zajec
wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien | styczen |luty

Zadanie 5. Zajecia dla
uczniow klasy Ill na temat X

Przygotowanie programu i
scenariuszy wszystkich
planowanych zajec

rekrutacja uczestnikow zajeé
prowadzenie zajec
ewaluacja zajec

dziatania szkoty branzowej
dziatania uczelni
dziatania wspdlne

Gdy znany jest program dodatkowych zaje¢ dla danej grupy uczniéw mozna
przygotowa¢ harmonogram z doktadnoscig do konkretnego dnia i godziny, np. w
tabeli:

Tabela 5 Szczegétowy harmonogram zajec

Tytut i Prowadzacy | Miejsce Potrzebne Dzien Godziny
forma zaje¢ | zajecia prowadzeni | materialy/sp | prowadzeni | prowadzeni
a zajec rzet a zajec a zajecé

Taki szczegotowy harmonogram powinien by¢ przygotowany mniej wiecej
miesigc/dwa miesigce przed rozpoczeciem zajed.

Przygotowanie szczegétowych harmonogramoéw, w tym ewaluacji formatywnej
pozwala na rozpoczecie realizacji kolejnych zadan.

Krok 2: Ewaluacja formatywna

W ramach biezgcego monitorowania przebiegu poszczegdélnych form wsparcia dla
uczniow szkoty branzowej (a w przypadku szkolen dla nauczycieli — takze wsparcia
dla nauczycieli tych uczniéw) mozna uzyskac informacje zwrotne w zakresie:
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najciekawszych/najbardziej inspirujgcych fragmentéw zajeé (konsultacji lub
innych form wsparcia);

precyzyjnosci wymagan/ polecen formutowanych przez prowadzgcego
spotkanie;

poziomu zrozumienia omawianych tresci;

trudnosci, na jakie uczestnicy spotkan napotykajg w trakcie pracy nad
zadaniami;

klimatu spotecznego panujgcego na zajeciach;

komunikatywnos$ci prowadzgcego zajecia/spotkanie;

réznicy w wyobrazeniach o spotkaniu i odczuciu satysfakcji z udziatu w
spotkaniu z nauczycielami akademickimi;

uzyteczno$ci tresci wprowadzajgcych w dane zagadnienie do ich
wykorzystywanych przy wykonywaniu zadan praktycznych;

poczucia, dotyczgcego przydatnosci nabytej wiedzy i umiejetnosci do przysziej

(dla nauczycieli — do obecnej) dziatalnosci zawodowej;
uzytecznosci materiatéw prezentowanych/wykorzystywanych w trakcie
spotkan.

Warto zacheci¢ uczestnikow zajec, by pod koniec kazdego spotkania towarzyszyta
im refleksja nad tym, co wydarzyto sie w trakcie jego trwania, np., by odpowiedziel
sobie na takie pytania:

Czego nauczytam/nauczytem sie w czasie dzisiejszych zajec¢?
Co mnie zdziwito, zaskoczyto?

Z czym miatam/miatem problem?

Jakie zagadnienie nalezy/warto doprecyzowac?

Czego nie do konca zrozumiatam/zrozumiatem?

Po zakonczeniu zaje¢ mozna zainicjowac¢ dyskusje zogniskowang wokét odpowiedzi

na te pytania. Uczniowie styszgc odpowiedzi swoich kolezanek i kolegéw mogag lepiej

uswiadomi¢ sobie, czego sie nauczyli (lub nie nauczyli). Taka pogtebiona refleksja

nad wtasnym uczeniem sie moze zacheci¢ mtodziez do bardziej Swiadomego udziatu

w kolejnych zajeciach.

Refleksje uczestnikow mozna takze spisywac, np. korzystajgc z planszy (dla kazdego

ucznia) widocznej na ponizszym rysunku.
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Rejestracja opinii 0séb uczestniczgcych w zajeciach, pozwoli wréci¢ do nich w kazde;j
chwili i wykorzysta¢, np. w czasie analizy wynikow ewaluacji.

Na koncu przewodnika umieszczone zostaty karty do rejestrowania opinii uczniéw, z
ktérych mozna korzysta¢ w codziennej pracy.

Zbieranie opinii uczestnikéw spotkania mozna zorganizowac¢ w inny sposob, np.
stosujgc wybrang, sposrod wymienionych technik ewaluacyjnych:

Kosz i walizka

Na duzym arkuszu papieru nalezy narysowa¢ schematyczny obrazek walizki, a na
drugim — schematyczny obrazek kosza i wyjasnic¢ lub zapisac¢ obok rysunkéw
objasnienia:

przy walizce - To ,zabiore ze sobg” z tych zajec (to mi sie przyda, to uwazam za
szczegolnie uzyteczne dla technika reklamy)

przy koszu: To byto zbedne (to nie byto w moim przekonaniu uzyteczne, nie bede
korzystac z tej wiedzy)

Arkusze umiesci¢ na flipcharcie, zamocowac na tablicy lub utozy¢ na tawce/stoliku,
a nastepnie zacheci¢ uczniow, by podeszli do kazdego arkusza i zapisali na nim
SWo0jg opinie.
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Dodatkowo mozna przygotowac trzeci arkusz papieru i umiesci¢ na nim obrazek
worka. Przy worku nalezy zapisa¢ objasnienie - Tego mi zabrakto. Bedg to
informacje, dotyczgce zagadnien, o ktére mozna uzupetnic¢ kolejne tego typu
zajecia.

Mozna zmodyfikowaé sposob przeprowadzenia takiej ewaluacji — np. przygotowac
prawdziwg walizke, kosz i/lub worek. Uczniowie swoje opinie zapisujg na kartkach i
(stosownie do wiasnych intenciji) uktadajg kartki w walizce, wrzucajg do kosza lub
chowajg do worka.

Inng wersje moze stanowi¢ przygotowanie indywidualnych kart pracy dla kazdego
ucznia, np. takich, jak na ponizszym rysunku.

To mi sie nie przyda Tego zabrakio
To zabieram ze sobg £

A

Uczniowie obok rysunku danego przedmiotu, pod ,dymkiem” zapisujg swoje
opinie.
Karta WALIZKA — KOSZ — WOREK jest takze dostepna na koncu przewodnika.

=2

| (@]

Ten sposob ewaluacji zaje¢ mozna wykorzysta¢ po kazdych zajeciach, ale takze
na ostatnich z cyklu kilku zaje¢ - jako podsumowanie efektéw szkolenia np. w
ramach webinarium. Warto zainicjowaé¢ dyskusje wokot opinii uczniéw, w zakresie
jednej (walizka) albo w dwéch (kosz, walizka) albo trzech (kosz, walizka, worek)
kategorii i np. omawiajgc zapisy, ktore pojawity sie przy walizce - poprosic¢ o
wskazanie indywidualnych plandéw praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy
lub umiejetnosci przez ucznidw.

Tarcza strzelnicza

Zastosowanie tej techniki umozliwia pozyskanie szybkiej informacji zwrotnej, np.
po indywidualnej konsultacji ucznia z nauczycielem szkoty
branzowej/nauczycielem akademickim uczeh moze na karcie z tarczg strzelniczg
zaznaczyc¢ stopien uzytecznosci otrzymanych porad, zaznaczajgc na tarczy, czy
np. byt to ,strzat w dziesigtke”. Im wyzej uczen oceni porade, tym blizej srodka
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tarczy powinien narysowac kropke. Jezeli porada — w opinii ucznia — nie przyda sie
mu sie, to ,strzal” powinien zosta¢ zaznaczony poza tarczg. Jezeli nauczyciel
udzielit porady uczniowi w réznych kwestiach, to moze on zaznaczyc ,strzaty”
réznymi kolorami, zapisujgc legende (jakim kolorem zaznaczyt ,strzat” — ocenit
konkretng rade) na karcie z tarczg, np. takg jak na ponizszym rysunku.

Ta sama karta moze postuzy¢ do zapisania oceny zaje¢ dokonanej przez jego
uczestnika w wybranej kategorii, np. trafnos¢ wykorzystanych na spotkaniu
materiatow dydaktycznych.

Przywieszenie tarczy na wiekszej planszy np. na flipcharcie, pozwoli zebra¢
informacje od wszystkich uczniow, z ktérych kazdy wychodzgc z sali po zajeciach
bedzie mogt wyrazi¢ swojg opinie — zaznaczy¢ odpowiednie miejsce na tarczy
strzelniczej.

Wykorzystujgc tarcze strzelniczg z podziatem np. na cztery czesci mozliwe jest
pozyskanie informacji zwrotnej w czterech kategoriach (np.: WIEDZA,
KONCENTRACJA UWAGI, WSPOLPRACA Z INNYMI, ZAANGAZOWANIE WEASNE). W kazdej
z wyrdznionych przez podziat sekcji nalezy zapisa¢ kategorie oceny, np. tak, jak na
kolejnym rysunku.
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WIEDZA ZAANGAZOWANIE
WEASNE

z
N

WSPOLPRACA KONCENTRACJA
Z INNYMI UWAGI

Obydwie karty z tarczami strzelniczymi do rejestrowania wynikow ewaluacji sg
takze dostepne na koncu tego przewodnika.

W ewaluacji zaje¢ (realizowanej za pomocg tej techniki) mozna uwzglednic¢ wiecej
kategorii, (np. poza wymienionymi powyzej doda¢ kategorie: NAUCZYCIEL,
ATMOSFERA ZAJEC lub MATERIALY WYKORZYSTANE W TRAKCIE ZAJEC), co bedzie
skutkowato koniecznoscig podzielenia tarczy na wiecej czesci (najczesciej stosuje
sie podziaty na: piec¢, szes¢ lub osiem czesci).

Wyjsciowka

Uczestnicy spotkania proszeni sg o ocene zaje¢ w podanej kategorii. Nalezy: (1)
zadac pytanie (np. Ktére z zagadnien, omawianych na spotkaniu uwazasz za
najbardziej przydatne do zastosowania w pracy w reklamie? Uzasadnij
odpowiedz), (2) poprosi¢ o zapisanie odpowiedzi na przygotowanych wczesniej
kartkach i (3) ztozenie kartek we wskazanym miejscu (np. wrzucenie ich do
pudetka pod tablicg) przy wyjsciu z sali.

Kupon ewaluacyjny

To kwestionariusz ankiety, zawierajgcy niewiele, bo 3 — 5 pytan zamknietych,
przeznaczony do wypetnienia bezposrednio po zakonczeniu zajec,

np. udzielajgc odpowiedzi na pytania:

Czy zajecia wywotaty u Pana/Pani wzrost zainteresowania prezentowang
tematykg?,

PRZEWODNIK DLA SZKOt. ZAWODOWYCH W ZAKRESIE WDRAZANIA MODELU WSPOLPRACY
OPRACOWANY W RAMACH PROJEKTU
,NOWOCZESNY MODEL WSPOLPRACY SZKOL ZAWODOWYCH ZE SZKOLAMI WYZSZYMI W ZAKRESIE
KSZTALCENIA W ZAWODACH Z GRUPY BRANZOWEJ POLIGRAFICZNO-FOTOGRAFICZNO-
REKLAMOWEJ DLA ZAWODU TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY” SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 333907

Strona 41z 84




EI.I ropejslgle . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Czy zajecia pomogty Panil Panu uporzgdkowac i/lub poszerzy¢ posiadang
wiedze?;

Czy materiaty, ktore byty wykorzystywane na zajeciach ocenia Pan/Pani jako
przydatne?

nalezy zakresli¢ wybrany jej wariant na skali: (1) zdecydowanie nie, (2) raczej nie,
(3) trudno powiedzieé, (4) raczej tak, (5) zdecydowanie tak.

Kupon ewaluacyjny moze znalez¢ zastosowanie zarowno w realizowanych we
wspotpracy z uczelnig szkoleniach dla nauczycieli, jak i zajeciach dla uczniow.
Wypetnienie go po kazdych zajeciach, daje mozliwos$¢ wyciggniecia ogdlniejszych
whnioskow dla potrzeb kolejnego cyklu zajec lub kolejnego cyklu wspotpracy z
uczelnia.

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Wywiad grupowy

Polega na przeprowadzeniu rozmowy catg grupg jednoczesnie, np. z catg klasg
pod koniec okreslonego spotkania lub po jego zakonczeniu. Wskazane jest
wczesniejsze przygotowanie konkretnych pytan lub ich zakresow , np.: pytania
mogg dotyczy¢ wyobrazen ucznidow o konkretnych zajeciach realizowanych w
murach uczelni, odczuciu satysfakcji/braku satysfakcji z udziatu w spotkaniu z
nauczycielami akademickimi i walorow/niedostatkow takiej formy wspotpracy z
uczelnia.

Przy wyborze techniki, warto zastanowic sie, czy bardziej zalezy nam na
przeprowadzeniu badan ewaluacyjnych i uzyskaniu informacji zwrotnej o charakterze
jakos$ciowym (co sugerujg autorki tego przewodnika), czy iloSciowym. W pierwszym
przypadku nalezy wybierac techniki takie jak Kosz i walizka, Wyjsciowka, Wywiad
grupowy, a w drugim — Tarcza strzelnicza, Kupon ewaluacyjny).

W ramach ewaluacji formatywnej (prowadzonej na biezgco) mozna korzystac takze z
wyboru technik ewaluacyjnych, wskazanych w opisie ewaluacji podsumowujgce;j
realizacje projektu.

Whioski z ewaluacji prowadzonej w czasie trwania realizacji projektu (np. w czasie
trwania zaje¢ z uczniami w ramach danego semestru) mogg zosta¢ wykorzystane
takze po zakonczeniu semestru — w przygotowaniu ogolniejszych wnioskéw
koncowych.
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Etap 3. Sprawdzanie
Krok 1: Wybér metod pozyskiwania informacji zwrotnych

Na poczatku pracy nad rejestrowaniem przebiegu i oceny dziatan realizowanych w
ramach wspotpracy szkoty branzowej z uczelnig nalezy podjec decyzje, czy
przeprowadzona ewaluacja koncowa bedzie opierata sie na metodach pozyskiwania
danych o charakterze ilosciowym, czy jakosciowym.

Wybor metody utatwi¢ moze wskazanie podstawowych zalet i wad jej stosowania.

Badania ilosciowe obejmujg gromadzenie i przetwarzanie informacji,
uwzgledniajgcych dane liczbowe, na podstawie ktérych mozna okresli¢, jaki odsetek
0s0Ob z badanej grupy podziela dang opinie albo jak czesto w badaniach wystepuje
okreslone zjawisko lub obiekt badan oraz wyliczy¢ poziom zaleznosci, wystepujacy
pomiedzy danymi.

Metodg najczesciej stosowang w badaniach ilosciowych jest ankieta.

Podstawowe zalety stosowania ankiety:
e badaniem mozna objgé jednorazowo wigkszg liczbe osob;
e odpowiedzi sg anonimowe, zatem mogg by¢ bardziej szczere;
e nie wymaga obecnosci ewaluatora podczas badania, co uftatwia jego
realizacje;
e nie nastrecza trudnosci przy klasyfikowaniu zebranych informaciji i
zliczaniu danych.
Podstawowa wada stosowania ankiety:
e brak osobistego kontaktu z osobami badanymi uniemozliwia zadawanie
pytan, pozwalajgcych na doprecyzowanie odpowiedzi lub zadanie
kolejnych pytan, wynikajgcych z kontekstu poprzedniej odpowiedzi.

Ankieta jako metoda badan ilosciowych powinna by¢ przeprowadzana na wiekszej
prébie badanych, co umozliwia korzystanie z metod statystycznych przy obliczaniu
wynikdw i wnioskowanie na temat tendencji wystepowania danego zjawiska w catej
populacji. Liczba respondentéw (ucznidw w jednej klasie i ich nauczycieli ) w szkole
branzowej, ksztatcgcej dla zawodu technik reklamy jest niewielka, zatem nalezy
unika¢ w badaniach ewaluacyjnych stosowania ankietowych badan ilosciowych i
rozwazy¢ mozliwos¢ wyboru z jednej lub kilku z wymienionych ponizej metod badan
jakosciowych.

PRZEWODNIK DLA SZKOt. ZAWODOWYCH W ZAKRESIE WDRAZANIA MODELU WSPOLPRACY
OPRACOWANY W RAMACH PROJEKTU
,NOWOCZESNY MODEL WSPOLPRACY SZKOL ZAWODOWYCH ZE SZKOLAMI WYZSZYMI W ZAKRESIE
KSZTALCENIA W ZAWODACH Z GRUPY BRANZOWEJ POLIGRAFICZNO-FOTOGRAFICZNO-
REKLAMOWEJ DLA ZAWODU TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY” SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 333907

Strona 43 z 84



Europejskie o

Wiedza?idt‘.llkacja — - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Metody jakosciowe to takie metody badawcze, w ktorych dla opisu badanego
zjawiska lub obiektu badan nie stosuje sie (w przeciwienstwie do metod ilosciowych)
zadnych parametrow liczbowych.
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WsSrod metod badan jakosciowych, ktore stosuje sie w badaniach ewaluacyjnych,
mozna wyroznic:
Jakosciowe badania kwestionariuszowe

Przyktad mozliwosci zastosowania: zebranie opinii ucznidw, ktorzy wypetnili
kwestionariusz, zawierajgcy zestaw pytan otwartych na temat najbardziej
wartosciowych (dla przysztego technika reklamy) fragmentéw zajeé, prowadzonych
na terenie szkoty przez nauczycieli akademickich w ramach wspétpracy ze szkotg
branzowa.

Podstawowe wady i zalety jakosciowych badan kwestionariuszowych i metody
ankiety sg czesciowo zbiezne. | tak:

Podstawowe zalety stosowania jakosciowych badan kwestionariuszowych:

e badaniem mozna objg¢ jednorazowo wiekszg liczbe przedstawicieli
badanej grupy (we wskazanym przyktadzie: wszystkich uczniow klasy
szkolne));

e odpowiedzi sg anonimowe, zatem mogg by¢ bardziej szczere;

e nie wymaga podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci przez ewaluatora
podczas badania, co utatwia jego realizacje.

Podstawowa wady stosowania jakosciowych badan kwestionariuszowych:

e brak osobistego kontaktu z osobami badanymi uniemozliwia zadawanie
pytan, pozwalajgcych na doprecyzowanie odpowiedzi lub zadanie
kolejnych pytan, wynikajgcych z kontekstu poprzedniej odpowiedzi;

e wymaga podjecia trudu zredagowania odpowiedzi na pismie, zgodnej z
intencjami odpowiadajgcego na pytania;

¢ odpowiedzi mogg by¢ zdawkowe, nie wnoszgce istotnych kwestii;

e analiza wymaga klasyfikowania zebranych informaciji.

Wywiad indywidualny pogtebiony

Przyktad mozliwo$ci zastosowania: w badaniu opinii nauczycieli akademickich,
prowadzgcych zajecia z uczniami przygotowujgcymi sie do pracy w zawodzie technik
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reklamy, na temat sposobow ksztattowania okreslonych umiejetnosci zawodowych i
poziomu ich opanowania przez mtodziez szkolng.

Podstawowe zalety stosowania wywiadu indywidualnego:

e pozwala respondentowi na przedstawienie dtuzszej i petniejszej
wypowiedzi;

e daje mozliwos¢ poruszenia w pytaniu ztozonych kwestii;

e daje mozliwos¢ poproszenia rozmowcy o doprecyzowanie odpowiedzi lub
wyjasnienie niezrozumiatych czesci wypowiedzi;

e daje mozliwos¢ zadania kolejnych pytan, wynikajgcych z kontekstu
poprzedniej odpowiedzi;

e daje mozliwos¢ obserwacji sposobu zachowania rozmowcy i jego reakcji
na zadane pytanie.

Podstawowe wady stosowania wywiadu indywidualnego:
e czasochtonnosc prowadzenia badan;
e czasochtonnosc¢ analizy zebranego w czasie wywiadu materiatu
empirycznego;
e brak anonimowosci, ktéry moze skutkowaé udzielaniem odpowiedzi,
ktérych — jak sadzi rozmowca - oczekuje ewaluator.

Wywiad grupowy (fokusowy)

Przykfad mozliwosci zastosowania: w badaniu opinii uczniéw z klasy o profilu technik
reklamy na temat mozliwo$ci wykorzystania wiedzy nabytej w szkole do
wykonywania ¢wiczen praktycznych, zwigzanych z doskonaleniem umiejetnosci
zawodowych w przestrzeni laboratorium uczelni patronackiej.

Podstawowe zalety stosowania wywiadu grupowego:

e uczestnicy dyskusji wzajemnie sie inspirujg, prowokujg do zabierania
gtosu, kontynuujg linie wypowiedzi swojego poprzednika;

e wypowiadajgc sie na forum grupy, uczestnik wywiadu ma wieksze
poczucie bezpieczenstwa, ufajgc ze pozostali cztonkowie grupy udzielg mu
wsparcia, gdy np. braknie mu argumentu w dyskusji;

e wywiad grupowy, prowadzony jako kolejna metoda badan ewaluacyjnych,
daje mozliwo$¢ dointerpretowania pozyskanych wczesniej informacii;

e wywiad, prowadzony jednoczesnie z kilkkoma osobami pozwala zebra¢
wiele istotnych danych i w relatywnie krétkim czasie.
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Podstawowa wada stosowania wywiadu grupowego:
e 0soba posiadajgca inne zdanie na dany temat niz pozostali cztonkowie
grupy moze nie mie¢ odwagi, by przeciwstawi¢ sie rozméwcom i
zaprezentowac swoje poglady (pozostaje ztudzenie, ze wszyscy sg zgodni
w zakresie omawianej kwestii).

Analiza dokumentow

Przyktad mozliwo$ci zastosowania: podczas analizy dokumentow zastanych, takich
jak: dokumentacja projektu, informacje wywieszone na tablicy ogtoszen, ale takze
dokumentacja z ewaluacji prowadzonej na biezgco np. opinie uczniow
zarejestrowane po zajeciach praktycznych za pomocg techniki WALIZKA — KOSZ -
WOREK; reportaz zdjeciowy, video — np. nagranie zaje¢ dydaktycznych odbywajgcy
sie w murach uczelni, z ktérg wspétpracuje szkota; portfolio.

Podstawowe zaleta badania dokumentow:
e roznorodnosc¢ dokumentaciji, daje mozliwos¢ pozyskania informaciji z
réznych obszaréw ewaluacii.

Podstawowa wada badania dokumentow:
e istnieje ryzyko intencyjnie dokonanego wyboru dokumentow i/lub ich
jednostronnej interpretaciji.

Obserwacja

Przyktad mozliwo$ci zastosowania: obserwacja uczestniczgca zaje¢ szkolnych
(prowadzona przez nauczyciela realizujgcego te zajecia w klasie o profilu technik
reklamy) pod kgtem wspotpracy ucznidéw w ramach wykonywania ¢wiczen
praktycznych w grupach.

Podstawowe zalety obserwacji:
e daje mozliwo$¢ poznania zachowan oséb obserwowanych w naturalnych
warunkach;
e stanowi istotne dopetnienie stosowania innych metod;
¢ istnieje mozliwo$c¢ zarejestrowania nieoczekiwanych zdarzen, ktore
dotychczas nie byty brane pod uwage w fazie projektowania dziatan
ewaluacyjnych .
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Podstawowa wada obserwaciji:
e subiektywizm ewaluatora w zakresie postrzegania faktow i ich interpretacji.

Podczas realizacji badan ewaluacyjnych do omowienia jednego problemu
poddanemu ewaluacji powinno sie stosowac wiecej niz jedng metode badawczg, (np.
prowadzi¢ analize dokumentow — materiatow dydaktycznych, wykorzystywanych w
zajeciach z mtodziezg pod katem ich uzytecznosci i prowadzi¢ wywiad grupowy, w
czasie ktorego zostang zebrane opinie na ten temat wsrod uczniow badanej klasy
szkolnej, uczacej sie w zawodzie technik reklamy)_i/lub jedng metodg badac wiecej
niz jedng grupe (np. analogiczne zagadnienie poruszac¢ podczas wywiadu
grupowego z nauczycielami szkoty branzowej i nauczycielami akademickimi, ktorzy
prowadzili zajecia dydaktyczne dla uczniéw). Takie podejscie badawcze nazywane
jest triangulacjg i znalazto zastosowanie w badaniach ewaluacyjnych w zakresie
zbierania i weryfikacji informacji pozyskanych z roznych zrodet.

Krok 2. Dobér grup do badan ewaluacyjnych

Nalezy sporzgdzi¢ wykaz grup osob, ktorych opinia bedzie istotna dla odpowiedzi na
pytania ewaluacyjne.

W czasie prowadzenia ewaluacji koncowej, podsumowujgcej realizacje zadan,
zatozonych w projekcie wspotpracy szkoty branzowej z uczelnig moga to byé
nastepujgce grupy osoéb:

e nauczyciele szkoty branzowej, ksztatcgcej w zawodzie technik reklamy,
uczacy w klasie uczestniczgcej we wspotpracy;

e nauczyciele szkoty branzowej, ksztatcgcej w zawodzie technik reklamy,
korzystajgcy ze szkolen w ramach doskonalenia zawodowego, prowadzonych
przez uczelnie (dla potrzeb badan ewaluacyjnych nalezy wyrézni¢ oddzielnie
te grupe nawet woéwczas, gdy sg to te same osoby, ktére zostaty wskazane w
poprzedniej grupie, poniewaz jako dydaktycy bedg odpowiadali na inne
pytania badawcze niz jako uczestnicy szkolen);

e uczniowie szkoty branzowej uczestniczgcy w dodatkowych zajeciach
organizowanych w ramach wspoétpracy;

e nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia w przestrzeni uczelni i/lub szkoty
dla uczniow szkoty branzowej;

¢ nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia w ramach doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli szkoty branzowej;

e nauczyciele akademiccy udzielajgcy innych form wsparcia dla uczniéw i
nauczycieli szkoty branzowej, uczestniczgcej w projekcie;
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e pracodawcy uczestniczgcy w projekcie.

Warto takze ustali¢:

e za pomocg jakich metod bedziemy zbierali informacje od poszczegdlnych grup
respondentéw, np. badajgc opinie uczniéw w zakresie uzytecznosci
otrzymanych przez nich form wsparcia w kontekscie mozliwosci wykorzystania
zdobytej wiedzy lub umiejetnosci w pracy w zawodzie technik reklamy,
zamierzamy: przeanalizowa¢ informacje zebrane za pomocg wywiadu
fokusowego, wypetnionego kwestionariusza badania jako$ciowego i analizy
dokumentow w postaci zarejestrowanych wypowiedzi w czasie ewaluacji
biezgcej;

e czyje opinie mozna porownac, by moc przedstawi¢ ewaluowany problem z
réznych perspektyw np. mozliwosci wspétpracujgcych instytucji w zakresie
podwyzszania umiejetnosci zawodowych ucznidéw — w ocenie nauczycieli
szkoty branzowej i nauczycieli akademickich.

Krok 3. Przygotowanie narzedzi
Praca nad przygotowaniem narzedzi ewaluacyjnych jest zwigzana z okresleniem:

e pytan, ktére chcemy zada¢ badanym w celu zebrania ich opinii
e dyspozycji do przeprowadzenia analizy dokumentéw lub obserwacji.

Zbieranie opinii

odbywa sie na podstawie listy pytan, skierowanych do okre$lonej grupy
respondentéw, skupionych wokét interesujgcych nas probleméw (np. doboru form
wspoétpracy uczelni ze szkotg branzowg w kontekscie potencjalnego wzrostu
atrakcyjnosci/jakosci ksztatcenia w zawodzie technik reklamy).

Jezeli planujemy zbieraé opinie za pomocg jakosciowych badan
kwestionariuszowych, to nalezy przygotowac kwestionariusz — zestaw pytan z
uwzglednieniem miejsca na odpowiedz respondenta. Przygotowanie wywiadow takze
wymaga przygotowania listy pytan, ktére moga by¢ potraktowane jako dyspozycje do
wywiadu — pytania bazowe, ktére zapewne bedg uzupetnione przez ewaluatora o
pytania zwigzane z prosbg o uzasadnienie opinii, sformutowanej przez rozméwce,
rozwiniecie lub kontynuowanie podjetego watku.

Ponizej sformutowano przyktadowe pytania, dotyczgce réznych problemow, ktérych
adresatami moga by¢:

e nauczyciele szkoty branzowej, ktdrzy uczestniczg w ewaluac;ji
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jako dydaktycy

o

Jakie dostrzega Pan/Pani bariery w realizacji programu nauczania dla
zawodu technik reklamy?

Jakiego typu zajecia w niewielkim stopniu angazujg uwage Pana/Pani
uczniow?

Jakie dziatania podejmuje Pan/Pani, gdy uczniowie nie sg
zainteresowani tym, co dzieje sie na zajeciach?

Przez zastosowanie ktérych form wspotpracy uczelni i szkoty branzowej
wzrosta/powinna — Pana/Pani zdaniem - wzrosng¢ atrakcyjnosc
ksztatcenia dla zawodu technik reklamy?

jako uczestnicy szkolen

o

e uczniowie

o

W szkoleniach z jakiego zakresu chciatby Pan/chciataby Pani
uczestniczy¢, by moc prowadzic zajecia bardziej efektywnie?

Jak ocenia Pan/Pani przydatno$¢ materiatow wypracowanych w czasie
zajec¢ do wykorzystania we wtasnej praktyce pedagogicznej?

W jakim stopniu mégt Pan/mogta Pani wykorzystac¢ w trakcie szkolenia
wiasne doswiadczenia zawodowe?

O jaki element wzbogaci Pan/Pani swoje zajecia po tym szkoleniu (co
Pan/Pani zrobi inaczej niz dotychczas)?

W jakim stopniu stosowane przez nauczyciela metody lub formy pracy
zachecaly Cie do aktywnego udziatu w zajeciach?

Ktore zagadnienia omawiane na zajeciach byty dla Ciebie trudne?

Co utatwiato, a co utrudniato Tobie efektywng prace na zajeciach?
Ktora z form wspétpracy uczelni ze szkotg, w ktérej
uczestniczyte$/uczestniczyta$ byta dla Ciebie najbardziej, a ktéra
najmniej atrakcyjna?

Jakie nowe umiejetnosci zdobyte$/ zdobytas w czasie zajeé
prowadzonych przez pracownikow uczelni?

Jak oceniasz przydatnos¢ materiatow otrzymanych w czasie zajec z
pracownikami uczelni do wykorzystania w przysztej pracy zawodowej?

e nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w projekcie

o

o

Na co zwracat Pan/zwracata Pani uwage przygotowujgc zajecia dla
uczniow/nauczycieli?

Jakie korzys$ci ze wspotpracy szkoty z uczelnig czerpie/moze czerpac
nauczyciel akademicki?

PRZEWODNIK DLA SZKOt. ZAWODOWYCH W ZAKRESIE WDRAZANIA MODELU WSPOLPRACY

OPRACOWANY W RAMACH PROJEKTU

,NOWOCZESNY MODEL WSPOLPRACY SZKOL ZAWODOWYCH ZE SZKOLAMI WYZSZYMI W ZAKRESIE
KSZTALCENIA W ZAWODACH Z GRUPY BRANZOWEJ POLIGRAFICZNO-FOTOGRAFICZNO-
REKLAMOWEJ DLA ZAWODU TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY” SYMBOL CYFROWY ZAWODU: 333907

Strona 49 z 84



Fundusze
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska

o Co - Pana/Pani zdaniem - mozna zmienié¢/udoskonali¢ w zakresie

wspotpracy ze szkotg w ramach prowadzonej przez Pana/Panig formy
wsparcia?

Ktére z rozwigzan wypracowanych we wspoétpracy z nauczycielami
szkoty sg godne polecenia innym szkotom branzowym?

Ktore ze znanych Panu/Pani rozwigzan, stosowanych przez inne
uczelnie warto dodatkowo zastosowac¢ w przysztosci w ramach
wspotpracy Pana/Pani uczelni ze szkotami branzowymi?

e pracodawcy/przedstawiciele biznesu biorgcy udziat w projekcie:

o Jakie ma Pan/Pani doswiadczenia zwigzane z udziatem w pracach nad

tworzeniem realizowanego przez szkote programu ksztatcenia dla
zawodu?

Jakie formy wspotpracy ze szkotg planuje Pan/Pani podjgé w
najblizszym czasie?

Realizacja ktérych z form wspotpracy jest dla Pana/Pani najbardziej
satysfakcjonujgca?

Jak ocenia Pan/Pani przygotowanie merytoryczne uczniéw szkoty do
pracy w zawodzie technik reklamy?

Dyspozycje do obserwacji

Zapewne w trakcie ewaluacji, dotyczgcej wspotpracy uczelni ze szkotg branzowa,
nastawionej na podwyzszenie jakosci ksztatcenia do zawodu technik reklamy,
obserwacje bedzie sie odbywata na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela
szkoty branzowej lub nauczyciela akademickiego. Ewaluator moze obserwowac
nauczyciela lub uczniow (ewentualnie - przebieg interesujgcych go zdarzen). Np.
ewaluator obserwuje zajecia i rejestruje, w jakim stopniu uczen lub grupa uczniow:

wykorzystuje wiedze teoretyczng przedstawiong a poczatku zajeé do
wykonania zadan praktycznych;

oczekuje pomocy od prowadzgcego przy realizacji zadania praktycznego;
wykazuje zainteresowanie tym, co dzieje sie na zajeciach/zainteresowanie
ucznia budza tylko te fragmenty zajec, w czasie ktorych...;

jest pochtoniety wtasnymi myslami i przejawia trudnosci w koncentrowaniu sie
na tym, co dzieje sie na zajeciach.

Dobér dokumentéw do analizy
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Ze wzgledu na wielos¢ i réznorodnos¢ dokumentow, ktore zostaty wytworzone przez
szkote (i mogg by¢ poddane ewaluacji), trudno jest ustali¢ jednolitg liste dyspozycji
do analizy dla wszystkich dokumentéw. Wazne jest, by wybrac takie dokumenty,
ktore dotyczg okreslonego obszaru ewaluaciji i analizowac je tylko z perspektywy
pytan, na ktére chcemy uzyska¢ odpowiedz poprzez ewaluacje.

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Krok 4. Przygotowanie harmonogramu przeprowadzenia badan ewaluacyjnych,
podsumowujacych dziatania podejmowane w ramach wspotpracy

W harmonogramie przeprowadzanie ewaluacji konkluzywnej warto uwzglednic
odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Jakie docelowo planuje sie elementy badan ewaluacyjnych?

e Kto bedzie przeprowadzat poszczegdlne elementy badania
ewaluacyjnego? (np. kto bedzie prowadzit wywiad z uczniami?)

e W jakiej kolejnosci i kiedy planuje sie przeprowadzenie poszczegdinych
elementow badan?

e W jaki sposob wypowiedzi oséb poddawanych ewaluacji bedg
rejestrowane? (np. uwagi prezentowane ustnie w czasie wywiadu na
temat poziomu zadowolenia z udziatu w danej formie wsparcia)

e Kto bedzie analizowat zgromadzony materiat i pod jakim katem?

e W jakiej formie zostang zredagowane i zaprezentowane wnioski z
ewaluacji?

Warto zakresli¢ ramy czasowe zbierania danych, by na podstawie ich analizy zdgzyc¢
przed rozpoczeciem nastepnego cyklu zaje¢ z wdrozeniem zmian, ktorych
konieczno$¢ wprowadzenia zostata dostrzezona podczas ewaluacii.

Mozna takze pokusic sie o zaplanowanie ewaluacji odroczonej, ktéra prowadzona
jest po pewnym czasie od uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty branzowej.

Dla wspotpracy szkoty z uczelnig wyzszg istotne wydajg sie pytania:

Czy po uzyskaniu matury i zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie uczen zdecydowat sie na studia wyzsze?

Jezeli tak, to: czy nauke na wybranym kierunku mozna okreslic jako kontynuacje
uczenia sie dla technika reklamy oraz czy absolwent szkoty wybrat uczelnie, z ktorg
szkota wspotpracowata? A po kilku latach: na ile wiedza i umiejetno$ci zdobyte w
ramach form wsparcia organizowanych we wspotpracy z uczelnig wyzszg przydaty
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sie absolwentowi szkoty jako studentowi? oraz - czy po ukorczeniu studiow podjat
prace zgodnie z uzyskanym wyksztatceniem /zwigzang z reklamg?

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Jezeli nie, to: czy po ukonczeniu szkoty podjat prace zgodnie z uzyskanym
wyksztatceniem/ zwigzang z reklamag? Jakg wiedze i doswiadczenie zdobyte w
szkole wykorzystuje w swojej praktyce zawodowej?

Krok 5. Analiza materialéw zebranych w czasie ewaluacji

Przystepujac do analizy materiatow zebranych w ramach ewaluacji nalezy
przypomniec sobie, na jakie pytania szukaliSmy odpowiedzi planujgc ewaluacje. Do
kazdego z tych pytan nalezy przyporzadkowac zebrane na ten temat materiaty (np.
znalez¢, w ktérym pytaniu kwestionariusza, skierowanego do uczniow znajdujg sie
odpowiedzi respondentéw na to pytanie). Przyktadowo, jezeli chcielismy dowiedziec
sie, jakie korzysci widzg uczestnicy projektu w zakresie wspotpracy szkoty z uczelnig
wyzszg, to nalezy wytuskac wszystkie informacje, ktére zostaty zebrane podczas
ewaluacji na ten temat. Zapewne o wyrazenie takiej opinii poprosilismy w ramach
badan ewaluacyjnych kilka grup oséb, ktére uczestniczyty w projekcie: np. ucznidw i
nauczycieli szkoty oraz nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzili dowolne formy
wsparcia dla ucznidow badanej klasy. Zebranie tych opinii w jednym miejscu i ich
przeanalizowanie pozwoli na wskazanie najistotniejszych korzysci dla wszystkich i
kazdej z grup z osobna. Jezeli w jakim$ dokumencie byly wskazane potencjalne
korzysci udziatu w projekcie, to dodatkowo nalezy skonfrontowac je z wypowiedziami
badanych oso6b (poréwnac wyniki analizy opinii badanych z zapisami w
analizowanym dokumencie).

Po przeprowadzeniu analizy wszystkich pytan nalezy pokusic¢ sie o podsumowanie.
Mozna w nim wskaza¢ wnioski, wskazujgce na atuty tak prowadzonej wspétpracy
szkoty z uczelnig. W przypadku podejmowania trudu planowania kolejnego cyklu
wspotpracy, mozna powieli¢ rozwigzania stosowane w tych obszarach. Warto takze
zamiesci¢ informacje, jakie braki obnazyta ewaluacja, co mozna i warto zmieni¢ juz
w fazie planowaniu kolejnego cyklu wspotpracy oraz wskazac inspirujgce propozycje
chocby nieznacznych innowacji, usprawniajgcych dziatanie szkoty.

Krok 6: Przygotowanie i prezentacja raportu z ewaluacji

Analize materiatéw zebranych w czasie ewaluacji konczy przygotowanie raportu,
zawierajgcego wnioski z diagnozy, ewaluacji formatywnej i sumatywnej oraz ich
implikacje. Mimo, ze w raporcie bedg znajdowaty sie przede wszystkim informacje
zgromadzone po zakonczeniu danego cyklu wspétpracy (jako podsumowanie jego
realizacji), warto odwotac sie takze do wynikéw ewaluacji formatywnej, ktore
doskonale mogg uzupenic i wzbogacié¢ analize materiatu zebranego w ramach
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ewaluacji konkluzywnej. Wskazane jest takze porownanie wynikdw przeprowadzone;j
diagnozy z wynikami koncowymi.

Raporty ewaluacyjne majg rozng strukture. Warto jednak zadbac, by przygotowany
przez nas raport zawierat:

e gitdwne zatozenia ewaluacji, przyjete w fazie planowania projektu

e charakterystyke narzedzi badawczych

e przebieg badan (okolicznosci ich przeprowadzenia — gdzie i kiedy
przeprowadzono badanie?, jakie osoby/grupy osob poddano ewaluacii i
przy uzyciu jakiej metody? ile osob wzieto udziat w badaniu?)

e prezentacje wynikow (najlepiej wedtug pytan problemowych, na ktore
szukalismy odpowiedzi)

e wnioski

e propozycje zmian w realizacji kolejnego cyklu projektu wspétpracy szkoty z
uczelnig/propozycje usprawniajgce dziatania szkoty

Przy pisaniu raportu nalezy pamietac, by wyraznie wyrdzni¢ w nim czesci opisujgce:
wyniki (fakty, wynikajgce z ewaluacji), wnioski (interpretacje wynikéw) i zalecenia
(propozycje dalszych dziatan, oparte na wynikach i/lub ich interpretacji).

Raport powinien by¢ przedstawiony czitonkom spotecznosci szkolnej. Zazwyczaj
wczesniej ustala sie kto? | w jakiej formie? zaprezentuje wyniki, wnioski i propozycje
dalszych dziatan.

Etap 4: Poprawa

Czwarty etap warto rozpoczgé¢ od analizy raportu koncowego z diagnozy, ewaluaciji
formatywnej i sumatywnej. Sformutowane wnioski powinny by¢ analizowane przez
wszystkie osoby zaangazowane w pierwszy cykl wspotpracy.

Na pewno, konieczne bedzie przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwan,
poniewaz w drugim cyklu dziatania bedg adresowane do innych beneficjentow.
Efektem nowej diagnozy najprawdopodobniej bedzie nowy zakres wspétpracy, cho¢
pewnie niektére tematy zaje¢ dla uczniow mogg sie powtorzyc.

Konsekwencjg tego bedzie nowy budzet, harmonogramy i umowa.
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5 Przyktadowe formy wspoétpracy szkét branzowych z
uczelniami

Ponizej przedstawiono przykfady réznych form i zakresu wspotpracy uczelni ze
szkotg branzowg prowadzgcg ksztatcenie w zawodzie technik reklamy.

1. Rozwdj programow nauczania

Zmiany w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach wymagajg
modyfikowania, a niekiedy opracowania od nowa programow nauczania. Kazda
modyfikacja wigze sie z refleksjg nad kierunkami rozwoju zawodu, tendencjami na
ryku pracy, zmianami technologicznymi. Do dyskusji nad tymi zmianami warto
zaprosi¢ przedstawicieli uczelni. Wspotpraca w tym zakresie moze miec np.:
forme wizyty na uczelni, poznanie nowych technologii,

rozmowy o oczekiwaniach pracodawcow,

e wspolne okreslenie efektéw ksztatcenia kluczowych dla zawodu,

L
Waznym wspolnym dziataniem moze by¢ opracowanie programu dodatkowych
umiejetnosci zawodowych (opisanych w podstawie programowej) lub tez innych
zajec dla ucznidw zgodnych z oczekiwaniami lokalnego i regionalnego rynku
pracy.

2. Wspodlne przygotowanie i/lub przeprowadzenie diaghozy potrzeb i
ewaluacji oraz analiza wynikéw obu badan

Doswiadczenie uczelni w prowadzeniu badan warto wykorzysta¢ przy planowaniu
diagnozy potrzeb uczestnikow wspotpracy: uczniow, nauczycieli, wykladowcow, ...,
ewaluaciji formatywnej, sumatywnej i odroczonej. Zastosowanie réznorodnych
technik i metod badawczych, uwzgledniajgcych liczbe respondentéw pozwoli na
dostosowanie zakresu i form wspotpracy do rzeczywistych oczekiwan, a takze
umozliwi zadbanie o jako$¢ i doskonalenie.

3. Szkolenia dla nauczycieli

Jedng z waznych form wspétpracy sg szkolenia dla nauczycieli. Zasadniczo,
zakres szkolen powinien wynikac z diagnozy potrzeb. Czasami jednak, tematyka
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moze wykraczac poza to, co ustalono w ramach diagnozy. Czesto nauczyciele nie
znajg petnej oferty proponowanej przez uczelnie.
Szkolenia mogg miec¢ réznorodng tematyke, np.:

by¢ powigzane ze zmianami w podstawie programowe;j i dotyczy¢ nowych
obszardéw ksztatcenia,

doskonali¢ umiejetnosci zwigzane z nowymi technologiami, np.
oprogramowaniem,

rozwija¢ nowe umiejetnosci, dotyczgce np. narzedzi projektowania
cyfrowego takich jak programy pakietu ADOBE, PREMIERE.

4. Zajecia dla uczniow

Wspotpraca szkét branzowych z uczelniami zawsze zawiera oferte dodatkowych
zajec dla uczniow. Planujgc tematyke zaje¢ warto zadbac o réwnowage miedzy
zagadnieniami o charakterze ogdélnym a rozwijaniem narzedzi projektowania.
Niezwykle wazne jest takie planowanie zajec¢, by pozwolity one na rozwijanie
kompetenciji miekkich, oczekiwanych przez pracodawcow, zatrudniajgcych
technikow reklamy.

Przyktadowe tematy zaje¢ dla uczniéw (tematyka ogdina):

Przyktady kampanii reklamowych w temacie przewodnim oraz
wprowadzenie do sposobdw badania tematu. Symbole, inspiracje.
Przyktady kampanii reklamowych w temacie przewodnim oraz
wprowadzenie do sposobéw badania tematu.

Budowanie autentycznego przekazu w kampanii spotecznosciowe.
Przygotowanie kampanii promocyjnej w mediach spotecznosciowych
Profilowanie odbiorcy

Branding marki — wprowadzenie, definicje, strategie

Komunikat reklamowy

Etyka w ramach prowadzonej kampanii

Konsumpcjonizm odziezowy we wspotczesnym swiecie, a zrdwnowazony
rozwoj w tekstyliach, modzie i reklamie. Wprowadzenie do pojecia
Zrownowazonego rozwoju we wspotczesnym swiecie

Konsumpcjonizm we wspotczesnym swiecie — wprowadzenie, symbolika.
Dresscode

Budzet i aspekty prawne kampanii promocyjnej w mediach
spotecznosciowych
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e Wprowadzenie do fotografii
e Segsja fotograficzna
e Tekstylne materiaty reklamowe. Wprowadzenie do technik druku.

Przyktadowe tematy zajec dla uczniow (narzedzia w projektowaniu)

e Wprowadzenie do Photoshopa. Przygotowanie projektu do sitodruku

e Praca w Photoshop. Przygotowanie projektu do sitodruku

e Praca w Photoshop. Przygotowanie projektu do sublimacji

e Praca w Photoshop. Przygotowanie postow do kampanii w social mediach

e Wprowadzenie do Corela.

e Wprowadzenie do technik druku

¢ Budowanie komunikatow reklamowych oraz planu dziatan w mediach
spotecznosciowych na podstawie wypracowanych dotychczas realizacji
graficznych

Zajecia dla ucznidw mogg mie¢ rézne formy, np.:

e wyktady wprowadzajgce do warsztatéw,
e warsztaty (z wykonaniem jakiegos projektu),
e webinaria, zajecia na platformach zdalnego nauczania.

Zajecia mogag by¢ prowadzone w przestrzeni uczelni (warsztaty, zajecia w
laboratoriach), szkole branzowej lub na odlegtosc¢.

Wyktadowcy prowadzgcy zajecia w ramach projektu podkreslili, ze warsztaty powinny
sktadac sie z:

e omowienia zagadnienia, przeprowadzenia wyktadu wprowadzajgcego,
e pracy koncepcyjnej nad projektem,

e opracowania projektu w konkretnych programach graficznych,

e przygotowania projektu do realizaciji,

e realizacji projektu,

e dokumentacji projektu,

e prezentacji projektu w druku lub mediach cyfrowych.
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Osoby przygotowujgce zajecia powinny zwréci¢ uwage na:

e jezyk wypowiedzi — powinien by¢ zrozumiaty dla uczniéw, konieczne jest
ustalenie (z nauczycielami oraz w trakcie zajec), czy uczniowie znajg
nazewnictwo fachowe takie, jak: logotyp, layout, font, czcionka,

e czas trwania zaje¢ — wykfady i warsztaty powinny by¢ krétsze i mie€ regularne
przerwy,

e wyktady, ktére powinny by¢ interaktywne, np. przerywane mikro ¢wiczeniami,

e wczesniejsze przygotowanie sprzetu (komputery, oprogramowanie, drukarki,
hafciarki, sita...,

e fizyczne przygotowanie wykorzystywanych materiatéw np. tkanin do zadruku
czy haftu,

e przygotowanie prezentacji bezposredniej innych, nie wykorzystywanych w
projekcie urzgdzen,

e potrzebe omawiania oczekiwan i potrzeb obu stron: nauczycieli i uczniow.

Planujgc zajecia dla uczniéw warto pamietac o tym, by konczac projekt (materiatu
reklamowego) uczniowie zostawali z widocznym efektem swojej pracy, np.:
e produktem- torbg/koszulka,
e sesjg zdjeciowa,
e opracowaniem materiatow graficznych do bezposredniego zastosowania
(posty FB).

Waznym elementem zaje¢ dla uczniéw i nauczycieli szkoty branzowej powinno by¢
poznanie nowych technik i technologii wtasciwych dla zawodu technik reklamy. Mogg
to by¢ m.in. wycieczki do laboratoriéw na uczelni, np.:

e poznanie nowoczesnych maszyn do druku w potgczeniu z wyktadem o
rodzajach druku,

e wykorzystanie haftu, jako techniki do znakowania w reklamie, warsztatami z
projektowania haftu, poznanie maszyn do haftowania komputerowego.

5. Opracowywanie materialéw dla uczniéw

Wspdtpracujac z nauczycielami akademickimi mozna wspolnie przygotowywac
materiaty dla uczniow.
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Moga to by¢ teksty lub webinaria prezentujgce wazne dla zawodu zagadnienia, np.
.Media spotecznosciowe jako narzedzie reklamowe”, ,Nowoczesne urzgdzenia i
techniki poligraficzne”.

Inng formg moga by¢ karty pracy zawierajgce wskazowki i zadania do realizaciji
projektéw czy opracowania studiow przypadku, np. ,Moja kampania
spotecznosciowa”, ,Kampania reklamowa mojej szkoty”.

Mozna je wykorzystac do lekcji odwrdconej, czy pracy wiasnej ucznia.

6. Doradztwo zawodowe prowadzone przez akademickie biuro karier

Mozliwym, cho¢ rzadko wykorzystywanym obszarem wspotpracy szkoty branzowej z
uczelnig jest doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Przyktadowe tematy zajgc, ktore mogg by¢ realizowane:

Dokumenty aplikacyjne to moja wizytbwka — pomoc w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych (cv i list motywacyjny),

Jak przygotowa¢ sie do rozmowy rekrutacyjnej — symulacje rozméw
rekrutacyjnych na rowne stanowiska,

Przygotowanie do procedur assessmentcentre i innych procedur
rekrutacyjnych,

Aktywne poszukiwanie pracy — technik reklamy na rynku pracy. Konsultacje
w zakresie sposobow i standardéw poszukiwania pracy,

Swiadomos$é oczekiwan pracodawcéw — wazna wskazdwka przy
poszukiwaniu

pracy. Doradztwo w zakresie tendencji na rynku pracy,

Indywidualny plan kariery. Jak zaplanowa¢ kariere edukacyjng i zawodowg
po ukonczeniu technikum,

Zdobywanie doswiadczenia zawodowego dzieki stazom i dziataniom w
ramach wolontariatu Jak i co studiowa¢ w Polsce i zagranicg?,

Kompetencje kluczowe oczekiwane przez pracodawcow,

Long-life-learning — Dlaczego potrzebujemy ksztatci¢ sie przez cate zycie?,
Doradztwo zawodowe okazjg do poznania siebie (posiadane kompetencije,
obszary do rozwoju, potrzeby),

Kompetencje kluczowe — kompetencje transferowalne. Po co nam one?,
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e Dlaczego warto przygotowac wtasne portfolio Europass,
¢ Inteligencja emocjonalna i przywoédztwo,

e Kreatywnos$¢ (np. Design Thinking, model Canvas),

e Radzenie sobie ze stresem, motywowanie przez cele.

Uczelnia moze organizowac Dni Otwarte dla uczniéow i nauczycieli, potgczone ze
zwiedzaniem uczelni.

Pracownicy akademickiego biura karier mogg prowadzi¢ indywidualne konsultacje
dla mtodziezy szkolnej ukierunkowane na wyboér dalszego kierunku ksztatcenia.

Inng jeszcze formg wspodtpracy w zakresie doradztwa i promocji moze by¢
planowanie wydarzen/udziat w wydarzeniach w ramach targéw edukacyjnych
(organizowanych zaréwno przez szkoty, jak i uczelnie).

7. Zajecia dla uczniéw uzdolnionych

W ramach wspotpracy z uczelnig, wsparciem mogg zostac objeci uczniowie
uzdolnieni. Wsparcie to moze mie¢ rozne formy.

e patronat uczelni nad konkursami wewnatrzszkolnymi i miedzyszkolnymi;

e prowadzenie przez pracownikow uczelni konsultacji dla uczniow
przygotowujgcych sie do konkurséw lub olimpiad;

e udostepnianie bazy uczelni do wykonywania dziatan praktycznych,
zaprojektowanych przez uczniéw pod kierunkiem nauczycieli akademickich
(z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci ucznidow, nabytych/utrwalonych w
toku uczenia sie w przestrzeni szkoty lub wiedzy nabytej na zajeciach z
nauczycielem akademickim);

e objecie przez pracownikow uczelni systemem konsultacji szczegdlnie
uzdolnionych uczniow;

e wspotpraca studentow i mtodziezy szkolnej w ramach studenckich kot
zainteresowan,

e udziat ucznidw w pracach zespotdéw naukowych (rozwijanie zainteresowan
badawczych szczegdlnie uzdolnionej mtodziezy szkolnej pod kierunkiem
nauczycieli akademickich).
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8. Rozwdj wspoétpracy z pracodawcami

Wartoscig dodang nawigzania wspotpracy szkoty branzowej z uczelnig jest
powiekszenie listy wspotpracujgcych pracodawcow. Zwieksza to mozliwosci
odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez uczniéw i studentow, czy
poznania nowoczesnych technik i technologii stosowanych przez pracodawcow.

9. Inne formy wsparcia

e patronat naukowy, w ramach ktérego sprawowana jest opieka naukowa nad
uczniami wybranej klasy/wybranych klas;

e wspolna promocja szkoét podczas roznych wydarzen takich jak targi
edukacyjne, umieszczanie informacji na stronach internetowych, filmy o
wspolnych dziataniach takich jak te zrealizowane w projekcie Centrum
Nauczania Matematyki i Fizyki (lodz.pl);

e przeprowadzanie warsztatow nie tylko na uczelni, ale takze w muzeach, czy
firmach prywatnych zwigzanych z kierunkiem nauki;

e organizowanie konferencji/ seminariéw dla pracownikéw uczelni, uczniéw,
nauczycieli oraz przedstawicieli branzy (stuzgcych popularyzacji osiggnie¢
naukowych oraz poszerzaniu wiedzy nauczycieli i uczniow oraz pogtebianiu
zainteresowan uczniow i utatwieniu swiadomego dokonywania wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia);

e prowadzenie badan naukowych przez uczelnie w szkotach.
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6 Wspotpraca uczelni ze szkotami — przyktad dobrej
praktyki: Politechnika todzka

Zdecydowana wiekszo$¢ uczelni prowadzi réznorodne formy wspétpracy ze
szkotami, w tym szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe. Czesto wspotpraca
ta ma charakter ciggty i mozna dowiedzie¢ sie o niej na stronie internetowej uczelni.
Tak tez jest w przypadku Politechniki L.édzkiej. Pod adresem Oferta dla szkot |
Politechnika t6dzka - Rekrutacja (lodz.pl) mozna przeczyta¢ o réznych formach
wspoOtpracy oferowanych przez poszczegdlne wydziaty.

Przy okazji realizacji projektu ,Nowoczesny model wspétpracy szkoét branzowych z
uczelniami w zakresie ksztatcenia w zawodach z grupy branzowej poligraficzno-
fotograficzno-reklamowej dla zawodu technik Organizacji reklamy” prof. dr hab. Inz.
Krzysztof Jozwik, Rektor Politechniki .odzkiej podkreslit, ze ,realizacja projektu, ktory
zakfada wspotdziatanie szkolnictwa sredniego zawodowego i uczelni jest niezwykle
istotna. Daje mozliwos¢, azeby wszystkie strony tego procesu czuty sie wygrane.
Dotyczy to nie tylko szkot, nie tylko uczelni, ale takze uczniéw korzystajgcych z
dobroci takiej wspotpracy. To oni na etapie ksztattowania swojej sylwetki zawodowe]
moga korzystac ze zrodet i zasobow uczelni, rozpatrywacé swoj przyszty zawdd
réwniez w kontekscie rozszerzonej informacji, wspotdziatania”.
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Oferta dla szkot
Politechnika tdzka wspétpracuje ze szkotami na bardzo wielu polach. Organizujemy m.in.: zwiedzanie

uczelni, warsztaty i wyktady na Pt, jak rowniez jezdzimy z wyktadami do szkét. Chcemy zachecac
uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych do nauk scistych, technicznych i przyrodniczych.

STUDIA STUDIA INTERDISCIPLINARY  INTERNATIONAL STUDIA PORTAL
Politechnika todzka ISTOPNIA  IISTOPNIA DOCTORAL SCHOOL CANDIDATES PODYPLOMOWE  REKRUTACYJNY

Ponizej przedstawiamy wszystkie formy wspélpracy z naszg uczelnia.

DRZWI ZAWSZE OTWARTE ONLINE

Oferta Politechniki Lodzkiej dla szkét obejmuje nastepujgce formy:

e Drzwi Zawsze Otwarte

e Wyktady w Szkotach

e Zwiedzanie Wydziatow

e Laboratoria Szkolne na Wydziatach
e Konkursy Przedmiotowe

e Patronat Rektora PL

e Stata Wspoitpraca Szkot z PL

e Woydarzenia cykliczne
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DRZWI ZAWSZE OTWARTE

CENTRUM KSZTAECENIA
MIEDZYNARODOWEGO IFE

LABORATORIA SZKOLNE NA PATRONAT REKTORA Pt
WYDZIAtACH

STALA WSPOEPRACA DYDAKTYCZNA
ZE SZKOtAMI

,Drzwi Zawsze Otwarte” to wyktady, pokazy oraz warsztaty dla ucznidéw i nauczycieli
oferowane przez poszczegdlne wydziaty.

Celem zaje¢ jest promocja nauki oraz studiéw na kierunkach Scistych.

Drzwi Zawsze Otwarte | Politechnika £6dzka - Rekrutacja (lodz.pl)
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Drzwi Zawsze Otwarte

"DRZWI ZAWSZE OTWARTE" to projekt, w ramach ktérego przez caly rok zapraszamy uczniéw i nauczycieli na nasza uczelnie.
Chcemy byé w stalym kontakcie z miodzieza i pedagogami, proponujac bogaty i réznorodny program promujacy nauke oraz
studia na kierunkach scistych.

Ponizej prezentujemy aktualne tematy wyktadéw, pokazéw oraz warsztatow, jakie przez caly rok prowadzimy na
poszczegblnych Wydziatach.

W celu ustalenia terminéw, formy i tematu zaje¢ prosimy o kontakt z Dziatlem Promociji (tel. 42 631-20-10) lub z osobami
odpowiedzialnymi za kontakt ze szkotami na poszczegdlnych wydziatach.

||

Wydziat Chemiczny

Wydziat Mechaniczny
ZASADY REKRUTACJI - FOLDER
Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki
VP

Wydziat Technologii Materiatowych i Wzornictw Tekstylidw

Wydziat ii iatlowych i Wzornictwa i6w proponuje kilka spotkan, dzieki ktérym bedzie mozna
poznac specyfi lia. 1y wszelkie mity o wiéknie i pokazemy, jak bardzo jestesmy

zapisanych za pomoca cookies i podobnych technologii w celach statystycznych -
b i eode Do i i cookios o bod o Zgadzam sig

Kazdy wydziat proponuje od kilku do kilkudziesieciu form zajec. Sg to zaréwno
tematy zawodowe, jak i ogolnoksztatcgce takie jak matematyka czy fizyka.

Wydziat Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliow proponuje kilka spotkan,
dzieki ktérym bedzie mozna poznac¢ specyfike tamtejszego studiowania. Rozwiejemy
wszelkie mity o widknie i pokazemy, jak bardzo jesteSmy nowoczesni i potrzebni w
przemysle!

1. Kosmiczne tekstylia

Na wyktadzie zostang przedstawione wybrane kierunki rozwoju wtokiennictwa i tendencje do
nowatorskiego zastosowania tekstyliow w XXI wieku.

Wyktad dla wszystkich klas szkét srednich. Czas trwania: 30-45 min.
2. Czego oproécz jedzenia i powietrza potrzebujesz do zycia?

Na spotkaniu zostang zaprezentowane tekstylia codziennego uzycia, o ktérych uzytkownicy
nawet nie wiedzg, ze je stosujg. Uczestnicy poznajg tekstylia wykorzystywane w sporcie,
medycynie, samochodach, samolotach oraz innych dziedzinach przemystu.

Wyktad dla ucznioéw klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkét Srednich.Czas
trwania: 30-45 min.

3. Niezwykte wiékna
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Spotkanie poswiecone jest niezwykltym wiasciwosciom widkien majgcych zastosowanie w wielu
dziedzinach zycia. Uczniowie majg mozliwos¢ wykonaé prébki wyrobow z niezwyktymi
witdknami i obejrze¢ réznorodne probki widkien.

Wyktad dla uczniéw klas VII-VII szkot podstawowych i wszystkich klas szkot sSrednich.Czas
trwania: 30-45 min.

4. Tekstylia przyjazne czlowiekowi

Podczas wykfadu przedstawione zostang innowacyjne surowce, materiaty i wyroby
widkiennicze o cechach zapewniajgcych komfort fizjologiczny i bezpieczenstwo uzytkowania z
uwzglednieniem poszanowania Srodowiska naturalnego.

Wykfad dla wszystkich klas szkot srednich. Czas trwania: 20 min.
5. Odziez inteligentna

Wykfad obejmuje zagadnienia dotyczgce najnowszych rozwigzan w zakresie odziezy, w tym
odziezy wielofunkcyjnej oraz tzw. smart. Przedstawione zostang przyktady innowacyjnych
ubran o unikatowych wtasciwosciach i funkcjach, m.in. z zastosowaniem rozwigzan
tekstronicznych.

Wyktad dla ucznidw klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkdt srednich. Czas
trwania: 30-45 min.

6. EKO Plastik

Rozwoj przetwdrstwa tworzyw sztucznych powoduje nie tylko otrzymywanie lekkich
nowoczesnych konstrukcji, ale tez wzrost odpadéw. Istniejg jednak tworzywa, ktére sg
przyjazne Srodowisku naturalnemu. Wykfad przyblizy tematyke zwigzang z pozyskiwaniem i
przetwdrstwem biopolimerow, a takze ich ekologiczng utylizacja.

Wyktad dla wszystkich klas szkét srednich. Czas trwania: 30-45 min.
7. Pirazy OKO

Pomiary towarzyszg cztowiekowi od lat, jednak czy zawsze potrafimy je wykona¢. Wyktad
przyblizy tajniki wspétczesnych pomiaréw w nauce oraz tych wykonywanych na co dzien "na

oko".
Wyktad dla wszystkich klas szkot sSrednich. Czas trwania: 30-45 min.
8. Historia mikroskopii historig wielkich odkryé

Wyktad przyblizy rozwoéj mikroskopii poczawszy od mikroskopii optycznej, a skonczywszy na
mikroskopii sit atomowych. Przedstawione zostang przyktady znaczgcej roli mikroskopii w
najwiekszych odkryciach ostatnich lat, np. w odkryciu grafenu.
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Wyktad dla wszystkich klas szkot srednich. Czas trwania: 30-45 min.
9. Tekstylia inteligentne w ochronie zdrowia

Wyktad przedstawia zastosowanie materiatow tekstylnych ze zintegrowang i zminiaturyzowang
elektronikg oraz specjalistycznymi systemami elektronicznymi w nich umieszczonymi. Wyktad
dla wszystkich klas szkét srednich. Czas trwania: 45 min.

10. Mikrokapsutki polimerowe w kontrolowanym wydzielaniu naturalnych substancji
leczniczych

Wyktad przedstawia mozliwosci zastosowania polimerowych mikrokapsutek zawierajgcych
naturalne substancje lecznicze do modyfikacji wyrobow tekstylnych.

Wykfad dla wszystkich klas szkot srednich. Czas trwania: 40 min.

11. Nowoczesne oprogramowanie inzynierskie i jego wykorzystanie w wirtualnym
laboratorium mechaniki

Wykfad stanowi przeglad dostepnego dla studentow i ucznidow w petni funkcjonalnego
oprogramowania inzynierskiego wykorzystywanego w najlepszych firmach i biurach
konstrukcyjnych. Zaprezentowane zostang przyktadowe symulacje numeryczne i obliczenia
oraz zadania wykonywane przez studentéw w ramach wirtualnego laboratorium mechaniki.

Wyktad dla wszystkich klas szkot srednich. Czas trwania: 30-45 min.
12. Czy Twadj T-shirt chroni Ci¢ skutecznie przed stoncem?

Letnia odziez, tak jak krem do opalania, tez ma sw¢j ,faktor”. Badania wykazujg, ze duza czesc¢
przeznaczonej na lato odziezy, mimo iz zapobiega powstawaniu rumienia na skorze, nie chroni
skutecznie uzytkownika przed szkodliwym dziataniem promieniowania UV. Aby mie¢ pewnos¢,
ze letni wyrdb odziezowy stanowi skuteczng bariere dla promieniowania UV nalezy wyznaczy¢
dla niego wskaznik UPF (UltravioletProtectionFactor), ktéry jest odpowiednikiem parametru
SPF (Sun ProtectionFactor), charakteryzujgcego skuteczno$¢ ochronng kreméw do opalania.

Warsztaty dla uczniow klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkét Srednich. Czas
trwania warsztatow: 45-60 min.

13. Projekt i wykonanie wyrobu witékninowego z uwzglednieniem aspektéw wzorniczych

Celem warsztatow jest modelowanie efektow zdobniczych w oparciu o wybrang technologie
wytwarzania wioknin. Nastepnie uczestnicy na bazie przygotowanej wczesniej probki widkniny
igtowanej zaprojektujg wtasng kompozycje barwng, wykorzystujgc kolorowe wtdkna przedne
oraz utrwalg kompozycje w procesie igtowania.

Wyktad dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania: 45-60 min.

14. Warsztat projektanta
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Uczestnicy beda mieli okazje samodzielnie stworzyé artystyczny przedmiot technikg
assamblage. Jest to cwiczenie wprowadzajgce mtodziez w zagadnienia wzornictwa.

Warsztaty dla uczniow klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkét srednich. Czas
trwania: 60-120 min.

15. ABC kreatywnosci

Warsztat, podczas ktérego uczestnicy poznajg i przeéwiczg wybrane techniki kreatywnego
rozwigzywania problemow na przyktadach zwigzanych z projektowaniem.

Wykfad dla wszystkich klas szkot srednich. Czas trwania: 60-120 min.

16. Drugie zycie opakowan — warsztaty rzezby z wykorzystaniem materiatéw
pochodzacych z recyclingu

Uczestnicy wykonujg rzezby i kompozycje przestrzenne z uzyciem materiatéw, takich jak
plastikowe kubeczki po jogurtach, kartony tetra pak, opakowania tekturowe, butelki PET,
zakretki i innych.

Warsztaty dla ucznidéw klas VII-VII szkdt podstawowych i wszystkich klas szkét srednich. Czas
trwania: 150 min. Koszt materiatdéw niezbednych do prowadzenia warsztatéw — 250 zt od 30
uczestnikow za 1 warsztat

17. Animacja - czy to trudne?

W ramach warsztatéw uczniowie beda mogli samodzielnie doswiadczy¢, ze tworzenie animacji
komputerowych to "pestka". Wystarczy tylko poznac kilka prostych zasad jakimi nalezy
kierowac sie, aby wybrany program (Adobe Flash, stuzgcy do tworzenia animacji) sam zrobit
za nas wiekszos$¢ zmudnej pracy, jaka na co dzieh musieli niegdys wykona¢ tworcy pierwszych
filmow rysunkowych. Wyktad dla wszystkich klas szkot Srednich.

Wykfad dla wszystkich klas szkét srednich. Czas trwania: 90 min.
18. Projektowanie komfortu cieplnego odziezy

Warsztaty majg na celu ocene wtasciwosci biofizycznych, ktore kreujg komfort fizjologiczny
réznego rodzaju odziezy. Zadaniem uczestnikdw bedzie okreslenie optymalnego rodzaju
ubrania dla zadanych warunkéw termicznych, na podstawie otrzymanych informacji wstepnych
oraz przeprowadzenie pomiaru na manekinie termicznym.

Warsztaty dla uczniow klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkét Srednich. Czas
trwania: 45-60 min.

19. "Odziej" sie na zime - projektowanie i wytwarzanie wyrobéw dzianych
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W ramach warsztatéw uczniowie poznajg podstawowe sploty dzianin rzgdkowych. Nastepnie,
pracujgc w grupach, zaprojektujg oraz wykonajg szalik na maszynie dziewiarskiej - szydetkarce
ptaskie;j.

Wyktad dla wszystkich klas szkot srednich. Czas trwania: 45-60 min.
20. Zabawa kolorem i wzorem

W ramach warsztatow uczniowie poznajg technike sitodruku na tkaninach i innych materiatach.
Nastepnie wykonajg wybrany wzér metodg sitodruku na tkaninie lub wybranym przez siebie
wyrobie. Uczniowie mogg przynies¢ wtasng torbe tkaninowg lub koszulke (T-shirt). Uwaga:
wazne, zeby torby i koszulki byty wyrobami bawetnianymi i miaty jasny kolor.

Wykfad dla wszystkich klas szkot srednich. Czas trwania: 45-60 min.

21. Bionika, czyli czego mozemy nauczy¢ sie od Matki Natury chcac madrzej
projektowac

Celem warsztatu jest wprowadzenie uczestniczek i uczestnikédw do zagadnien tworczego
rozwigzywania problemoéw projektowych poprzez odwotanie sie biologii. Bardzo czesto okazuje
sie, ze natura poradzita sobie juz dawno z jakims$ problemem technicznym, w dodatku czyniac
to wyjatkowo sprytnie i do tego estetycznie. W trakcie warsztatéw przewidziane jest wykonanie
dwoch ¢wiczen: pierwsze z nich ma na celu stworzenie wytrzymatej konstrukcji w oparciu o
przyktady zaczerpniete z natury; drugie zadanie to préba nasladowania prostego mechanizmu,
ktéry mozemy podpatrzec¢ u organizmow zywych.

Wykfad dla wszystkich klas szkot srednich. Czas trwania: 120 min.
22. Tworzymy swoj wtasny wzor hafciarski

Zajecia laboratoryjne majg na celu zapoznanie z programem do tworzenia wzoréw
hafciarskich. Obejmujg wykonanie wtasnych wzoréw hafciarskich ptaskich i wypuktych.

Warsztaty dla uczniow klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkét Srednich. Czas
trwania: 90 min.

23. Mikroskopia wiokien

W ramach warsztatow uczniowie dokonajg oceny budowy morfologicznej wybranych witdkien
naturalnych i syntetycznych za pomocg technik mikroskopowych. Bedg mieli mozliwosc¢
zapoznania sie z metodykg przygotowania preparatow mikroskopowych do oceny powierzchni i
przekrojéw poprzecznych wtokien. Ocenig wptyw budowy wtdkien na ich wtasciwosci uzytkowe.

Warsztaty dla uczniow klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkét srednich. Czas
trwania: 45-60 min.

24. Naturalny opatrunek hydrozelowy
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W ramach zajec laboratoryjnych uczniowie wykonajg hydrozel w oparciu o naturalne polimery
np. chitozan, zelatyne, alginian sodu.

Warsztaty dla uczniow klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkét srednich. Czas
trwania: 90 min.

25. Dotknij chemii

To warsztaty, w ramach ktérych uczniowie przeprowadzg proste ¢wiczenia laboratoryjne z
zakresu preparatyki organicznej i nieorganicznej, chemii analitycznej, kinetyki reakciji i
wiasciwosci cieczy i roztworéw.

Warsztaty dla uczniow klas VII-VII szkét podstawowych i wszystkich klas szkét srednich. Czas
trwania: 45-60 min.

26. Komputerowe projektowanie wyrobow dziewiarskich

W ramach warsztatéw uczniowie zapoznajg sie z zasadami projektowania dzianin
kolumienkowych. Bedg rozrysowywacé sploty dzianin na igtach, a nastepnie wykonajg projekt w
odpowiednim programie komputerowym.

Warsztaty dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania: 60 min.
27. Komputerowe projektowanie materiatéw odziezowych

Celem warsztatow jest zapoznanie mtodziezy z mozliwoscig wykorzystania specjalistycznych
programow komputerowych do wzorniczego projektowania materiatéw wtdkienniczych.
Warsztaty obejmujg nauke uzytkowania odpowiednich funkcji programu graficznego
dedykowanego projektantom tekstyliow.

Warsztaty dla klas VIl i VIII szkoty podstawowej oraz wszystkich klas szkot sSrednich. Czas
trwania: 45 min.

28. Od widkna do ...

Jest to pokaz roznych surowcow widkienniczych: naturalnych (luzne wtdkna bawetny, Inu,
palmy, wetny, itp) oraz chemicznych (granulat i widkno poliestrowe, poliamidowe,
polipropylenowe, szklane, weglowe itp.) wraz z przyktadowymi prébkami gotowych wyrobow.
Uczestnicy ogladaja, dotykaja, wachajg i poréwnujg rozne surowce oraz dyskutujg o ich
zastosowaniu. Doswiadczalnie poznajg metode skrecania witokien, obserwujg mechaniczne
plecenia sznuréw oraz indywidualnie wykonujg tasme z czterech sznurkéw technikg makramy
— wiasnorecznie wykonany wyrdb wraz z instrukcjg stanowi pamigtke z zajec.

Warsztaty dla wszystkich klas szkét srednich. Czas trwania: 45 min.
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Matematyka i fizyka bez tajemnic? Jest to mozliwe dzieki wyktadom oferowanym
przez Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki Pt. Serdecznie zapraszamy.

ZAJECIA Z MATEMATYKI

1. Koto, kula, kwadrat - to rézne figury, czy majg ze sobg co$ wspoélnego? A moze
kwadrat i kula to to samo?

Wyktad potgczony z ¢wiczeniami na temat odlegtosci na ptaszczyznie i w przestrzeni. Wyktad
dla klas VIl i VIl szkoty podstawowej oraz wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania: 60-90
min.

2. Co wspodlnego ma pole namiotowe z matematyka?

Wyktad potgczony jest z ¢wiczeniami i przybliza wykorzystanie teorii graféw do rozwigzania
pewnych probleméw praktycznych. Wyktad dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania:
60-90 min.

3. Leonhard Euler - wszechstronna osobowos¢ XVIII wieku

W czasie wyktadu opowiemy o wktadzie Leonharda Eulera w nauke XVIII wieku ze
szczegoblnym uwzglednieniem tych zagadnien, ktére daty poczatek wspétczesnie rozwijajgcym
sie dziedzinom matematyki, informatyki i ekonomii. Zapoznamy stuchaczy z zagadnieniem
mostéw krélewieckich, "przyblizymy" liczbe e, powiemy o przetomowym odkryciu sposobu
obliczania pierwiastkow stopnia parzystego z liczb ujemnych, dzieki ktoremu mozemy
korzystac dzis z wielu zdobyczy wspoétczesnej techniki, pokazemy najpiekniejszy wzor
matematyki. Wykiad dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania: 90 min.

4. Georg Cantor — cztowiek, ktéry ujarzmit nieskonczonos¢

Przedstawimy sylwetke Georga Cantora i jego wktad w rozwéj matematyki. Odpowiemy na
pytania: ktorych liczb jest wiecej - naturalnych czy catkowitych, naturalnych czy wymiernych?
Czy liczb rzeczywistych jest tyle samo co wymiernych? Czy na prostej jest wiecej punktow niz
na odcinku? Czy nieskonczonosci sg takie same? Oprzemy sie na definicji przeliczalnosci
zbioru liczbowego sformutowanej przez Cantora. Przedstawimy kilka zbioréw zwigzanych z
nieskonczonoscig: klasyczny zbiér Cantora, dywan Sierpinskiego, ptatek Kocha. Wyktad dla
wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania: 90 min.

5. Matematyka ukryta w cetkach zyrafy - warsztaty w laboratorium matematycznym.

Jak wyznaczy¢ lokalizacje nowej stacji benzynowej w Twoim miescie, tak aby miata ona jak
najwiecej klientéw? Czy aktualny podziat administracyjny Polski jest optymalny, tzn. czy kazdy
mieszkaniec sposrod wszystkich stolic wojewddzkich ma najblizej do wiasnej? Te i inne
ciekawe zadania, zwigzane z planowaniem rozmieszczenia obiektow, regionéw i Sciezek,
Zilustrujemy wykorzystujgc program GeoGebra.
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Warsztaty w laboratorium matematycznym dla wszystkich klas szkot Srednich. Czas trwania 90
minut.

6. Rozmaitosci probabilistyczne - paradoksy, ciekawostki oraz zastosowania metod
probabilistycznych w praktyce. Wyktad dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania: 90
min.

7. Zaskakujace powigzania

W ramach zaje¢ uczniowie zapoznajg sie ze ziotg liczbg oraz dowiedzg sig, jaki ta liczba ma
wplyw na powigzanie matematyki z przyrodg i sztukg. Uczniowie powinni na zajecia przyniesc:
linijke, kalkulator i cyrkiel. Warsztaty dla wszystkich klas szkét srednich. Czas trwania 60 minut.

8. Numer PESEL, kod paskowy, kod QR - ile w nich matematyki?

Naszym zyciem sterujg obecnie ciggi cyfr oraz ciggi czarno-biatych paskéw i kwadracikéw.
Przy kazdej okazji urzedowej podajemy numer PESEL, na kazdym kupowanym artykule
znajduje sie kod paskowy i/lub kod QR. Czy jesteSmy w stanie zrozumiec, co to wszystko
oznacza i co kryje sie w "czarno-biatej magii" czytanej przez skanery? Warsztaty dla
wszystkich klas szkot Srednich. Czas trwania 60 minut.

9. Zajecia matematyczne w jezyku angielskim (w IFE PL):

Tematy w semestrze 1:

- Wyktady: Podstawy logiki, Powtorzenie funkcji elementarnych, Wprowadzenie ciggow i
pochodnej.
- Warsztaty: Liczby zespolone, Podstawy algebry.

Tematy w semestrze 2:
- Algebra i geometria analityczna w przestrzeni 3-wymiarowej (¢wiczenia tylko w 2-gim sem.)

Warsztaty dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania do ustalenia (od 45 min. do 135
min.).

10. Krdliki, szyszki, zegarki i architektura, czyli po co nam ciag Fibonacciego? Co fgczy
drzewo genealogiczne trutnia, ukfad spiral stonecznika, sposoby wchodzenia po schodach i
fraktalnego piernikowego ludzika? A co tytutowe kréliki, zegarki, architektura i szyszki? Czy
stynny ciag odkryty na poczgtku Xlllw. naprawde rzadzi Swiatem? Zapraszamy do badania
tajemnic ciggu Fibonacciego. Warsztaty dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania 60
minut.

11. Matematyk buduje i urzadza dom. Wykfad przedstawia ciekawe aspekty wybranych
zagadnien matematycznych, wpisujac je w zatozong konwencje budowania i urzgdzania domu.
Zastanowimy sie nad wyborem bryty budynku, profilem nachylenia dachu, doborem wielkosci i
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ksztattu okien, wzorem mozaik podtogowych i dywanu, a takze nad tym jak odkurzac i
przestawia¢ meble. Wszystkie te problemy powigzane sg z konkretnymi zagadnieniami z
réznych dziatbw matematyki, a osadzone w kontekscie praktycznym istotnie i pozytywnie
wplywajg na przyswojenie i zapamietanie prezentowanych tresci. Wykfad dla wszystkich klas
Szkot Srednich. Czas trwania 75 minut.

12. Matematyk przyjmuje gosci. Wyktad prezentuje szereg zagadnien matematycznych,
ktore mozna powigzac z wydawaniem przyjecia. Zaczynajgc od zakupow, poprzez
przygotowywanie, podawanie i spozywanie potraw, przedstawiamy ciekawe zwigzki miedzy
czystg matematyka a praktykg dnia codziennego. | nie chodzi tu o zwykte i typowe przeliczanie
proporcji sktadnikéw czy kalorii, ale raczej o zaskakujgce zwigzki miedzy dalekimi z pozoru
tematami. Wykfad dla wszystkich klas szkot Srednich. Czas trwania 75 minut.

13. Matematyk w ogrodzie. Wyktad nawigzuje do réznych zagadnien matematycznych
splecionych spoiwem tematycznym projektowania i urzgdzania ogrodu oraz wypoczynku w
nim. Prowadzgc stuchacza poprzez tematy zwigzane z organizacjg przestrzeni ogrodowe;j i
przyrodg, nawigzujemy do fraktali, elementéw teorii grafow, ciggu Fibonacciego i kilku
ciekawych zagadnien geometrycznych. Jak sie okaze, na kazdym etapie pracy i odpoczynku w
ogrodzie, tgcznie np. z drzemkg pod kocem, wcigz otacza nas matematyka. Wykfad dla
wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania 75 minut.

ZAJECIA Z FIZYKI

1. Co cukier ma wspolnego z LCD? Na wyktadzie oméwione bedzie zjawisko polaryzaciji
Swiatta. Przedstawione beda rodzaje, sposoby polaryzacji i wykorzystanie tego zjawiska.
Omowione bedzie prawo Malusa, a takze zjawisko aktywnosci optyczne;j.

Na zakonczenie wyjasniona bedzie budowa i dziatanie ekranéw LCD. W trakcie wyktadu
uczniowie bedg mogli samodzielnie zaobserwowac zjawisko polaryzacji, prawo Malusa,
zjawisko aktywnosci optycznej oraz wykorzystanie polaryzacji w elastooptyce. Wyktad z
pokazem dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania 60 minut.

2. Swiatto na granicy osrodkéw. Na wyktadzie oméwione bedg podstawowe zjawiska
zachodzgce z udziatem Swiatta na granicy dwoch osrodkow: odbicie, zatamanie, catkowite
wewnetrzne odbicie i rozszczepienie. Powiemy réwniez o praktycznym wykorzystaniu tych
zjawisk. Wykfadowi towarzyszy¢ bedzie interaktywny pokaz dziatania zwierciadet wklestych i
wypuktych, soczewek skupiajgcych i rozpraszajgcych oraz pryzmatu i ptytki ptasko-réwnolegte;.
Pokazemy réwniez, w jaki sposob powstaje tecza, na jakiej zasadzie dziata swiattowdd i jak
koryguje sie wady wzroku. W ramach interakcji uczniowie samodzielnie sprawdzg dziatanie
réznych elementéw optycznych, w réznych ich konfiguracjach i potgczeniach, przepuszczajgc
przez nie wigzke réwnolegtych promieni laserowych. Bedg mogli takze zmierzy¢ ,na zywo”
ogniskowg soczewki lub zwierciadta. Wyktad z pokazem dla wszystkich klas szkot Srednich.
Czas trwania 60 minut.
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3. Muzyka z perspektywy fizyka? Zapraszamy na wyktad, na ktorym przekazemy kilka
informacji o muzyce, jej wptywie na cztowieka, instrumentach muzycznych. Omoéwione zostang
podstawowe wielko$ci charakteryzujgce fale mechaniczne. Wyjasnione zostanie powstawanie
fali stojgcej. Uczniowie poznajg pojecie wyzszych harmonicznych, dowiedzg sie, co to jest
flazolet, zobaczg podobienstwa w dziataniu struny gitarowe;j i strun glosowych. Zaobserwujg
rozktad na sktadowe harmoniczne dzwiekéw wytwarzanych przez rézne zrodta. Poznajg
parametry opisujgce dzwieki. Wyktad z pokazem dla wszystkich klas szkot srednich. Czas
trwania 60 minut.

4. Czy to jest mozliwe? Niezwykty ruch obrotowy. Na wyktadzie przyblizone bedg niektore
aspekty trudnego zagadnienia, jakim jest ruch po okregu i ruch obrotowy bryly sztywne.
Przedstawiony zostanie tor ruchu dowolnego punktu toczgcego sie kota, zademonstrowane
przyspieszenie dosrodkowe ciata. Uczniowie poznajg sens fizyczny momentu sity, momentu
bezwtadnosci ciata. Omowiona i zademonstrowana zostanie zasada zachowania momentu
pedu, zasada zachowania energii toczgcego sie ciata. Uczniowie zaobserwujg efekt
zyroskopowy. W trakcie zaje¢ uczniowie bedg brali aktywny udziat w pokazach. Wyktad z
pokazem dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania 60 minut.

5. Aerodynamika w praktyce. Podczas wyktadu bedg oméwione podstawowe prawa
aerodynamiki, ale przede wszystkim przyktady dziatania praw aerodynamiki w praktyce, w
Zyciu codziennym. Zaprezentujemy wiele doswiadczen w tunelu aerodynamicznym matych
predkosci. Bedzie tez mozliwos¢ samodzielnego wykonania niektorych doswiadczen przez
stuchaczy wyktadu.

Szczegotowe zagadnienia omawiane podczas zajec to miedzy innymi:

- Dlaczego skrzydto unosi samolot?

- Co daje jazda w cieniu aerodynamicznym (drafting)?

- Aerodynamika samochoddw. Co na nig wptywa i jak to poprawi¢?

- Aerodynamika w sporcie (np. prawo Magnusa czyli rogale pitkarskie, golf i inne sporty)
- atakze inne zagadnienia praktyczne.

Wyktad z pokazem dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas trwania 60 minut.

6. Drgania - to moze by¢ ciekawe. Podczas wykfadu bedg omowione typy réwnowagi ciat.
Pokazane zostang sytuacje, w ktérych mozna zaobserwowac ruch drgajgcy. Omoéwione bedg
cechy prostych ruchow drgajgcych na podstawie pokazu drgan masy na sprezynie oraz masy
na nitce (modelu wahadta matematycznego). Przedstawione bedg pokazy drgan ttumionych z
omowieniem bilansu energii uktadu oraz charakteru sit ttumigcych ruch.

Pokazy drgan bedg ilustrowane wykresami zaleznosci wychylenia od czasu otrzymanymi
poprzez uzyciu czujnikdw przesytajgcych dane (on-line) do programu komputerowego. Wyktad
bedzie uzupetniony przez pokaz zaleznosci okresu drgan wahadta matematycznego od
wychylenia oraz pogladowe wyjasnienie tej obserwacji. Zademonstrowane bedzie zjawisko
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rezonansu mechanicznego. Wykfad bedzie uzupetniony przez pokazy drgah uktadéw
ztozonych: wahadta chaotycznego oraz zabawek fizycznych. W trakcie zaje¢ uczniowie beda
brali aktywny udziat w pokazach. Wyktad z pokazem dla wszystkich klas szkét Srednich. Czas
trwania 60 minut.

7. Maszyny proste — pokazy z objasnieniami. Czy kazdy potrafi wyjasni¢, czym sg maszyny
prostei jak dziatajg? Celem spotkania jest zaznajomienie uczestnikéw z wybranymi typami
maszyn prostych (dzwignie, ukfady bloczkéw). Pokazemy je w akcji — kazdy uczestnik bedzie
mogt sam osobiscie przetestowac ich zadziwiajgco skuteczne dziatanie. Wyjasnimy doktadnie,
jak to sie dzieje, ze z ich uzyciem nawet stabeusz moze sta¢ sie mocarzem.

Wspdlnie wyszukamy typowe i mniej typowe przyktady zastosowania.

Szczegotowa lista interaktywnych pokazow:

- dzwignia dwustronna i jednostronna, czyli: ,dajcie mi punkt podparcia a porusze Ziemie”

- sumacyjny i potegowy uktad bloczkéw ruchomych, czyli: ciaggna¢ lzej, ale co w zamian?

- ,mega” uktad bloczkéw ruchomych, czyli: jak podnies¢ kolege lub kolezanke jedng rekg?
Wyktad z pokazem dla wszystkich klas szkot Srednich. Czas trwania 60 minut.

W kazdym przypadku pod listg tematéw podany jest kontakt do osoby
odpowiedzialnej na wydziale za wspotprace ze szkotami.

Podobnie, wydziaty proponujg tematy wyktadéw, ktére moga by¢ prowadzone w
szkotach.

Wyktady w szkotach | Politechnika t6dzka - Rekrutacja (lodz.pl)
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Wyktady w szkotach STRONA GLOWNA
Proponujemy spotkania naukowe w wybranej klasie na lekgji lub dla kilku klas w wiekszej sali szkolnej. Wyktady prowadzone

przez pracownikéw Pt, obejmujg zagadnienia z programu nauczania w szkotach oraz rozwijajg zagadnienia techniczne, z %

zakresu nauk Scistych. M NQWS|9UQV

Aktualna lista tematéw oraz dostepnos¢ pracownikéw Politechniki kddzkiej.

WYDZ. MECHANICZNY:

.,Od Leonardo da Vinci do proméw kosmicznych”
. ,Grafen - wegiel drozszy niz diament”
. Crash test - Jak oszukac rzeczywistos¢?”
. .Idealny biustonosz - Krawcowa czy modelowanie komputerowe”
. Ultralekkie bezolejowe silniki spalinowe”
. .Medycyna - Czy obejdzie sig bez inzyniera?”
. .Jak nowoczesne materiaty pozwalaja na eksploracje najdalszych zakatkow galaktyki"
Terminy: Wizyty umawiane telefonicznie lub mailowo - Piotr Zawadzki 791-740-920, piotr.zawadzki@p.lodz.pl

WYDZ. ELEKTROTECHNIKI, ELEKTRONIKI, INFORMATYKI | AUTOMATYKI

NoO U R WM

ZASADY REKRUTACJI - FOLDER

AS
B g

1. ,Lutowanie podzespotéw elektronicznych dawniej i dzis" - wyktad moze by¢ przeprowadzony wytacznie dla szkét z Lodzi i
Pabianic; terminy ustalane indywidualnie.
2. ,Algorytmy, struktury danych"

Serwis wykorzystuje pliki cookies. Uzywamy informacji zapisanych za pomoca cookies i podobnych technologii w celach statystyeznych

oraz w celu dostosowania serwisu do indywidualnych potrzeb uzytkownikw. Jesli wyrazasz zgode na uzywanie cookies. to beda one

Dodatkowo, Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki proponuje materiaty e-learningowe z
zakresu matematyki i fizyki (http://cmf.p.lodz.pl/efizyka,
https://cmf.edu.p.lodz.pl/course/index.php )

UWAGA!
MATERIALY E-LEARNINGOWE

Zespot fizykow z Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki Pt oferuje materiaty e-learnigowe dla zainteresowanych. Do
dyspozycji sq bogate zbiory materiatéw ze wszystkich dziatéw fizyki. Lekcje, prezentacje e-learnigowe, symulacje i animacje -
zadania i testy. Warto sprawdzi¢ swojq wiedze, rowniez o tym jak stosowa¢ matematyke w fizyce.

Zapraszamy na strone internetowg http://cmf.p.lodz.pl/efizyka

Zesp6t matematykéw z Centrum Nauczania Matematyki i Fizyki Pt oferuje materiaty e-learnigowe dla zainteresowanych. Do
dyspozycji bogate zbiory materiatéw zawarte w wirtualnym laboratorium matematycznym oparte na interaktywnych stronach
www utworzonych w oparciu o aplety GeoGebry, filmy edukacyjne, e-podrecznik: Matematyka dla studentéw, e-zbiér zadan z
testami dla powtarzajacych matematyke ze szkoty sredniej, quizy i aplety mobilne. Zapraszamy na strone internetowg
https://cmf.edu.p.lodz.pl/course/index.php

Politechnika organizuje takze lekcje pokazowe i zajecia laboratoryjne z fizyki, biologii,
chemii, prowadzone w specjalnie dedykowanych pracowniach (Laboratoria szkolne na
wydziatach | Politechnika tddzka - Rekrutacja (lodz.pl)).
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atoria szkolne na wydziatach

Zapraszamy na lekcje pokazowe i zajecia laboratoryjne z fizyki, biologii, chemii, prowadzone w specjalnie dedykowanych
pracowniach Politechniki Lodzkiej.

A Newsletter

* Wydzial Mechaniczny
Wydziat Mechaniczny zaprasza do swoich laboratoriéw na ponizsze zajecia:

Design Thinking - myslenie projektowe - Twdj sukces w przyszfosci (grupa max. 15 0séb)
Diamenty - a gdyby tak z laboratorium... (grupa max. 10 oséb)
Dlaczego obrabiarki sqg tak ekscytujgce? (grupa max. 15 0séb)
Katedra Automatyki, Biomechaniki i Mechatroniki zaprasza na pokazy doswiadczen w laboratoriach Mechatroniki,
Mechaniki i Biomechaniki.
Czas trwania spotkania dla kazdego z zagadnien to ok. 30 minut. Szczeg6ty do ustalenia
indywidualnie: barlomiej.zagrodny@p.lodz.pl
STUDIA-DEMO inzynierii materiatowej* a w nich m.in.:

o design thinking

o projektowanie przestrzenne

o nauka o materiatach w praktyce

*Liczba 0s6b: okofo 20, czas trwania zajec: 2-3h; wiek uczestnikdw: szkofa srednia; wigcej informagji na stronie:
http://inzynieriamaterialowa.eu/

Serwis wykorzystuje pliki cookies. Uzywamy informacji zapisanych za pomoca cookies i podobnych technologii w celach statystycznych
oraz w celu dostosowania serwisu do indywidualnych potrzeb uzytkownikaw. Jesli wyrazasz zgode na uzywanie cookies. to beda one

Zgadzam sie

Politechnika zaprasza takze na specjalne, catlodniowe wizyty uczniéw na kazdym
wydziale obejmujgce np.: spotkanie z wtadzami wydziatu, wyktad popularno-
naukowy, laboratoria / warsztaty, spotkanie ze studentami i zwiedzanie laboratoriow
jednostki (Zwiedzanie wydziatéw | Politechnika tédzka - Rekrutacja (lodz.pl)

Zwiedzanie wydziatow

Poznaj wydziat od A do Z

Zapraszamy na specjalne, calodniowe wizyty uczniéw na kazdym wydziale obejmujace np.: spotkanie z wiadzami wydziatu,
wyklad popularno-naukowy, laboratoria / warsztaty, spotkanie ze studentami i zwiedzanie laboratoriéw jednostki.

Wyadziat Technologii Materiatowych i Wzornictwa Tekstyliéw

_ciezka ,Nowoczesne laboratorium badawcze” - ocena unikalnych whasciwosci wyrobéw polimerowych - prezentacja
nowoczesnej aparatury pomiarowej zgromadzonej w Katedrze. Czas trwania od 20 min. do 2h Dr inz. Agnieszka
Komisarczyk

. Sciezka , Technologie polimerowe od granulki do wyrobu koricowego” - prezentacja laboratoriéw technologicznych w
Katedrze. Czas trwania od 20 min. do 2h, Dr inz. Agnieszka Komisarczyk
Sciezka ,4X bio - biodegradacja, bioresorpja, biozgodnos¢ biopolimeréw” - prezentacja biopolimeréw stosowanych w
medycynie i sposobow ich przetwarzania. Czas trwania od 20 min. do 2h, Dr inz. Agnieszka Komisarczyk

4. Sciezka ,Metrologia wibkiennicza” - zakres laboratorium obejmuje ocene wyrobéw widkienniczych poczawszy do wibkna

az do wyrobu koricowego, metody pomiarowe kazdorazowo ustalane z nauczycielem prowadzacym. Mozliwoé¢ zajet

cyklicznych, prezentujacych rézne elementy pomiarowe; Dr inz. Agnieszka Komisarczyk

Sciezka ,Instrumentalna ocena wlasciwosci barierowych tekstyliow w stosunku do promieniowania UV" Czas od 30 min. do

1,5h. Grupa 8-10 oséb. Dr inz. W. Machnowski, mgr. H. Wrzosek, dr inz. S. Sztajnowski. Prezentacja spektrofotometru UV

- Vis. Pokaz pomiaréw parametru UPF dla roznych materiatéw w tym wyrobéw tekstylnych.

6. Sciezka , Poznaj laboratorium mikroskopii specjalnej” dr Michat Puchalski

7. .Akademia mtodego widkiennika” - Sciezka dla gimnazjum:

a. Krétki wyktad pt. "Kosmiczne tekstylia” (30min) - doc dr inz. Marek Idzik

b. I modut zaje¢ warsztatowych:

Cwiczenia 1: Projekt i wykonanie wyrobu wiékninowego z uwzglednieniem aspektéw wzorniczych (45min) - doc dr
inz. Marek Idzik

Cwiczenie 2: Projektowanie komfortu cieplnego odziezy (45min) - dr inz. Ewa Skrzetuska DOI’J}CZ l 0 NAS
. Il modut zaje¢ warsztatowych:

Cwiczenie 1: "Odziej" sig na zime - proji iie | wytwarzanie wyrobéw dzianych (45min) - dr inz. Magdalena
Ktonowska. dr in2. Katarzvna Pieklak
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Niektére wydziaty zapraszajg uczniéw do udziatu w konkursach
przedmiotowychKonkursy przedmiotowe | Politechnika t6dzka - Rekrutacja (lodz.pl), np.:

— Internetowy konkurs dla licealistéw - "First Step to Nobel Prize - konkurs z fizyki o
puchar Prorektora Politechniki tédzkiej"

— Internetowy konkurs dla licealistow - "First Step to Fields Medal - konkurs z
matematyki o puchar Prorektora Politechniki t.édzkiej"

— "Fascynujgca Fizyka"

— "Piekne doswiadczenie, fascynujgce wyjasnienie"

— Konkurs informatyczny "InfoSukces"

STUDIA STUDIA  INTERDISCIPLINARY  INTERNATIONAL STUDIA PORTAL
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C D --cE

Konkursy przedmiotowe

Wydziat Elektr ki, iki, yki i i izuje ponizsze

1. Internetowy konkurs dla gil jalistéw - "First Step to Success" - zasieg ogélnopolski

Caly konkurs sklada sie 2 5 sesji konkursowych odbywajacych sie za posrednictwem Internetu (logowanie na stronie e-matury)
oraz finatu, ktéry odbywa sie w warunkach kontrolowanej samodzielnosci na WEEIA Pt w Pracowni Komputerowe

Kazda sesja konkursowa internetowa polega na rozwigzaniu 30 pytar testowych i udzieleniu poprawnej odpowiedzi réwniez
przez Internet. Czas trwania sesji to 120 minut. Platforma konkursowa jest otwierana zawsze o godzinie 19.00, a zamykana o
godzinie 21.00. Godzina 21.00 jest godzing 2amkniecia testu, w przypadku pézniejszego rozpoczecia testu czas trwania testu
przez ucznia jest automatycznie skracany.

Kazda sesja konkursowa skiada sie z 30 pytari: 8 z matematyki, 8 z fizyki, 7 z chemii oraz 7 z jezyka angielskiego. O miejscu
uzyskanym w danej sesji konkursowej decyduja punkty uzyskane przy rozwiazywaniu arkusza konkursowego. Informacje o
uzyskanej punktacji uczer otrzymuje po zalogowaniu na swoje konto.

Finat konkursu polega réwniez na rozwiazaniu arkusza konkursowego i udzieleniu odpowiedzi przez Internet na platformie e-
matura. O zwycigstwie w konkursie decyduje wylacznie liczba punktéw uzyskana w finale. W przypadku jednakowej liczby
punktéw decyduje krétszy czas rozwiazywania zadarh

Uczestnik z przyczyn losowych moze nie braé udzialu w okreslone] sesji konkursowej oraz przystapi¢ do konkursu pniej.

Rozgrywany jest réwniez konkurs druzynowy, a wynik druzyny jest suma punktéw uzyskanych przez 4 najlepszych uczestnikéw
zespotu. W przypadku gdy w pewnej sesji wezmie udzial mniej niz 4 uczestnikéw, to sumuje sie wylacznie punkty uzyskane
przez aktywnych uczestnikéw (startujacych w danej sesji konkursowej).

Przewiduje si réwniez rozegranie sesji konkursowej dla zespoléw bioracych udziat w konkursie na analogicznych zasadach jak

dla uczestnikéw indywidualnych. Udziat w konkursie indywidualnym nie wyklucza udziatu w konkursie zespotowym i
odwrotnie. Trzy najlepsze druzyny otrzymuja puchary dla swoich szk6t za zajecia miejsc na podium.

Wtadze Politechniki Lédzkiej mogg brac¢ udziat w komitetach honorowych
zewnetrznych wydarzen, a takze objg¢ patronatem honorowym, naukowym
Politechniki £6dzkiej organizowanego przez siebie przedsiewziecia (Patronat
Politechnika tédzka - Rekrutacja (lodz.pl).
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Patronat

Wiadze Politechniki Lédzkiej moga brac udziat w kamitecie honorowym zewnetrznych wydarzer. Mozna takze uzyskac zgode
wiadz uczelni na objecie patronatem honorowym, naukowym Politechniki Lédzkiej organizowanego przez siebie
przedsiewziecia.

Aby usprawni¢ proces uzyskania stosownej zgody, bardzo prosimy o wypelnienie ponizszego formularza.

Whniosek w pliku PDF

zor-wniosku-o-patronat-jmr-pl.doc

Serwis wykorzystuje pliki cookies. Uzywamy informacji zapisanych za pomoca cookies i podobnych technologii w celach statystycznych
©oraz w celu dostosowania serwisu do indywidualnych potrzeb uzytkownikéw. Jesli wyrazasz zgode na uzywanie

cookies, to beda one

Starajgc sie o taki patronat nalezy wypetnic¢ i ztozy¢ odpowiedni wniosek podajgc w
nim m.in.:

e miejsce i termin przedsiewziecia oraz czas trwania

e celle przedsiewziecia

e odbiorcy przedsiewziecia

e planowany przez wnioskodawce zakres aktywnosci politechniki fodzkiej
w ramach patronatu honorowego lub patronatu naukowego albo udziatu
w komitecie honorowym

e planowane zrodta finansowania przedsiewziecia

e uzasadnienie wniosku
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(wypetnia Wnioskodawea) e
miejscowos¢, data

(adres, dane kontaktowe wnioskodawcy)

REKTOR POLITECHNIKI LODZKIEJ
ul. Zeromskiego 116
90-924 t6dz

WNIOSEK
O UDZIAL REKTORA / PROREKTORA POLITECHNIKI LODZKIEJ
W KOMITECIE HONOROWYM/
OBJECIE PATRONATEM HONOROWYM /
OBJECIE PATRONATEM NAUKOWYM /
OBJECIE PATRONATEM POLITECHNIKI LODZKIEJ *
PRZEDSIEWZIECIA:

1 Pelna nazwa przedsiewziecia:

Szkoty mogq takze nawigzaé statg wspotpracg dydaktyczng z Politechnikg £.oddzkg
moze podpisac stosowng umowe z wkadzami uczelni i przywozi¢ uczniéw na zajecia
(Stata wspodtpraca dydaktyczna ze szkotami | Politechnika t 6dzka - Rekrutacija
(lodz.pl). Kazda forma wspotpracy szkoty z Politechnikg rozpatrywana jest
indywidualnie, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb uczniéw i nauczycieli.
Aby nawigzac¢ takg wspotprace nalezy skontaktowac sie z Petnomocnikiem Rektora
ds. promociji uczelni w srodowisku szkolnym.
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Stata wspotpraca dydaktyczna ze szkotami

Kazda szkota zainteresowana stata wspotpraca dydaktyczng z Politechnika £ddzka moze podpisac
stosowng umowe z wtadzami uczelni i przywozi¢ uczniow na zajecia.

Mozna nawigzac kontakty bezposrednio z poszczegélnymi wydziatami, albo z Politechnika ogélnie. Kazda forma wspotdziatania
jest omawiana indywidualnie uwzgledniajac zapotrzebowanie uczniéw i nauczycieli.

Osoba odpowiedzialna za ustalanie szczegotéw tego typu wspotpracy to:

dr Rafat Ledzion

Petnomocnik Rektora ds. promocji uczelni w Srodowisku szkolnym
Z-ca dyrektora ds. dydaktycznych Instytutu Fizyki Politechniki todzkiej
tel +48 42 631 39 65, fax +48 42 631 36 39, kom. 602-825-611

e-mail: rafal.ledzion@p.lodz.pl
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