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PRZEWODNIK WSPOtPBACY DLA SZKOt ZAWODOWYCH W ZAKRESIE WDRAZANIA MODELU
WSPOLPRACY SZKOt ZAWODOWYCH | UCZELNI DLA ZAWODU TECHNIK MECHANIK
(symbol cyfrowy zawodu 311504) opracowany w ramach projektu:

~Wspotpraca szkoty z uczelnia - branza mechaniczna - technik mechanik”
nr POWR.02.15.00-00-1003/20-00 realizowanego przez Zespo6t Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im.

Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim we wspétpracy z Politechnika £6dzka, wspétfinansowa-
nego ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w ramach Osi Priorytetowej Il Efek-
tywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.15. Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie gospodarki Programu Operacyjnego Wiedza, Eduka-
cja, Rozwoj finansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjenci przy wspoétpracy

PL Politechnika todzka
. K4

PoIi.technika todzka Povyiat Tomaszowski Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Nr 1
ul. Zeromskiego 116 ul. Sw. Antoniego 41 im. Tadeusza Kosciuszki
90-924 £6dz 97-200 Tomaszéw Maz. w Tomaszowie Mazowieckim
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Woprowadzenie

Wspébtpraca nowoczesnej szkoty zawodowej z uczelnia we wspdtczesnym $wiecie jest po prostu konieczno-
$cig. Motorem napedowym do podjecia dziatan w obszarze poszukiwania partneréw posiadajagcych nowocze-
sng technologie jest koniecznos$é¢ zapewnienia instrumentéw, ktére pozwolg wspieraé uczniéw w pozyskiwaniu
umiejetnos$ci zawodowych, niemozliwych do zdobycia jedynie w warunkach ksztatcenia praktycznego w szkole.

Wzorcowy mechanizm wspotpracy opiera sie na zasadzie pomocy i wsparcia, wtaczajgc w dziatania nie tylko
0s6b zarzadzajacych projektem i realizujgcych poszczegélne zadania, ale takze tych, ktérych te rozwigzania
dotycza. Projekt byt realizowany w partnerstwie, ktérego celem byto osiggniecie maksymalnej skutecznosci
i efektywnosci. Lider, ktérym byta Politechnika £édzka, oraz Partner, czyli Powiat Tomaszowski jako organ pro-
wadzacy ZSP nr 1, wspdotuczestniczyli w realizacji projektu na wszystkich jego etapach. Partnerstwo umozliwito
wykorzystanie bogatych doswiadczen Politechniki todzkiej i ZSP nr 1, ktére wzajemnie sie uzupetniaty, a takze
nowoczesnego zaplecza technicznego i zasobéw doswiadczonej kadry pracownikéw. Partnerstwo spetnito za-
danie wspierania budowania naturalnej sieci wspotpracy.

W sierpniu 2022 roku rozpoczeta sie realizacja projektu ,Wspétpraca szkoty z uczelniq - branza mechaniczna -
technik mechanik”, ktérego liderem byta Politechnika £édzka.

W pracach nad przewodnikiem autor korzystat z dorobku projektu, prezentujac sprawdzone w praktyce przy-
ktady niektérych rozwigzan. Uwzglednit potrzeby rynku pracy dla zawodu technik mechanik, a takze opinie
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ucznidéw uczestniczacych w zajeciach.

W strukturze przewodnika przewidziano siedem rozdziatéw.

W rozdziale 1 zostat umieszczony opis instytucji podejmujacych wspétprace w ramach realizowanego projektu
W hieco szerszym ujeciu.

W rozdziale 2 i 3 scharakteryzowano zawdd technika mechanika z réznych punktéw widzenia: klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, zadan zawodowych i oczekiwanych przez pracodawcéw kompetencji czy
zapotrzebowania rynku na technikdw mechanikéw. Proces ksztatcenia w tym zawodzie oméwiony zostat w kon-
tekscie kwalifikacji rynkowych, podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, liczby
szkot ksztatcacych w zawodzie oraz mozliwosci kontynuowania ksztatcenia.

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, iz, dobre partnerstwo w dziataniach projektowych powinno mie¢ charak-
ter rozwojowy, ciggty i synergiczny, musi przynosi¢ wspélne korzysci dla instytucji partnerskich. Opis zaprojek-
towanych i zrealizowanych dziatan projektowych podczas wspdétpracy szkoty ksztatcgcej technikéw mechani-
kéw z techniczng uczelnig wyzszg zawiera rozdziat 4.

Poszczegdlne etapy wspdtpracy szkoty zawodowej z uczelnig zostaty podzielone na zadania, ktérych realizacja
- jedno po drugim - utatwito zaplanowanie, wykonanie i sprawdzenie efektéw podejmowanych prac oraz okre-
Slenie propozycji dziatan, ktére pozwolg w kolejnych latach na ulepszenie projektu.

Opracowane w projekcie materiaty w kontekscie obowigzujgcych przepiséw prawa o$wiatowego oraz przepi-
sOw prawa z zakresu szkolnictwa wyzszego zostaty oméwione w rozdziale 5.

Rozdziat 6 zawiera sposoby ewaluacji szkolen i wnioski. Pomyst realizacji projektu na zasadzie partnerstwa
uczelni wyzszej i szkoty zawodowej wymaga szczegdlnej dbatosci o satysfakcjonujacy rezultat procesu uczenia
sie przysztych technikéw mechanikéw, ktéry powinien by¢ ciggle monitorowany i podlega¢ udoskonalaniu, stad
w przewodniku opisano doktadnie zagadnienia ewaluacji, ktéra powinna by¢ prowadzona na réznych etapach
wspotpracy.

Rozdziat 7 opisuje korzysci wynikajace ze wspétpracy dla ucznia, szkoty i uczelni na polu réznych obszaréw.
Przedstawia, w jaki sposéb podjecie partnerstwa wptyneto na wzajemny rozwéj uczelni i szkoty zawodowe;j.

Przewodnik adresowany jest dla pracownikéw szkoty zawodowej, ksztatcacej w zawodzie technik mechanik,
jak rowniez dla szkét planujacych podjecie wspotpracy z uczelnia. Mogga z niego skorzystac takze przedstawicie-
le szkét reprezentujacych inne branze, cze$¢ tekstu ma bowiem charakter uniwersalny.
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1. Opis instytucji podejmujacych wspoétprace
1.1. Zespot Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim

Historia szkoty siega 1922 roku, kiedy w Tomaszowie Mazowieckim utworzono Miejska Szkote Doksztatcajaca
Zawodowa. Po licznych reformach szkolnictwa aktualnie szkota nosi nazwe Zespét Szkét Ponadpodstawowych
nr 1 im. T. KoSciuszki.

W sktad Zespotu wchodzg nastepujace szkoty: Technikum Nr 1 o piecioletnim cyklu ksztatcenia oraz V Liceum
Ogoblnoksztatcace - aktualnie nieaktywne. Technikum nr 1 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Ta-
deusza Kosciuszki! w Tomaszowie Mazowieckim jest szkotg ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej. Ksztatci w zawodach technika: hotelarstwa, mechanika, teleinformatyka, elektryka, elektronika,
mechatronika, informatyka, informatyka Oddziat Przygotowania Wojskowego (OPW) i mechatronika Oddziat
Przygotowania Wojskowego (OPW). Organem prowadzacym jest Powiat Tomaszowski, natomiast organem nad-
zorujgcym jest £6dzki Kurator O$wiaty. Dziatania zwigzane z potwierdzeniem kwalifikacji nadzoruje Okregowa
Komisja Edukacyjna w todzi.

Technikum realizuje szerokie dziatania projektowe na mocy umowy z Politechnika tédzks (3 programy PO-
WER) oraz wspoétprace patronacka nad zawodem technik mechatronik, realizowang przez zaktad produkcyjny
Ceramika Paradyz. Szkota realizuje projekty wspoétfinansowane przez UE, ktére umozliwiajg uczniom zdobycie
dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji nieobjetych programem nauczania. Do tej pory w szkole zrealizowano
trzy projekty mobilnosci zawodowej w ramach réznych programéw UE, takich jak POWER, ERASMUS+.

W szkole dziata Koto Naukowo-Techniczne ,Space & Robotics”, ktére powstato w petni z inicjatywy uczniéw
ZSP nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim. Inspiracjg do jego zatozenia byty dziatania globalnych firm z branzy inzy-
nierii kosmicznej, ich wptyw na przysztos$é cywilizacji oraz wdrazanie nowych technologii do zycia codziennego.
Koto zrzesza uczniéw ZSP nr 1 oraz uczniéw z innych szkét miasta.

NAI".[PSZE W Rankingu Technikéw 2022 portalu Perspektywy
Technikum nr 1 przy Zespole Szkét Ponadpodstawo-
TECHNIKA wych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki znalazto sie gronie
Perspektywy najlepszych szkét tego typu i zostato nagrodzone Bra-
mlzlv[:lnzszzuu zowa Tarcza.

Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza KosSciuszki ksztatci uczniéw w zawodzie technik mechanik
od blisko dziewieddziesieciu lat. Mimo réznych kolei losu zawéd ten nieustannie cieszy sie duzg popularnoscia
wsrod mtodziezy. Szkota od wielu lat co roku wzbogaca zaplecze dydaktyczne do nauki zawodu, a nauczyciele
przedmiotéw zawodowych podnosza kwalifikacje zawodowe. Zatrudniani sg tez nowi nauczyciele ksztatcenia
zawodowego w branzy mechanicznej oraz pokrewnej branzy mechatronicznej. Powstaja kolejne pracownie do
praktycznej nauki zawodu.

t Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Maz., strona gtdwna, https://www.zspl.edu.pl/ [dostep:
30.03.2023], ZSP nr 1 im. T. Kos$ciuszki w Tomaszowie Mazowieckim, profil szkoty w serwisie Facebook, https://www.facebook.com/
ZspNri1lmTKosciuszkiWTomaszowieMazowieckim [dostep: 30.03.2023].



https://www.zsp1.edu.pl/
https://www.facebook.com/ZspNr1ImTKosciuszkiWTomaszowieMazowieckim
https://www.facebook.com/ZspNr1ImTKosciuszkiWTomaszowieMazowieckim
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W wyniku ciggtego rozwoju branzy mechanicznej ksztatcenie zawodowe wymaga nieustannej aktualizacji. Po-
jawiaja sie nowe technologie, wobec ktérych wprowadzane sg okreslone standardy. Zmieniaja sie wymagania na
rynku pracy i oczekiwania pracodawcéw, ktérzy spodziewajg sie szerokich kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych. Aktualnie jesteSmy swiadkami czwartej rewolucji przemystowej rowniez w branzy mechanicznej,
dlatego warto patrze¢ przysztosciowo na zawdd mechanika w réznych perspektywach: prawa o$wiatowego,
Polskiej Ramy Kwalifikacji, zawoddéw pokrewnych czy zapotrzebowania na absolwentéw.

Realizowany projekt dotyczyt propagowania nowoczesnych rozwigzan technologicznych w zawodzie technik
mechanik. Zawadd ten przypisany jest do obszaru mechanicznego (MEC). Wykonywanie zawodu technika me-
chanika jest bardzo odpowiedzialnym zadaniem, gdyz czynnos$ci wykonywane przez mechanikéw, monteréw,
$lusarzy, spawaczy itp. zapewniajg bezpieczenstwo ludziom korzystajagcym z réznych mechanizmoéw i urzadzen
mechanicznych, mechaniczno-elektrycznych czy mechaniczno-pneumatyczno-hydraulicznych.

Technik mechanik to specjalista posiadajacy wiedze i umiejetnosci z zakresu budowy, zasad dziatania i pro-
jektowania maszyn i urzadzeh mechanicznych. W swojej pracy w petni wykorzystuje wspdtczesne technologie
komputerowe. Zadaniem technika mechanika jest tworzenie wielofunkcyjnych produktéw o ztozonej budowie,
z zastosowaniem najnowoczes$niejszych metod i technologii wytwarzania cze$ci maszyn.

Zawad technik mechanik jest zawodem szerokoprofilowym. Duza rozmaito$¢ zadan zawodowych, szeroki asor-
tyment maszyn wystepujgcych w poszczegdlnych miejscach pracy, a takze specyfika réznych proceséw techno-
logicznych i organizacyjnych naktada na technika mechanika wymaog posiadania kwalifikacji o pewnej uniwer-
salnosci. Zdobyta wiedza podstawowa ma mu umozliwi¢ szybkie dostosowanie sie do zmieniajacej sytuacji na
rynku pracy.

Do podstawowych zadanh i czynnosci wykonywanych przez technika mechanika mozna zaliczy¢:
e projektowanie urzadzen i instalacji mechanicznych,

e wykonywanie dokumentacji technicznej z wykorzystaniem programéw komputerowych (AutoCAD,
Inventor itp.),

¢ wykonywanie elementéw mechanicznych metoda obrébki wiérowej i bezwiérowej,
e wykonywanie potaczen roztagcznych i nieroztgcznych elementéw maszyn i urzadzen,
e montaz i naprawe maszyn i urzadzen,

e instalowanie i obstugiwanie maszyn i urzadzen mechanicznych,

e wykonywanie pomiaréw i przegladow technicznych maszyn i urzadzen,

e |okalizowanie uszkodzen, dokonywanie napraw, konserwacje maszyn i urzadzen,

e wykonywanie przytaczen pneumatycznych lub hydraulicznych,

e prace montazowe i eksploatacyjne w uktadach automatyki,

e konserwacje i naprawe uktadéw automatyki (pneumatyki, hydrauliki sitowej),

e prowadzenie prac zgodnie z dokumentacja techniczna.

Aby wykonywaé zawéd technika mechanika z najwyzszym profesjonalizmem i fachowoécia, nalezy posiada¢
okreslone predyspozycje:

e zainteresowania i zdolnosci techniczne,

e umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw,

e umiejetnos$¢ wspdtpracy i pracy w zespole,
e cierpliwosg,

e doktadnos¢,

e spostrzegawczo$c,

e odpowiedzialnosc,

e podzielnoé¢ uwagi,
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e 0gblna sprawnosé fizyczna,

e wytrzymatosé,

e odpornosé na stres,

e wyobraznie przestrzenna,

e zdolnos$¢ do podejmowania decyzji,

e gotowosé do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,

e zmyst réownowagi,

e gotowos¢ do ciggtej nauki oraz zdobywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci,

e koordynacje wzrokowo-ruchowa.

1.2. Politechnika t6dzka

LA
P[4 L | -Politechnika todzka
T Lodz University of Technology

Politechnika t6dzka? jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Prowadzi ksztatcenie na dzie-
wieciu wydziatach. Wydziat Mechaniczny jest jednym z najstarszych wydziatéw, a takze jednym z najwiekszych
wydziatéw uczelni technicznych w Polsce. W sktad wydziatu wchodzg trzy instytuty oraz piec¢ katedr.

Wydziat prowadzi intensywna wspétprace z uczelniami z catego $wiata i organizuje wiele krajowych oraz
miedzynarodowych konferencji i sympozjow naukowych. W makroregionie Wydziat Mechaniczny jest liderem
wdrozonych dziatan stuzacych gospodarce oraz spotecznoséci lokalnej i administracji publicznej. Gtéwni partne-
rzy naukowi to:

e Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu,
e |nstytut Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi,

e |Instytut Medycyny Pracy w todzi,

e Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie,

e Wojskowa Akademia Techniczna,

e Instytut Maszyn Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk,

e Politechniki: Rzeszowska, Lubelska, Czestochowska, Poznarska, Gdanska, Krakowska, Warszawska i Slaska.

2 Politechnika t6dzka. Wydziaty i jednostki, https://p.lodz.pl/uczelnia/wydzialy-i-jednostki [dostep: 30.03.2023].



https://p.lodz.pl/uczelnia/wydzialy-i-jednostki
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Wydziat ma tez wielu partneréw zagranicznych, m.in.:

e Cranfield University w Wielkiej Brytanii,

e Strathclyde University w Wielkiej Brytanii,

e The Pennsylvania State University w Stanach Zjednoczonych,
e Dnipropetrovsk National University na Ukrainie,

e V.N. Karazin Kharkiv National University na Ukrainie,

e RWTH Aachen University w Niemczech,

e Technical University of Kosice na Stowacji,

e Technical University of Liberec w Czechach,

e Manchester Metropolitan University w Wielkiej Brytanii,
o Universiti Malaysia Perlis w Malezji.

Politechnika t6dzka ma doswiadczenie w realizacji projektéw POWER. Grupami docelowymi realizowanych
projektéw sg uczniowie szkét zawodowych oraz nauczyciele technikéw.

Wydziat Mechaniczny tagczy nowoczesnosé i tradycje. Dziata od samego poczatku istnienia uczelni. Jego ab-
solwenci potrafig projektowaé¢ nowoczesne maszyny i urzadzenia, a takze znajdowac rozwigzania, ktore utatwia
zycie innym ludziom i wdrazaé je w ,zycie”. Na zajeciach prowadzonych przez wybitnych wyktadowcow mozna
zobaczy¢ i doswiadczy¢ z bliska, jak z kawatka metalu mozna wykona¢ prawdziwe dzieto sztuki technicznej
i uzytkowej. W czasie studiéw studenci mogga sie zastanowi¢, ktéry kierunek dyplomowania wybraé:

e mechanike stosowang,
e konstrukcje maszyn i systemow mechanicznych,
e technologie wiérowe lub bezwiérowe.

Na Politechnice t6dzkiej studenci zdobywaja wiedze potrzebna do projektowania i wykonawstwa konstrukcji
mechanicznych, w tym: maszyn dla potrzeb przemystu, maszyn roboczych, silnikéw samochodowych oraz sto-
sowanych w napedzie i sterowaniu, obrabiarek, urzadzen chtodniczych i klimatyzacyjnych. Studenci ksztatca
sie takze w zakresie technologii budowy maszyn i urzadzen. Przygotowuja sie do pracy w atrakcyjnych, nowych
branzach i dziedzinach, takich jak mechatronika, aparatura i sprzet medyczny, biomechanika, technologia bioma-
teriatéw, informatyka stosowana czy eksploatacja maszyn. Zdobywaja podstawowa wiedze z szeroko rozumianej
dziatalno$ci handlowej i zwigzanych z nig zagadnien finansowych, prawnych, organizacyjnych i marketingowych.

2. Zawod technik mechanik w perspektywie

2.1. Technik mechanik w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

Aktualnie ksztatcenie w zawodzie technik mechanik (symbol cyfrowy zawodu: 311504) odbywa sie wedtug
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego z 2019 roku. Ministrem wtasciwym dla
zawodu jest minister do spraw gospodarki.

Technik mechanik zostat przyporzadkowany do branzy mechanicznej MEC, okreslonej w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego. W zawodzie tym wyodrebniono dwie kwalifikacje®:
- MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
- MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik mechanik moze by¢ realizowane w technikum,
w branzowych szkotach | i Il stopnia - oraz od 1 wrzes$nia 2020 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkol-
nictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019

poz. 991).



m.in

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie
E ijski Fundusz Spobecan
Wiedra Edukacia Rorwdj - PDlSka O P

Wspétpraca szkoty z uczelnia - branza mechaniczna, technik mechanik POWR.02.15.00-00-1003/20

W rozporzadzeniu w sprawie ogdélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego dla zawodu technik elektryk okreslono Poziom Ramy Kwalifikacji
(PRK) catosciowo jako IV (MEC.03. poziom Ill, MEC.09. poziom IV).

W podstawie programowej zapisano, ze absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik mecha-
nik powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1.

w zakresie kwalifikacji MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen:

a. sporzadza szkice maszyn i urzadzen,

b. sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem techniki komputerowej,

c. rozrdznia czesci maszyn i urzadzen, przestrzega tolerancji pasowan,

d. rozpoznaje rozwigzania konstrukcyjne maszyn i urzadzen,

e. przygotowuje czes$ci maszyn i urzadzen do montazu,

f. wykonuje montaz potaczen,

g. wykonuje montaz zespotéw i mechanizmoéw maszyn i urzadzen,

h. wykonuje montaz uktadéw pneumatycznych i hydraulicznych maszyn i urzadzen,
i. sprawdza poprawnos$¢ montazu maszyn i urzadzen,

j. postuguje sie narzedziami, przyrzadami i urzadzeniami do montazu maszyn i urzadzen,
k. okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen,

I. wykonuje prace konserwacyjno-naprawcze maszyn i urzadzen,

m. dobiera materiaty, narzedzia i przyrzady oraz wykonuje naprawy, konserwacje elementéw i zespotéow
maszyn i urzadzen,

n. instaluje maszyny i urzadzenia na stanowisku pracy oraz dokonuje regulacji i prébnego uruchomienia,
o. dobiera i stosuje przyrzady pomiarowe podczas obrébki elementéw maszyn i urzadzen i montazu,

p. wykonuje pomiary warsztatowe oraz rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac.

w zakresie kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen:

a. kalkuluje koszty wytwarzania wyroboéw,

b. kontroluje przebieg prac na stanowisku pracy oraz wydajnos¢ procesu produkcji,

c. kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn i urzadzen,

d. okresla terminy oraz zakres przegladdéw, napraw i remontéw,

e. sporzadza dokumenty sprawozdawcze z produkgji.

Technicy mechanicy moga podejmowac prace w réznych gateziach przemystu, o réznym stopniu organizacji
produkgcji i ustug, m.in. w branzy mechanicznej, przemysle maszynowym, budownictwie czy transporcie. Moga
by¢ zatrudnieni w sferze produkgcji i ustug, gtéwnie na stanowiskach sredniego nadzoru technicznego. Najcze-
$ciej zatrudniani sg na stanowiskach zwigzanych z:

obstuga maszyn i urzadzen produkcyjnych,
montazem maszyn,

kontrolg techniczna,

organizacja i nadzorowaniem prac,

konserwacja i remontem eksploatowanych maszyn,

organizowaniem zaopatrzenia i zbytu.



m.in

Fundusze p Uni i
i nia Europejska

Europejskie Rzeczpospolita \

Wiedra Edukacja Rorwd) - olska R o

Wspétpraca szkoty z uczelnia - branza mechaniczna, technik mechanik POWR.02.15.00-00-1003/20

2.2. Ogodlne informacje o systemie ksztatcenia w Polsce

System os$wiaty w Polsce przewiduje rézne poziomy i formy nauki. Po ukoriczeniu kazdego etapu ksztatcenia
uczen podejmie decyzje o wyborze dalszej drogi ksztatcenia. Na ponizszym schemacie pokazano, jakie ma moz-
liwosci.

Schemat ksztatcenia w Polsce obowigzujacy od 1 wrzesnia 2019 r.

a
Branzowa é Branzowa

szkola | stopnia szkola Il stopnia
3 lata 2lata

Liceum N Eﬁ

ogdlnoksnalcace

dla dorostych : #
-

Szkola policealna

5 W

;.g[ac:l:ukszlah..ae Kwalifikacyjne

kursy zawodowe
-

Szkola » Szkola wyzsza
podstawowa

Technikum @
5 lat

Szkola specjalna - w
przysposablajaca
do pracy

Struktura uczenia w Polsce obejmuje:

1.

Wczesng edukacje i opieke:
e placéwki dla dzieci w wieku 0-3 lata: ztobki, kluby dzieciece;

e placéwki dla dzieci w wieku 3-6 lat: przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych,
zespoty wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne.

Szkolnictwo podstawowe:

e 8-letnig szkote podstawowa.

Szkolnictwo ponadpodstawowe:

e 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,

e 5-letnie technikum,

e 3-letnig branzowa szkote pierwszego stopnia,

e 2-letnig branzowa szkote drugiego stopnia,

e 3-letnig szkote specjalng przysposabiajaca do pracy.
Ksztatcenie w rzemiosle:

e prowadzone w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy.
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5. Szkolnictwo wyzsze:
e studia licencjackie,
e studia inzynierskie,
e uzupetniajgce studia magisterskie,
e jednolite studia magisterskie,
e studia doktoranckie.
6. Ksztatcenie dorostych:
e szkote podstawowg dla dorostych (7 i 8 klasa),
o 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych,
e szkote policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,
e kwalifikacyjne kursy zawodowe,
e kursy umiejetnosci zawodowych.

Wprowadzenie branzowej szkoty | stopnia w miejsce zasadniczej szkoty zawodowej nastgpito 1 wrzesnia 2017
r. Wprowadzenie branzowej szkoty Il stopnia dla absolwentéw branzowej szkoty | stopnia nastgpito w roku
szkolnym 2020/2021.

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukoriczenia 18. roku zycia. W polskim systemie edukacji oddzielono obo-
wiazek szkolny i obowigzek nauki. Obowiazek szkolny (tj. obowigzek uczeszczania do 8-letniej szkoty podsta-
wowej) dotyczy dzieci i mtodziezy w wieku 7-15 lat. Obowigzek nauki odnosi sie do mtodziezy w wieku 15-18
lat i moze by¢ realizowany w szkole ponadpodstawowej lub poprzez realizowanie przygotowania zawodowego
u pracodawcy.
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2.3. Uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych

Uzyskiwanie kwalifikacji mozliwe jest w réznych formach. Nadawane sg w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyz-
szego, a podstawg prawng regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji s m.in. nastepujace akty prawne:

e ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2230),

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1082),

e ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2022 poz. 574),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2019 poz. 316),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652),

e ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2020 poz. 226),

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdétowych warun-
kéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707).

2.4. Liczba szkét prowadzaca ksztatcenie w zawodzie technik mechanik

Branza mechaniczna caty czas sie rozwija, a technologie stale sg unowocze$niane. Dlatego technik mecha-
nik jest zawodem przysztosci. W Polsce jest 278 szkot ksztatcacych w tym zawodzie* (dane z przetomu roku
2021/2022). Szkoty nie majg probleméw z naborem, poniewaz wsréd uczniow zawdd ten cieszy sie duzg po-
pularnoscia. Ponizsza tabela i mapa ukazujg rozmieszczenie szkdt ksztatcgcych na kierunku mechanicznym
w poszczegdlnych wojewddztwach.

Tabela 1. Liczba szkét w Polsce ksztatcgcych w zawodzie technik mechanik (technikum, branzowa szkota Il stopnia)

Nazwa wojewddztwa Liczba szkot Nazwa wojewoddztwa Liczba szkot
dolnoslaskie 22 podkarpackie 25
kujawsko-pomorskie 14 podlaskie 9

lubelskie 23 pomorskie 18

lubuskie 7 Slaskie 34

tédzkie 19 Swietokrzyskie 11
matopolskie 24 warminsko-mazurskie 8
mazowieckie 23 wielkopolskie 26

opolskie 8 zachodniopomorskie 7

Liderami w liczbie szkoét ksztatcgcych technikéw mechanikéw sa wojewodztwa $laskie, wielkopolskie i podkar-
packie. Najmniej tego typu szkét jest w wojewddztwie lubuskim, zachodniopomorskim, opolskim, warminsko
-mazurskim i podlaskim. W wojewddztwie tédzkim jest 19 szkdt, natomiast w powiecie tomaszowskim sa dwie
szkoty ksztatcagce technikow mechanikow.

Ponizsza mapa pokazuje liczbe ucznidw, ktérzy wybrali ksztatcenie w zawodzie technik mechanik w roku szkol-
nym 2020/2021. Nalezy zaznaczy¢, ze nie jest to rébwnoznaczne z tym, ze ukoncza szkote - chodzi o pierwszy
wybér.

Technicy mechanicy nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie z uwagi na rozwijajgca sie gospodar-
ke kraju i mechaniczne gatezie przemystu.

4 Rejestr Szkét i Placowek Oswiatowych, https://rspo.gov.pl/ [dostep: 30.03.2023].
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Szkoly ksztalcace w zawodzie - technik mechanik Technik mechanik — wybory uczniéw
18 1112
8 389
7 342
9 691
14 557
7 26 23 540 1316 1638
19 780
23
22 ; 1142 123
$ . 11
S 548 366
3 2366 :
25
24 1315 4Neoid

2.5. Zawody pokrewne

W Barometrze zawodow technik mechanik nalezy do grupy ,Mechanicy”’ i skupia w sobie 15 zawodow i spe-
cjalnosci:

e technik mechanik (symbol zawodu 311504),

e technik mechanik budowy srodkéw transportu (symbol zawodu 311505),
e technik mechanik eksploatacji $rodkdéw transportu (symbol zawodu 311506),
e technik mechanik maszyn i urzadzen (symbol zawodu 311508),

e technik mechanik obrdébki skrawaniem (symbol zawodu 311509),

e technik mechanik precyzyjny (symbol zawodu 311510),

e technik mechanik urzadzen przemystowych (symbol zawodu 311511),

e technik mechanizacji rolnictwa (symbol zawodu 311512),

e pozostali technicy mechanicy (symbol zawodu 311590),

e technik konserwator urzadzen dzwigowych (symbol zawodu 311939),

e technik urzadzen dzwigowych (symbol zawodu 311940),

e technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (symbol zawodu 311515),

e technik awionik (symbol zawodu 315316),

e technik mechanik lotniczy (symbol zawodu 315317),

e technik pojazdéw kolejowych (symbol zawodu 311518).

Kolejnym zrédtem informacji o ki,erunkach rozwoju zawodu moga byc¢ kwalifikacje rynkowe opisane w Zinte-
growanym Rejestrze Kwalifikacji¢. Zrédto to podaje krotka charakterystyke kwalifikacji, podstawowe informacje
o kwalifikacji, efekty uczenia sie oraz instytucje certyfikujgce i podmioty powigzane z kwalifikacja.

Znajomosc¢ zawodoéw pokrewnych pozwala absolwentowi na poznanie kontekstu zawodowego, okresla mozli-
wosci rozwoju i pomaga zaplanowac wtasng kariere zawodowa lub edukacyjng na uczelni.

5 Wyszukiwarka zawoddw, Barometr zawoddow, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, https://barometrzawodow.pl/modul/wyszukiwar-
ka-zawodow [dostep: 30.03.2023].
6 Zintegrowany System Kwalifikacji, Ministerstwo Edukacji i Nauki, Instytut Badan Edukacyjnych, https://kwalifikacje.gov.pl/ [dostep:

30.03.2023].
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2.6. Kontynuacja ksztatcenia

Absolwenci kierunku technik mechanik moga rozpoczaé¢ nauke na uczelni technicznej lub podja¢ prace i rozwi-
ja¢ swoje kompetencje na réznych kursach zwigzanych z zawodem. Przyktady kierunkéw studiow dla technikéw
mechanikéw to mechanika techniczna; budowa maszyn i urzagdzen mechanicznych, mechatronika, mechanika
samochodowa itp.

Wybér kurséw doskonalgcych moze by¢ zwigzany bezposrednio z wykonywanym zawodem lub checig jego
rozszerzenia np. o uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV, instalacje pneumatyczne, hydrauliczne, uprawnienia do
jazdy réznego rodzaju wézkami przemystowymi lub z doskonaleniem posiadanych juz umiejetnosci, np. obstuga
programoéw do projektowania typy CAD, CAM, programowania obrabiarek CNC itp.

Absolwent technikum w zawodzie technik mechanik bedzie miat mozliwos¢ podjecia pracy w:
e zaktadach przemystowych w dziale utrzymania ruchu,

e firmach ustugowych naprawy sprzetu mechanicznego i elektrycznego maszyn i urzadzeh mechanicznych,
elektromechanicznych lub automatyki przemystowej (mechatronika) oraz naprawy sprzetu powszechnego
uzytku,

e firmach branzy budowlanej zajmujacych sie kompleksowym wykonawstwem instalacji w budynkach,
halach produkcyjnych itp.

Absolwenci moga takze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza w branzy ustug mechanicznych, wykonaw-
stwa i naprawy maszyn, urzadzen i instalacji mechanicznych, pneumatycznych i hydrauliki sitowe;j.

2.7. Zapotrzebowanie na technika mechanika

Prognozy o zapotrzebowaniu na technikéw mechanikdw’ mozna znalez¢ m.in. na stronach urzedéw pracy, ba-
rometru zawodéw czy w obwieszczeniu dotyczacym prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego. Pozwalajg one na przygotowanie uczniéw do lepszego zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej i edukacyjnej. Analizujgc te dane, warto patrzec¢ na nie na przestrzeni kilku ostatnich lat.

7 Barometr zawodow. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, https://www.barometrzawodow.
pl/ [dostep: 30.03.2023].
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Z powyzszych danych mozna wywnioskowac, ze zapotrzebowanie na technikéw mechanikéw jest na przestrze-
ni kilku ostatnich lat na statym poziomie - utrzymuje sie réwnowaga popytu i podazy. Mozna tez dostrzec sys-
tematyczny spadek miejsc (powiatow), w ktorych do tej pory byta nadwyzka poszukujacych pracy w zawodzie
mechanik.

W Obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki® z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy, wydanym na pod-
stawie art. 46b ust. 1 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082) ogtoszono
prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy, stanowigca zatacznik do obwieszczenia. Wynika z niego, ze technik mechanik jest zawodem, dla
ktorego, ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa, jest prognozowane duze zapotrzebowanie na krajowym
rynku pracy, zwtaszcza na pracownikéw o podwyzszonych kwalifikacjach. Obwieszczenie to zawiera rowniez
wykaz zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktérych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracow-
nikdéw w wojewddztwie tédzkim. W wykazie znajduje sie réwniez technik mechanik i jego pokrewne zawody.

Na podstawie powyzszych statystyk mozna wnioskowac, ze technik mechanik i zawody pokrewne (np. technik
mechatronik, technik spawalnictwa, technik robotyk, technik automatyk, $lusarz, operator obrabiarek skrawaja-
cych, monter maszyn i urzadzen, kierowca mechanik) nalezy do zawodow, na ktére jest duze zapotrzebowanie
na pracownikéw.

Istotnym zZrédtem informacji o kierunkach rozwoju zawodu moze by¢ analiza ofert pracy dla technika mechani-
ka. Znalez¢ w nich mozna zakres wymagan zawodowych oraz wykaz oczekiwanych kompetencji, np.:

Wymagania konieczne:

e doswiadczenie na podobnym stanowisku (wymagany staz 2 lata)
Wyksztatcenie:

e Srednie zawodowe

Wymagania pozadane:

e Uprawnienia: Eksploatacja urzadzen bedacych pod cisnieniem. Praca na wysokos$ci. Uprawnienia SEP.

Wymagania:

e umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem oraz budowania i utrzymywania wtasciwych relacji z pracownikami,
e doswiadczenie, prawo jazdy kat. B,

e mile widziana znajomos¢ jezykéw obcych,

e kultura osobista, entuzjazm, operatywnos¢ oraz uczciwosc.

Wymagania:

e znajomosc¢ obstugi elektronarzedzi, podstawowa wiedza elektroinstalatorska,

e ched do pracy, zaangazowanie, che¢ nauki,

e punktualno$¢, rzetelno$é, lojalnosé, profesjonalne podejscie do pracy i obowigzkéw,
e umiejetnosc¢ czytania schematéw, znajomosé oznaczen przewodow,

e umiejetnosci elektroinstalatorskie i budowlane.

8 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2022 poz. 120).
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Mile widziane:
e uprawnienia SEP (elektryczne) - mozliwo$¢é zaoferowania wyzszej stawki z dla oséb z takimi uprawnieniami,

e uprawnienia na zwyzki, wézki widtowe, podnosniki - mozliwosé zaoferowania wyzszej stawki z dla oséb
z takimi uprawnieniami,

e uprawnienia montera rusztowan,

e wszystkie inne uprawnienia, certyfikaty potwierdzajace wiedze i umiejetnosci.

Wymagania:
e wyksztatcenie techniczne - preferowany kierunek elektryk lub pokrewne,
e rozumienie zagadnien mechanicznych i elektrycznych,

e umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej, schematéw sterowania elektrycznego i projektowania
prostych uktadéw sterowania,

e gotowosé do pracy w systemie 3-zmianowym.

Mile widziane:

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej,

e znajomos$¢ podstaw instalacji pneumatycznych,

e znajomos$c instalacji hydrauliki sitowej,

e uprawnienie w zakresie eksploatacji urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV,

e znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem.

Inspiracji do szczegdétowego zakresu podejmowanych dziatan podczas realizacji projektu, w tym szkolen dla
nauczycieli i uczniéw, szukaliSmy w obszarze zawodu poprzez analize:

e podstawy programowej i wprowadzenia w niej ewentualnych zmian,

e tematyki kurséw pozwalajacych na zdobycie dodatkowych umiejetnosci zawodowych dla technika mechanika,
e zawodow pokrewnych,

e kwalifikacji rynkowych opisanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,

e zapotrzebowania na absolwentéw zawodu na krajowym rynku pracy.

Analiza ofert pracy przez uczniéw w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego stata sie inspiracja do okreslenia
form i tematyki szkolen i webinariéw we wspodtpracy z uczelnia.
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3. Opis zaplanowanych i zrealizowanych dziatan projektowych

W ramach realizacji projektu ,Wspodtpraca szkoty z uczelnig - branza mechaniczna - technik mechanik” zreali-
zowano nastepujace zadania:

1. Opracowanie programu nauczania

W ramach zadania zostaty zidentyfikowane i uszczegdétowione efekty uczenia sie z podstawy programowej
dla dwéch zawodow: technik elektryk oraz technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej. Wspétpraca
pomiedzy szkota i uczelnig polegata na wspdlnym opracowaniu tresci z zakresu ksztatcenia zawodowego oraz
tresci stanowigcych dodatkowe umiejetnoséci zawodowe. Opracowane programy nauczania uwzgledniaty prze-
pisy dotyczace podstawy programowej ksztatcenia zawodowego oraz ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych danego typu. Programy realizacji specjalizacji w danym zawodzie okreslaty zasady organizacji spe-
cjalizacji oraz wymiar godzinowy zajeé. Autorami programu nauczania byli nauczyciele ksztatcacy w zawodzie
technik mechanik.

2. Opracowanie organizacji zaje¢ dla uczniow przez wyktadowcow Politechniki £6dzkiej z wyko-
rzystaniem bazy dydaktycznej szkoty zawodowej lub uczelni wyzszej

W ramach zadania zostata opracowana organizacja zajec dla technika mechanika, ktéra uwzgledniata zaréwno
zajecia prowadzone w szkole, jak i na uczelni. Szczegdétowa formuta tej organizacji wynikata z opracowanego w
zadaniu pierwszym programu. Lider z partnerem zdecydowali, ze organizacja zajec dla uczniow przez wyktadow-
céw Politechniki £édzkiej bedzie uwzgledniata:

e wymiar godzinowy zaje¢ przeprowadzonych na uczelni,
e formy zajec na uczelni: wyktady, zajecia laboratoryjne, webinaria,
e zajecia w szkole w pracowniach dydaktycznych.

Zadania ujete w projekcie zrealizowano w ramach réznorodnych form wspétpracy. Przede wszystkim byty to
wyktady i zajecia dla uczniéw prowadzone przez wyktadowcéw Politechniki £6dzkiej w todzi oraz w Tomaszo-
wie Mazowieckim, a takze seria wyktadéw potaczonych z praktyka przeprowadzona przez nauczycieli szkoty
Sredniej.

Wizyta projektowa ucznidw, zajecia na podstawie scenariuszy zajec¢ (Politechnika tédzka, Wydziat Mechaniczny)

—

Zajecia prowadzone przez nauczycieli akademickich Politechniki £odzkiej w laboratoriach Pt oraz w szkole:
e Metrologia (8 godzin);
e Odlewnictwo (6 godzin);

e Przetwdrstwo tworzyw sztucznych (6 godzin).
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[N

Zajecia prowadzone przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Metalurgiczne badania mikroskopowe (5 godzin);
Metody pomiaréw twardosci metali i tworzyw (5 godzin);
Montaz popularnych potaczen stosowanych w konstrukcjach mechanicznych (5 godzin);

Warsztatowe pomiary i narzedzia pomiarowe (5 godzin).

Opisy wybranych szkolen dla uczniow

Metrologia

Celem zaje¢ byto:

1.
2.

zapoznanie uczniéw z pomiarami inzynierskimi oraz zdobycie umiejetnosci okreslania sprzetu pomiarowego,

pogtebienie umiejetnosci w zakresie doboru przyrzadéw kontrolno-pomiarowych do pomiaréw wielko-
$ci geometrycznych elementéw maszyn oraz stosowanie zasad wykonywania pomiaréw wielkos$ci geome-
trycznych elementéw maszyn.

W trakcie zaje¢ uczniowie poznali:

podziat metod pomiarowych,

klasyfikacje sprzetu pomiarowego,

wzorce dtugosci,

przyrzady suwmiarkowe i mikrometryczne (budowa i zastosowanie),
czujniki pomiarowe (budowa, rodzaje i zastosowanie),

mikroskopy warsztatowe - pomiary i przeznaczenie,

przebieg pomiaru két zebatych.

Przetwadrstwo tworzyw sztucznych

Celem zajec byto:

1.
2.
3.

zapoznanie uczniéw z podstawowymi technologiami przetwérstwa tworzyw sztucznych,
poszerzenie wiadomosci na temat tworzyw polimerowych oraz ich wtasciwosci i zastosowan,

nabycie umiejetnosci zwigzanych z obstuga wtryskarek oraz wptywem parametréw procesu na jakosé

otrzymywanych elementéw z tworzyw sztucznych.
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Materiat nauczania:
e Omodwienie tworzyw sztucznych - podziat, wtasnosci, zastosowania.

e Podstawowe metody przetwérstwa tworzyw sztucznych - prasowanie, wyttaczanie, wyttaczanie z roz-
dmuchem, wtrysk i termoformowane.

e Maszyny i urzadzenia stosowane w przetwdrstwie tworzyw sztucznych - wyttaczarki, prasy, wtryskarki.
e Budowa i zasada dziatania wtryskarek slimakowych.

e Parametry wtrysku i ich wptyw na jako$¢ otrzymywanych wyprasek.

e  Cykl wtrysku.

e Konstrukcja formy wtryskowej - podstawowe zespoty funkcjonalne, montaz formy.

Montaz popularnych potaczen stosowanych w konstrukcjach mechanicznych
Celem zaje¢ byto:

1. przekazanie uczniom wiedzy i umiejetnosci rozrdézniania sposobow potaczen elementéw maszyn i urzadzen
oraz sposobu ich doboru,

2. sprawdzanie skutecznoscii poprawnosci wykonania potaczenia cze$ci maszyn i urzadzen ré6znymi metodami.

Po zakoniczeniu zajec uczen bedzie umiec:

e zdefiniowad rodzaje i Srodki ochrony osobistej i zbiorowej stosowanej przy montazu potagczen mechanicznych,
e rozpoznad urzadzenia i narzedzia do montazu potaczen,

e odczyta¢ parametry narzedzia montazowego i pomiarowego,

e dobrac zakresy dla narzedzi do montazu poszczegélnych potaczen,

e dobrac zakresy dla narzedzi pomiarowych do montazu poszczegdlnych potaczen,

e odczytac rysunki wykonawcze oraz zinterpretowac¢ wymiary liniowe i kagtowe zwykte i tolerowane,

e odczytad rysunki ztozeniowe i montazowe oraz zinterpretowad sposéb wykonania potaczenia,

e narysowac prosty rysunek wykonawczy wybranego elementu maszyny lub urzadzenia,

e narysowac prosty rysunek montazowy wybranego zespotu elementéw maszyny lub urzadzenia,

e dobrac przyrzady pomiarowe i metody pomiarowe do konkretnego rodzaju potaczenia zespotu czesci lub
elementédw maszyn i urzadzen,

o okresli¢ przydatno$é¢ wykonanego potaczenia danego elementu lub cze$ci maszyny i urzadzenia do dalszej
obrobki lub montazu.

Dla uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik mechanik, przygotowujgcych sie do egzaminu maturalnego
zorganizowano webinaria z matematyki, prowadzone przez pracownikéw Politechniki £édzkiej.

W ramach rozwijania wiedzy uczniéw z zakresu matematyki po zajeciach zostat przeprowadzony prébny egza-
min maturalny z zakresu podstawowego.

3. Opracowanie propozycji dziatan majacych na celu zapoznawanie uczniéw i nauczycieli ksztat-
cenia zawodowego z nowymi technologiami

W zadaniu zostaty opracowane propozycje dziatan majgcych na celu zapoznawanie ucznidéw i nauczycieli
ksztatcenia zawodowego z nowymi technologiami. Dziatania zawieraty prezentacje nowych technologii oraz
sposoby ich wtaczania w proces ksztatcenia zawodowego na poziomie technikum.
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4. Opracowanie form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach realizacji tego zadania opracowano formy doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego z udzia-
tem kadry uczelni wyzszej, z uwzglednieniem zasobéw technicznych uczelni w odniesieniu do zawodu technik
mechanik. Byty to szkolenia i webinaria doskonalace dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego prowadzone przez
wyktadowcdéw Politechniki £édzkiej.

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego oraz ksztatcenia ogdlnego brali udziat w webinariach dotyczacych radze-
nia sobie ze stresem (zaréwno wtasnym, jak i 0séb uczacych sie) oraz komunikacji - formutowania zapytan w taki
sposéb, by uzyskac faktyczng niezaktamang odpowiedz. Kolejnym dziataniem, ktérym zostali objeci nauczyciele
byto szkolenie z AutoCAD, obejmujgce: przygotowanie obszaru roboczego i formatki, palety narzedzi, warstwy
rysunku, bloki i atrybuty blokéw, wymiarowanie, przygotowanie rysunku do wydruku oraz generowanie rysun-
kéw 2D do grafiki przestrzennej 3D.

5. Pilotazowe wdrozenie rozwigzan w zakresie wspdtpracy szkoty prowadzacej ksztatcenie zawo-
dowe z uczelnig

W ramach zadania nastgpito pilotazowe wdrozenie rozwigzah w zakresie wspétpracy szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe z uczelnig w klasach patronackich. W ramach pilotazu opracowane zostaty dodatkowe
specjalne rekomendacje dla chtopcéw i dziewczat o specjalnych potrzebach edukacyjnych, aby zacheci¢ ich do
wybierania tego kierunku jako przysztego zawodu w budowaniu swojej $ciezki kariery zawodowe;j.

Pilotaz rozwigzan w zakresie wspoétpracy szkoty zawodowej z uczelniag wyzsza obejmowat:
e program nauczania dla danego zawodu,

e organizacje zajec¢ dla uczniéw przez wyktadowcoéw z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty prowadza-
cej ksztatcenie zawodowe lub uczelni wyzszej,

e propozycje dziatan majacych na celu zapoznawanie ucznidw i nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowy-
mi technologiami stosowanymi w danym zawodzie,

e formy doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Przewidziano tutaj rowniez spotkania na Politechnice tédzkiej oraz w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr
1 oraz webinaria. Tematy na poszczegdlne spotkania zastaty opracowane na podstawie przygotowanych w po-
przednich zadaniach programdw nauczania, przyktadowej organizacji zajeé, propozycji dziatan majacych na celu
Zapoznawanie uczniéw z nowoczesnymi technologiami oraz form doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztat-
cenia zawodowego. Przewidziano takze wdrozenie w szkotach zawodowych czesci programu lub zadeklarowano
wdrozenie programu w szkotach ksztatcenia zawodowego w danych zawodach.

6. Opracowanie wzorcowego modelu wspotpracy szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
z uczelnig wyzsza

Na podstawie wynikéw pilotazu w ramach zadania zostanie opracowany model wspotpracy szkoty prowa-
dzacej ksztatcenie zawodowe z uczelnig dla zawodu, uwzgledniajacy ich wspoétprace z pracodawcami. Model
wspotpracy zostanie rozpowszechniony wsréd szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zawodach technik
mechanik oraz uczelni ksztatcacych na kierunkach z danej grupy branzowe;j.
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4. Sposob ewakuacji szkolen i wnioski

W ramach biezagcego monitorowania przebiegu realizowanych zadan dla uczniéw szkoty zawodowej oraz szko-
len dla nauczycieli mozna uzyska¢ informacje zwrotne w zakresie:

e najciekawszych lub najbardziej inspirujacych fragmentéw zajeé (konsultacji lub innych form wsparcia),

e precyzyjnosci wymagan i polecen formutowanych przez prowadzacego spotkanie,

e poziomu zrozumienia omawianych tresci,

e trudnosci, na jakie uczestnicy spotkan napotykajg w trakcie pracy nad zadaniami,

e atmosfery panujacej na zajeciach,

e komunikatywnosci prowadzacego zajecia lub spotkanie,

e rdznicy w wyobrazeniach o spotkaniu i odczuciu satysfakcji z udziatu w spotkaniu z nauczycielami akade-
mickimi,

e uzytecznosci tresci wprowadzajagcych w dane zagadnienie do ich wykorzystywanych przy wykonywaniu
zadan praktycznych,

e poczucia przydatnosci nabytej wiedzy i umiejetnosci do przysztej (dla nauczycieli - do obecnej) dziatalnosci
zawodowej,

e uzytecznosci materiatéw prezentowanych lub wykorzystywanych w trakcie spotkan.

Warto zacheci¢ uczestnikdw zajeé, by pod koniec kazdego spotkania towarzyszyta im refleksja nad tym, co
wydarzyto sie w trakcie jego trwania, np. by odpowiedzieli sobie na takie pytania:

e (Czego nauczytam/nauczytem sie w czasie dzisiejszych zajec?
e Co mnie zdziwito, zaskoczyto?

e 7 czym miatam/miatem problem?

e Jakie zagadnienie nalezy lub warto doprecyzowac?

e (Czego nie do konca zrozumiatam/zrozumiatem?

Po zakonczeniu zaje¢ mozna zainicjowac dyskusje skupiong wokdét odpowiedzi na te pytania. Uczniowie, sty-
szac odpowiedzi swoich kolezanek i kolegdw, moga lepiej uswiadomic sobie, czego sie nauczyli (lub nie nauczyli).
Taka pogtebiona refleksja nad wtasnym uczeniem sie moze zacheci¢ mtodziez do bardziej Swiadomego udziatu
w kolejnych zajeciach.

Ankiety

Najczesciej stosowana metoda pozyskiwania informacji zwrotnej jest ankieta. Podstawowe zalety stosowania
ankiety sg nastepujace:

e badaniem mozna objg¢ jednorazowo wieksza liczbe oséb,

e odpowiedzi sg anonimowe, zatem mogg by¢ bardziej szczere,

e nie wymaga obecnosci ewaluatora podczas badania, co utatwia jego realizacje,

e nie nastrecza trudnoséci przy klasyfikowaniu zebranych informacji i zliczaniu danych.

Podstawowa wadg stosowania ankiety jest brak osobistego kontaktu z osobami badanymi, co uniemozliwia
zadawanie pytan pozwalajgcych na doprecyzowanie odpowiedzi lub zadanie kolejnych pytan, wynikajgcych
z kontekstu poprzedniej odpowiedzi.

Ankieta - jako metoda badan ilo$ciowych - powinna by¢ przeprowadzana na wiekszej prébie badanych, co
umozliwia korzystanie z metod statystycznych przy obliczaniu wynikéw i wnioskowanie na temat tendencji
wystepowania danego zjawiska w catej populacji. Liczba respondentéw (uczniéw w jednej klasie i ich nauczy-
cieli) w szkole branzowej, ksztatcacej dla zawodu technik mechanik jest niewielka, zatem nalezy unikaé¢ w bada-
niach ewaluacyjnych stosowania ankietowych badan ilosciowych i rozwazy¢ mozliwo$¢ wyboru z jednej lub kilku
z wymienionych ponizej metod badan jako$ciowych.
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Wsréd metod badan jakosciowych, ktore stosuje sie w badaniach ewaluacyjnych, mozna wyréznic:

Jakosciowe badania kwestionariuszowe

Przyktad mozliwosci zastosowania: zebranie opinii uczniow, ktérzy wypetnili kwestionariusz, zawierajacy ze-
staw pytan otwartych na temat najbardziej wartosciowych (dla przysztego technika mechanika) fragmentow za-
je¢, prowadzonych na terenie szkoty przez nauczycieli akademickich w ramach wspoétpracy ze szkotg branzowa.

Podstawowe wady i zalety jako$ciowych badan kwestionariuszowych i metody ankiety sg cze$ciowo zbiezne.
| tak do zalet mozna zaliczy¢ to, ze:

badaniem mozna obja¢ jednorazowo wiekszg liczbe przedstawicieli badanej grupy (we wskazanym przykta-
dzie: wszystkich ucznidéw klasy szkolnej),

odpowiedzi s3 anonimowe, zatem moga by¢ bardziej szczere,

nie wymaga podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci przez ewaluatora podczas badania, co utatwia jego
realizacje.

Podstawowe wady stosowania jakosSciowych badan kwestionariuszowych sa nastepujace:

brak osobistego kontaktu z osobami badanymi, co uniemozliwia zadawanie pytan, pozwalajagcych na do-
precyzowanie odpowiedzi lub zadanie kolejnych pytan, wynikajacych z kontekstu poprzedniej odpowiedzi,

wymaga podjecia trudu zredagowania odpowiedzi na pi$mie, zgodnej z intencjami odpowiadajacego na
pytania,

odpowiedzi moga by¢ zdawkowe, niewnoszace istotnych kwestii,

analiza wymaga klasyfikowania zebranych informac;ji.

Wywiad indywidualny pogtebiony

Przyktad mozliwosci zastosowania: w badaniu opinii nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia z ucznia-
mi przygotowujacymi sie do pracy w zawodzie technik mechanik, na temat sposobéw ksztattowania okreslonych
umiejetnos$ci zawodowych i poziomu ich opanowania przez mtodziez szkolna.

Podstawowe zalety stosowania wywiadu indywidualnego:

pozwala respondentowi na przedstawienie dtuzszej i petniejszej wypowiedzi,
daje mozliwos$¢ poruszenia w pytaniu ztozonych kwestii,

daje mozliwos$¢ poproszenia rozmoéowcy o doprecyzowanie odpowiedzi lub wyjasnienie niezrozumiatych
czesci wypowiedzi,

daje mozliwos¢ zadania kolejnych pytan, wynikajgcych z kontekstu poprzedniej odpowiedzi,

daje mozliwos$¢ obserwacji sposobu zachowania rozmoéwcy i jego reakcji na zadane pytanie.

Podstawowe wady stosowania wywiadu indywidualnego:

czasochtonnos$¢ prowadzenia badan;
czasochtonnos$¢ analizy zebranego w czasie wywiadu materiatu empirycznego;

brak anonimowosci, ktéry moze skutkowac udzielaniem odpowiedzi, ktérych - jak sadzi rozmdéwca - ocze-
kuje ewaluator.

Wywiad grupowy (fokusowy)

Przyktad mozliwosci zastosowania: w badaniu opinii uczniéw z klasy o profilu technik mechanik na temat moz-
liwosci wykorzystania wiedzy nabytej w szkole do wykonywania éwiczen praktycznych, zwigzanych z doskona-
leniem umiejetnosci zawodowych w przestrzeni laboratorium uczelni patronackie;j.

Podstawowe zalety stosowania wywiadu grupowego:

uczestnicy dyskusji wzajemnie sie inspiruja, prowokujg do zabierania gtosu, kontynuuja linie wypowiedzi

swojego poprzednika,
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e wypowiadajac sie na forum grupy, uczestnik wywiadu ma wieksze poczucie bezpieczenstwa, ufajac, ze po-
zostali cztonkowie grupy udzielg mu wsparcia, gdy np. zabraknie mu argumentu w dyskus;ji,

e wywiad grupowy, prowadzony jako kolejna metoda badan ewaluacyjnych, daje mozliwos$¢ dointerpretowa-
nia pozyskanych wczesniej informacji,

e wywiad, prowadzony jednoczesnie z kilkoma osobami, pozwala zebraé¢ wiele istotnych danych w relatywnie
krotkim czasie.

Podstawowg wadg stosowania wywiadu grupowego jest to, ze osoba posiadajgca inne zdanie na dany temat
niz pozostali cztonkowie grupy moze nie mie¢ odwagi, by przeciwstawic sie rozméwcom i zaprezentowac swoje
poglady (pozostaje ztudzenie, ze wszyscy s3 zgodni w zakresie omawianej kwestii).

Analiza dokumentow

Przyktad mozliwosci zastosowania: podczas analizy dokumentéw zastanych, takich jak: dokumentacja projek-
tu, informacje wywieszone na tablicy ogtoszen, ale takze dokumentacja z ewaluacji prowadzonej na biezaco np.
opinie uczniéw zarejestrowane po zajeciach praktycznych za pomoca techniki WALIZKA - KOSZ - WOREK;
materiat fotograficzny i audiowizualny, np. nagranie zaje¢ dydaktycznych odbywajgcych sie na uczelni, z ktérg
wspotpracuje szkota; portfolio.

Podstawowg zaletg badania dokumentéw jest réznorodnos$¢ dokumentacji, ktéra daje mozliwosé pozyskania
informacji z réznych obszaréw ewaluacji. Wadg tej metody jest natomiast wystepowanie ryzyka zwigzanego z
intencyjnym dokonaniem wyboru dokumentéw lub ich jednostronna interpretacja.

Obserwacja

Przyktad mozliwosci zastosowania: obserwacja uczestniczaca zajec¢ szkolnych (prowadzona przez nauczyciela
realizujgcego te zajecia w klasie o profilu technik mechanik) pod katem wspétpracy uczniéw w ramach wykony-
wania ¢wiczen praktycznych w grupach.

Podstawowe zalety obserwacji:
e daje mozliwos¢ poznania zachowan oséb obserwowanych w naturalnych warunkach;
e stanowi istotne dopetnienie stosowania innych metod;

e istnieje mozliwo$¢ zarejestrowania nieoczekiwanych zdarzen, ktére dotychczas nie byty brane pod uwage
w fazie projektowania dziatan ewaluacyjnych.

Podstawowga wadg obserwacji jest subiektywizm ewaluatora w zakresie postrzegania faktéw i ich interpretacji.

Podczas realizacji badan ewaluacyjnych do oméwienia jednego problemu poddanemu ewaluacji powinno sie
stosowad wiecej niz jedng metode badawcza, np. prowadzi¢ analize dokumentéw - materiatéw dydaktycznych,
wykorzystywanych w zajeciach z mtodzieza pod katem ich uzytecznosci oraz prowadzi¢ wywiad grupowy,
w czasie ktérego zostana zebrane opinie na ten temat wsréd uczniéw badanej klasy szkolnej, uczacej sie w za-
wodzie technik mechanik. Mozna tez jedng metoda bada¢ wiecej niz jedng grupe, np. analogiczne zagadnienie
poruszac podczas wywiadu grupowego z nauczycielami szkoty branzowej i nauczycielami akademickimi, ktérzy
prowadzili zajecia dydaktyczne dla uczniow).

Takie podejscie badawcze nazywane jest triangulacjg i znalazto zastosowanie w badaniach ewaluacyjnych
w zakresie zbierania i weryfikacji informacji pozyskanych z ré6znych zrédet.

Analiza materiatéw zebranych w czasie ewaluacji

Przystepujac do analizy materiatow zebranych w ramach ewaluacji, nalezy przypomnie¢ sobie, na jakie py-
tania szukaliSmy odpowiedzi planujgc ewaluacje. Do kazdego z tych pytan nalezy przyporzadkowaé¢ zebrane
na ten temat materiaty, np. znalez¢, w ktérym pytaniu kwestionariusza skierowanego do uczniéw znajdujg sie
odpowiedzi respondentéw na to pytanie. Przyktadowo, jezeli chcieliSmy dowiedziec sie, jakie korzysci widza
uczestnicy projektu w zakresie wspoétpracy szkoty z uczelnig wyzsza, to nalezy wytuskaé wszystkie informacje,
ktére zostaty zebrane podczas ewaluacji na ten temat. Zapewne o wyrazenie takiej opinii poprosiliSmy w ramach
badan ewaluacyjnych kilka grup oséb, ktére uczestniczyty w projekcie: np. uczniéw i nauczycieli szkoty oraz
nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzili dowolne formy wsparcia dla uczniéw badanej klasy. Zebranie tych
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opinii w jednym miejscu i ich przeanalizowanie pozwoli na wskazanie najistotniejszych korzysci dla wszystkich
i kazdej z grup z osobna. Jezeli w jakim$ dokumencie byty wskazane potencjalne korzysci udziatu w projekcie, to
dodatkowo nalezy skonfrontowac je z wypowiedziami badanych oséb (poréwnaé wyniki analizy opinii badanych
z zapisami w analizowanym dokumencie).

Po przeprowadzeniu analizy wszystkich pytan nalezy pokusi¢ sie o podsumowanie. Mozna w nim wskaza¢
whnioski, wskazujgce na atuty tak prowadzonej wspdétpracy szkoty z uczelnia. W przypadku podejmowania trudu
planowania kolejnego cyklu wspdtpracy mozna powieli¢ rozwigzania stosowane w tych obszarach. Warto takze
zamiesci¢ informacje, jakie braki obnazyta ewaluacja, co mozna i warto zmieni¢ w fazie planowania kolejnego
cyklu wspétpracy oraz wskazac inspirujace propozycje innowacji, nawet nieznacznych, usprawniajacych dziata-
nie szkoty.

5. Korzysci wynikajace ze wspétpracy dla ucznia, szkoty i uczelni

Partnerska realizacja projektu ,Wspdtpraca szkoty z uczelniq - branza mechaniczna” zaowocowata pozytywnymi
rezultatami dla ucznia, szkoty zawodowej i uczelni techniczne;j.

Korzysci ptynace z osiggnietych rezultatéw dla ucznia to:

e dodatkowe doswiadczenie zdobyte podczas praktycznej nauki zawodu,

e rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych podczas zaje¢ projektowych,
e poznanie nowych i innowacyjnych mechanizméw wykorzystywanych w branzy,
e zwiekszenie znaczenia wiedzy ICT jako czynnika rozwoju zawodowego,

e zdobycie kwalifikacji pozadanych na rynku pracy,

e rozbudzenie ciekawosci studiowania po ukonczeniu szkoty zawodowej,

e kontakt z kadrg akademicka, wyktadowcami uczelni, przygotowanie do studidw na kierunkach w swojej
branzy,

e wzrost zainteresowania ucznidow nauka oraz mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy przez ucznidéw,
e wzmocnienie i rozwéj wtasnych kompetencji oraz umiejetnosci zawodowych,

e uczestniczenie w wyjazdach, wyktadach i ¢éwiczeniach na uczelni.

Korzysci ptynace z osiggnietych rezultatéw dla szkoty to:

e zwiekszenie udziatu uczelni wyzszej w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw ksztatcenia zawo-
dowego,

e zwiekszenie poziomu wspdtpracy pomiedzy szkota zawodowa a uczelnig techniczng w zakresie praktycznej
nauki zawodu,

e wprowadzenie nowych elementéw do specjalizacji zawodowej, poszerzajacych perspektywe postrzegania
zawodu,

e poprawa atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, co pozytywnie wptywa na wizerunek szkoty,

e uatrakcyjnienie dualnego systemu ksztatcenia, pozwalajgce na lepsze taczenie ksztatcenia zawodowego
Z wymaganiami na rynku pracy,

e zdobycie doswiadczenia poprzez wypracowanie modelu wspétpracy szkoty zawodowej z uczelnia jako bazy
do dalszej wspotpracy partnerskiej,

e wymiana doswiadczen z wyktadowcami uczelni,

e uatrakcyjnienie zaje¢ edukacyjnych, podniesienie jakosci ksztatcenia i jakoSci pracy szkoty poprzez dopo-
sazenie bazy dydaktycznej w pracowniach.
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Korzysci ptynace z osiagnietych rezultatéw dla uczelni to:

wypracowanie modelu wspdtpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami technicznymi,

zwiekszenie udziatu uczelni wyzszych w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw ksztatcenia zawo-
dowego,

mozliwos¢ budowania i rozwijania wtasnej $ciezki edukacyjnej uwzgledniajgcej tgczenie réznych kwalifika-
cji zawodowych,

efektywniejsze wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

promocja uczelni wsréd ucznidéw szkét zawodowych,

stworzenie potencjalnego zrédta pozyskiwania przysztych studentow,

okazja poznania swoich potencjalnych przysztych studentéw i wskazania im kierunku rozwoju,

wzrost rozpoznawalnosci kierunkéw w danej branzy oraz catej uczelni wsréd przysztych kandydatéw na
studia wyzsze.
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