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1. Wstep

Wspdtczesne nauczanie wymaga Scistej wspdtpracy szkét zawodowych z technicznymi uczelniami wyzszymi,
aby uzyskac¢ informacje na temat najnowoczes$niejszych wymagan i kwalifikacji wymaganych od przysztych
studentdéw ksztatcacych sie na kierunku monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.

Modelwspotpracyszkotyzawodowejiuczelnidlazawodumontersieciiurzadzentelekomunikacyjnychjestopartyna
dotychczasowychdoswiadczeniachwspoétpracy pomiedzy Zespotem Szkét Ponadpodstawowychnr 1im. Tadeusza
KosciuszkiwTomaszowie MazowieckimaPolitechnikatédzka - WydziatemElektrotechniki,Elektroniki, Informatyki
i Automatyki.

Celem takiej wspotpracy jest zdobycie nowoczesnej technologii, ktéra pozwala wspiera¢ uczniéw w zdobywaniu
umiejetnosci zawodowych, wykraczajgcych poza zakres ksztatcenia praktycznego w szkole.

Wzorcowy mechanizm wspotpracy opiera sie na zasadzie pomocy i wsparcia, wtaczajac w dziatania nie tylko
osoby zarzadzajace projektem i realizujgce poszczegdlne zadania, ale takze tych, ktdrych te rozwigzania dotycza.
Partnerstwo umozliwito wykorzystanie bogatych doswiadczen Politechniki £édzkiej i Zespotu Szkét Ponadgim-
nazjalnych nr 1, ktére wzajemnie sie uzupetniaja. Partnerzy projektu majg staty dostep do nowoczesnego zaplecza
technicznego i doswiadczong kadre zawodowa. Celem tej wspotpracy jest wspieranie budowania naturalnej sieci
wspotpracy.

Podczas pracy nad przewodnikiem, autor skorzystat z dorobku projektu, ktéry zaprezentowat sprawdzone
przyktady rozwigzan w praktyce. Autor uwzglednit potrzeby rynku pracy dla zawodu monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, a takze opinie nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz ucznidéw zaangazowanych w projekt.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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2. Opis instytucji podejmujacych wspétprace

2.1. Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim

NAJLEPSIE
TECHNIKA

Perspektywy

Technikum nr 1w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim
oferuje 5-letni cykl ksztatcenia w zawodach takich jak: technik hotelarstwa, technik mechanik, technik teleinfor-
matyk, technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik, technik informatyk. Organem prowadzacym
szkote jest Powiat Tomaszowski, a nadzér sprawuje £édzki Kurator Oswiaty.

W ramach swojej dziatalnosci, szkota angazuje sie w projekty wspétfinansowane przez Unie Europejska, dzieki
ktérym uczniowie zyskujg szanse na zdobycie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji, ktére nie sg objete
programem nauczania. Ponadto, uczestnictwo w takich projektach jest jedyng mozliwoscia uzyskania nowocze-
snego sprzetu technicznego, co pozwala na poszerzenie zakresu ksztatcenia zawodowego.

Szkota we wspdtpracy z Politechnika t6dzka oraz Ceramika Paradyz Sp. z o.0. realizuje projekt patronacki nad
zawodem technik mechatronik. W ramach dziatan projektowych, szkota juz zrealizowata trzy projekty mobilnosci
zawodowej, ktére zostaty sfinansowane przez rézne programy UE, takich jak: PO WER, ERASMUS+.

W szkole dziata takze Koto Naukowo-Techniczne Space & Robotics, ktére powstato z inicjatywy uczniéw pod
kierownictwem nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Mimo krétkiego stazu, koto odnosi sukcesy na szczeblu
krajowym, biorac udziat w ogélnopolskich projektach oraz organizujac eventy o zasiegu ogélnopolskim.

Szkota aktywnie wspdtpracuje z lokalnymi zaktadami pracy i przedsiebiorcami, co przedktada sie na bogate
wyposazenia pracowni specjalistycznych, umozliwiajac uczniom rozwijanie swoich umiejetnosci poprzez udziat
w projektach realizowanych w szkole. Dzieki stosowanym efektywnym modelom nauczania, jakos¢ ksztatcenia
utrzymuje sie na wysokim poziomie.

W Rankingu Technikéw 2022 opublikowanym na portalu Perspektywy, Technikum Nr 1 przy Zespole Szkét
Ponadpodstawowych Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki znalazto sie wsrdd najlepszych szkét tego typu i zostalismy
nagrodzeni Brgzowa Tarcza.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspétpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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2.2 Politechnika L6dzka

Politechnika todzka
Wydzial Elektrotechniki Elektroniki
Informatyki i Automatyki

Politechnika tédzka jest prestizowg uczelnig techniczng wyrdzniajagca sie w Polsce. Prowadzi ksztatcenie na
dziewieciu wydziatach: Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki jest jednym z najstarszych
i najwiekszych wydziatéw, a takze jednym z najwiekszych wydziatéw uczelni technicznych w Polsce. W sktad
wydziatu wchodzi sze$¢ instytutéw oraz trzy katedry.

Wydziat jest liderem wdrazanych prac w makroregionie, stuzacym gospodarce oraz spotecznosci lokalnej
i administracji publicznej. Wiele osiggnie¢ WEEIA Pt znajduje zastosowanie w medycynie, a takze pozwala
wspomagac osoby niepetnosprawne i w podesztym wieku. WEEIA ma w petni uprawnienia akademickie do
nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk technicznych i doktora nauk technicznych w pieciu dyscyplinach:
elektrotechnika, elektronika, automatyka i robotyka oraz informatyka. Politechnika £é6dzka ma doswiadczenie
w realizacji projektéw PO WER. Grupami docelowymi realizowanych projektéw sg uczniowie szkét zawodowych
i nauczyciele technikow.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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3. Zawod Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych widziany z ré6znych punktéow widzenia

3.1. Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego

Aktualnie ksztatcenie w zawodzie Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych o symbolu cyfrowym 742202
odbywa sie wedtug podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego z 2019 roku.

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 742202

Branza teleinformatyczna (INF)
Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu
Kwalifikacje wyodrebniona w zawodzie:
INF.01 Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich
Typ szkoty: branzowa szkota 1 stopnia 3-letnia
Zawdd monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych moze by¢ ksztatcony w branzowej szkole | stopnia a takze
w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych skupia sie na Swiadczeniu ustug z dziedziny telekomunikacji, ktore
obejmujg m.in. montaz, uruchamianie i utrzymanie traktéw oraz urzadzen telekomunikacyjnych sieci doste-
powych.

Oprécz praktycznych umiejetnosci, wymagane jest posiadanie wiedzy ogdlnej z zakresu elektroniki analogowe;j
i cyfrowej, a takze szczegdtowej wiedzy z zakresu urzadzen telekomunikacyjnych sieci dostepowych. Osoby
z wyksztatceniem w tym zawodzie mogga znalezé zatrudnienie w firmach i zaktadach telekomunikacyjnych.

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztat-
cenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnos$ci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019, poz.991), zawdd montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
zostat przyporzadkowany do branzy teleinformatycznej INF.

Aby pracowac w zawodzie montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, nalezy posiadac wiele cech i umiejet-
nosci. Przede wszystkim, taka osoba powinna by¢ odpowiedzialna, spostrzegawcza i szybko reagowac na zagro-
zenia. Wazne jest réwniez, aby byta precyzyjna i bezbtedna w swoich dziataniach zawodowych. Ponadto wykony-
wanie pracy w tej dziedzinie wigze sie z duzg odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo oséb korzystajacych z insta-
lacji, sieci i urzadzen telekomunikacyjnych zalezy od umiejetnosci, wiedzy i kompetencji takiej osoby.

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych to aktywna i mobilna osoba, ktéra skutecznie porusza sie po rynku
pracy. Potrafi trafnie ocenic¢ swoje predyspozycje i mozliwosci oraz podejmowacd odpowiednie decyzje. Zajmuje
sie wykonywaniem ustug z dziedziny telekomunikacji, w tym montazem, uruchamianiem i utrzymaniem traktéw
oraz urzadzen telekomunikacyjnych sieci dostepowych. Aby by¢ skutecznym w tym zawodzie, niezbedna jest
wiedza ogdlna z zakresu elektroniki analogowej i cyfrowej oraz szczegétowa znajomos¢ urzadzen i telekomu-
nikacyjnych sieci dostepowych. Osoba posiadajgca wyksztatcenie w tym zawodzie moze pracowaé w firmach
i zaktadach telekomunikacyjnych.

Gtownym zadaniem montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych jest swiadczenie ustug takich jak konser-
wacja, remontowanie oraz naprawa linii telekomunikacyjnych, linii kablowych. Buduje kanalizacje teletech-
niczng oraz rurociagi kablowe, montuje ztgcza kablowe oraz elementy zakonczen kabli i przetacznice. Wykonuje
wewnetrzne instalacje telekomunikacyjne i teleinformatyczne oraz instaluje, programuje, naprawia urzadzenia
i elementy aktywne sieci telekomunikacyjnej. Montuje antenowe systemy radiowe i telewizyjne.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych powinien
by¢ przygotowany do:
¢ montowania kanalizacji teletechnicznej i okablowania strukturalnego,
e wykonywania pomiaréw i naprawy torow telekomunikacyjnych,
¢ instalowania urzadzen telekomunikacyjnych.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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Przypisanie wyodrebnionym kwalifikacjom pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz umieszczenie w zintegro-
wanym Rejestrze Zawododw, pozwala na zwiekszong mobilno$¢ zawodowga absolwentéw nie tylko na terytorium
kraju, ale rowniez w krajach Unii Europejskie;.

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych moze wykonywa¢é nastepujace zadania zawodowe:
e wykonywanie, konserwowanie, remontowanie i naprawianie telekomunikacyjnych linii kablowych
(ziemnych, kanatowych i napowietrznych),

e budowanie kanalizacji teletechnicznej, rurociagdéw kablowych, wyznaczanie tras przewodéw, przebijanie
otworow,

e mocowanie przewodéw i osprzetu telekomunikacyjnego, montowanie ztaczy kablowych oraz elementéw
zakonczen kabli i przetacznic,

¢ wykonywanie instalacji telekomunikacyjnych i teleinformatycznych wewnetrznych,

e instalowanie, programowanie i konfigurowanie urzadzen i elementéw aktywnych sieci telekomunika-
cyjnych, tj. aparatéw, centralek abonenckich, modemoéw, terminali sieciowych i radiowych,

e wykonywanie pomiaréw kabli, izolacji i skutecznosci uziemienia oraz pomiaréw transmisyjnych,
e testowania urzadzen sieci telekomunikacyjnych,
e wykonywanie przegladdw (odbiorczych, kontrolnych i okresowych) sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,

e lokalizowanie uszkodzen w sieci kablowej, naprawianie i wymienianie uszkodzonych elementéw i podze-
spotéw,
e demontowanie nieczynnych linii lub urzadzen telekomunikacyjnych,

e postugiwanie sie recznymi narzedziami mechanicznymi i elektromechanicznymi (np.: Srubokrety, lutownice,
wkretarki, wiertarki itp.), przyrzadami monterskimi, sprzetem specjalistycznym (np. analizatory, testery, reflek-
tometry) oraz specjalistyczng aparaturg pomiarowga (np. mierniki wielkosci elektrycznych i optoelektronicznych),

e przeprowadzanie konserwacji obstugiwanego sprzetu i urzadzen oraz wspdétpracowanie z serwisantami
w tym zakresie,

e postugiwanie sie dokumentacja projektows i eksploatacyjng w celu przygotowania materiatéw i narzedzi,
doboru trasy linii kablowej oraz wtasciwych rozwigzan technologicznych,

e postugiwanie sie oprogramowaniem komputerowym wspierajacym wykonywanie zadan zawodowych,

e przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisow prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e organizowanie i kierowanie pracag matych zespotéw pracowniczych,

e podejmowanie i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie montazu i serwisowania sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych.

Zadania zawodowe zgodnie z podstawa programowa z 2019 zostaty przypisane do nastepujacych kwalifikacji:
oznaczenie kwalifikacji INF.01. Montaz i utrzymanie torow telekomunikacyjnych oraz urzadzen abonenckich,
ktora obejmuje:
e montazu i konserwacji traktéw telekomunikacyjnych,
e wykonywania pomiaréw parametréw transmisyjnych w torach telekomunikacyjnych,
e montazu i konfigurowania urzadzen abonenckich.

dodatkowo, w zakresie wykonywanych zadan zawodowych absolwent powinien:
e przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
oraz wymagan ergonomii;
e udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia
i Zycia;
e postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzystac¢ z obcojezycznych zrédet informaciji;

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzeri telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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e organizowac prace matego zespotu.

Do wykonywania pracy przy urzadzeniach telekomunikacyjnych, niezaleznie od stanowiska, konieczne jest
uzyskanie przez montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych $wiadectwa kwalifikacyjnego oraz ukohczenie
kurséw BHP. Swiadectwo kwalifikacyjne w zakresie montazu i utrzymania toréw telekomunikacyjnych i urzadzen
abonenckich uzyskuje sie po zdaniu egzaminu przed wtasciwg komisjg egzaminacyjna.

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych to zawdd, ktérego ksztatcenie jest oferowane przez nieliczne
szkoty w Polsce (zaledwie 56 placéwek). W ZSP nr 1 nie prowadzi sie ksztatcenia w tym zawodzie, szkota jednak
oferuje ksztatcenie w kierunku technik teleinformatyk. Kierunek ten nie jest bezposrednio zwigzany z zawodem
montera sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, ale zdobyte umiejetno$ci moga by¢ bardzo przydatne w pracy na
tym stanowisku.

Tabela 1. Liczbaszkdtw Polsce ksztatcagcych w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (Branzowa
szkota | stopnia)

Nazwa wojewodztwa Liczba szkot Nazwa wojewodztwa Liczba szkot
dolnoslaskie 7 zachodniopomorskie 1
kujawsko-pomorskie 7 opolskie 2
lubelskie 2 pomorskie 6
lubuskie 1 Slaskie 6
tédzkie 1 swietokrzyskie 4
matopolskie 1 warminsko-mazurskie 2
mazowieckie 6 wielkopolskie 10

W Wielkopolskim wojewddztwie mozna znalezé najwiecej szkdt oferujacych ksztatcenie w zawodzie monter
sieci i urzadzen telekomunikacyjnych. Niestety w wojewddztwach podkarpackim i podlaskim obecnie brak
jest takich szkét. Mimo to, uczniowie konczacy nauke w tym zawodzie majg dobre perspektywy zatrudnienia,
poniewaz rozwijajgca sie gospodarka kraju zapewnia wiele mozliwosci pracy w tej branzy.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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3.2. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter sieci telekomunikacyjnych moze rozszerzaé¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego zgodnie z Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci Kod zawodu
Technik telekomunikacji 352203
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 742201
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 742202
Monter-elektronik - instalacja anten 742204
Monter-elektronik - sprzet komputerowy 742205
Monter-elektronik - urzadzenia radiokomunikacyjne 742206
Monter-elektronik - urzadzenia radiowo-telewizyjne 742207

Monter sieci telekomunikacyjnych w procesie ksztatcenia zawodowego zdobywa wiedze i umiejetnosci, ktore
wystepujg w wielu zawodach pokrewnych. Rozszerza to mozliwosci podjecia pracy, ktora najbardziej odpowiada
pracownikowi pod wzgledem charakteru pracy na danym stanowisku. Jego kwalifikacje zawodowe pozwalajg na
swobode doboru branzy, w ktérej chce pracowac, rozwijac sie i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

Zrédtem informacji o kierunkach rozwoju zawodu moga by¢ kwalifikacje rynkowe opisywane w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji.

ZRK podaje krétka charakterystyke kwalifikacji, podstawowe informacje o kwalifikacji, efekty uczenia sie oraz
instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja.

1 https://kwalifikacje.gov.pl/

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzeri telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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3.3. Zapotrzebowanie na monteréw sieci i urzadzen telekomunikacyjnych?

Prognozy o zapotrzebowaniu na monterdow sieci i urzadzen telekomunikacyjnych mozna znalezé m.in. na
stronach urzedow pracy, barometru zawodow, czy w obwieszczeniu dotyczacym prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego.
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Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspétpracy szkoty zawodowej i uczelni 13
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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Na podstawie powyzszych danych mozemy wywnioskowac, ze w wiekszosci powiatéw w ciggu ostatnich trzech
lat zapotrzebowanie na specjalistow z branzy teleinformatycznej byto duze, a w niektérych miejscach nawet
bardzo duze. Przewidywania na przysztos¢ sg optymistyczne, poniewaz w najblizszych latach nie powinno by¢
problemoéw ze znalezieniem pracy, zuwagi na duze zapotrzebowanie pracodawcow i niewielka podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach.

W OBWIESZCZENIU MINISTRA EDUKACIJI | NAUKI® z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrze-
bowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy
wydanym na podstawie art. 46b ust. 1i 3ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2021 r. poz.
1082) ogtoszono prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy, stanowigcy zatacznik do obwieszczenia. Wynika z niego, ze zawéd monter sieci
i urzadzen telekomunikacyjnych jest zawodem dla ktérego prognozowane istotne zapotrzebowanie na pracow-
nikdw w wielu wojewédztwach, w tym réwniez w wojewddztwie tédzkim.

Dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy oraz duzy postep techniczny i technologiczny determinuje zapotrze-
bowanie na specjalistow w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych. Powotujgc sie na Obwiesz-
czenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. dotyczacym prognozy zapotrzebowania na pracow-
nikdéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, w kazdym wojewoédztwie
istnieje istotne zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, co
daje realne perspektywy zatrudnienia w branzy informatycznej nie tylko lokalnie, ale réwniez w innych regionach
kraju.

Ksztatceniewtymzawodziejestniezbedneioczekiwaneprzezrynekpracy.Analizujgcprognoze zapotrzebowania
na pracownikow ,Barometr zawoddw” z ostatnich lat wida¢, ze nastgpita zasadnicza zmiana na rynku pracy dla
zawodu monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych. Do 2018 roku monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
nalezat do zawodoéw zréwnowazonych w wojewddztwie tédzkim podczas gdy w ujeciu krajowym nalezat do grupy
zawodow deficytowych. W nastepnych latach 2019-2020 r. w wojewddztwie tédzkim oraz w kraju wystepowat
deficyt poszukujgcych prace w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych. W prognozach na 2021
monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych ujety byt wéréd zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢
trudnoscizeznalezieniempracy,zewzgledunaduzezapotrzebowaniepracodawcoéw,aniewielkgpodazpracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach, zaréwno na rynku lokalnym, jak i krajowym.

Réwniez Urzedy Pracy posiadaja oferty pracy w tym zawodzie. Ze wzgledu na fakt, iz utrzymuje sie tendencja
deficytowa, ksztatcenie w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych daje absolwentowi duze szanse
na podjecie pracy w zawodzie.

Dzieki wprowadzeniu systemu opartego naramie kwalifikacji wzrosnie liczba oséb zainteresowanych formalnym
uznawaniem kompetencji i podnoszeniem kwalifikacji, co wptynie nie tylko na sytuacje zawodowga ludzi, lecz
takze na ich poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy. Dla oséb poszukujacych pracy poza wtasnym krajem
mozliwos¢ bardziej obiektywnego porédwnania dyploméw wydawanych w réznych krajach jest sprawa kluczowa.
Polacy pracujacy w innych krajach czesto sg zatrudniani ponizej swojej wiedzy i umiejetnosci. Powodem jest to,
Ze poza granicami naszego kraju nie bardzo wiadomo, jaki poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisano kwalifi-
kacji. Mozliwos¢ sprawdzenia poziomu kwalifikacji powinna sprawic np. to, ze Polak pracujacy za granica bedzie
zarabiat tyle samo co pracownik miejscowy z takimi samymi kompetencjami.

Waznym Zrédtem informacji o zawodzie moze by¢ analiza ofert pracy dla montera sieci i urzadzen telekomuni-
kacyjnych. ZnaleZzé w nich mozna zakres wymagan zawodowych poszukiwanego pracownika oraz wykaz oczeki-
wanych kompetencji.

3 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20220000120/0/M20220120.pdf

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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3.4. Kontynuacja ksztatcenia

Absolwenci kierunku monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych maja mozliwos¢ kontynuowania nauki na
kursach branzowych doksztatcajacych lub podjecia pracy w pokrewnych branzach.

Ponadto, bedzie miat mozliwos$¢ podjecia pracy w:
e firmach montujacych sieci telekomunikacyjne,
e firmach konserwujacych sieci oraz urzadzenia telekomunikacyjne,
e zaktadach produkcyjnych zajmujacych sie wytwarzaniem urzadzen sieci telekomunikacyjnych,
e przedsiebiorstwach instalacyjno-budowlanych,
e przedsiebiorstwach telekomunikacyjnych.

Monter sieci telekomunikacyjnych moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, zwigzana
z montazem oraz serwisowaniem sieci telekomunikacyjnych.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspétpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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4. Opis zaprojektowanych i zrealizowanych dziatan projektowych

4.1. W ramach realizacji projektu ,Wspétpraca szkoty z uczelnia - branza teleinformatyczna - monter sieci
i urzadzen telekomunikacyjnych” zrealizowano nastepujace zadania:

1. Opracowanie programu nauczania.

W ramach pierwszego zadania zostaty zidentyfikowane i uszczegétowione efekty uczenia sie z podstawy
programowej w zawodzie: monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych. Wspdtpraca pomiedzy szkota i uczelnia
polegatanawspdlnymopracowaniutresciz zakresu ksztatceniazawodowego oraz tresci stanowigcych dodatkowe
umiejetnosci zawodowe. Opracowane programy nauczania uwzgledniajg przepisy dotyczace podstawy progra-
mowej ksztatcenia zawodowego orazramowych planéw nauczaniaw szkotach publicznych danego typu. Programy
realizacji specjalizacji w danym zawodzie okreslajg zasady organizacji specjalizacji oraz wymiar godzinowy zajec.
Autorem programu nauczania byt pan Mariusz Dotowiec, nauczyciel przedmiotéw zawodowych w ZSP1.

2. Opracowanie organizacji zaje¢ dla uczniéw przez wyktadowcéw Pt z wykorzystaniem bazy dydaktycznej
szkoty zawodowej i uczelni wyzszej.

W ramach drugiego zadania zostaty opracowane zréznicowane organizacje zaje¢ dla zawodu: monter sieci
i urzadzen telekomunikacyjnych, ktére przede wszystkim uwzgledniaty organizacje zaje¢ prowadzonych na
uczelniiw szkole.Szczegdétowa formuta tej organizacji wynikata z opracowanego w zadaniu pierwszym programu.
Lider projektu wraz z partnerem zdecydowali, Zze organizacja zajec¢ dla uczniéw przez wyktadowcéw Politechniki
todzkiej uwzgledniata wymiar godzinowy zajeé przeprowadzonych na uczelni, a takze formy zaje¢ na uczelni,
takie jak wyktady, zajecia laboratoryjne czy webinaria. Dodatkowo uwzgledniono zajecia w szkole, prowadzone
w pracowniach dydaktycznych.

Zadania ujete w projekcie zrealizowano w réznorodnych formach wspodtpracy:

e wyktady i zajecia dla uczniéw prowadzone przez wyktadowcéw Politechniki todzkiej w todzi, Warszawie
oraz w Tomaszowie Mazowieckim.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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Wizyta projektowa uczniéw, zajecia na podstawie scenariuszy zaje¢ - Politechnika todzka, Wydziat Elektro-
techniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki.

Tematyka zajec dla uczniéw prowadzonych przez pracownikéow PL

Zajecia prowadzone na terenie Politechniki tédzkiej, na Wydziale Elektrotechniki Elektroniki Informatyki
i Automatyki:
e Aparatura pomiarowa podstawowych uktadéw elektronicznych 8 h.
e Pomiary w systemach radiokomunikacyjnych 8 h.
e Wspodtczesne materiaty w elektrotechnice i elektronice 16 h.
e Swiattowody - budowa, eksploatacja i badania 8 h (online).
e Drony - budowa, zasada dziatania, prawo lotnicze i zastosowania w przemysle 8 h (online).

Zajecia prowadzone w szkole w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1, im. Tadeusza Kosciuszki
w Tomaszowie Mazowieckim oraz w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 7 w Warszawie:
e Budowa traktéw telekomunikacyjnych - elementy sieci $wiattowodowych 4 h.
e Charakterystyka zjawiska w torach telekomunikacyjnych - parametry elementéw sieci Swiattowodowych 4 h.
e Aparatura pomiarowa i dedykowane oprogramowanie stosowane do elektroniki 4 h.
e Elementy potprzewodnikowe 4 h.
e Podstawy propagacji fal radiowych 4 h.

e Projektowanie i symulowanie obwodéw oraz uktadéw elektronicznych - przygotowanie dokumentacji
projektowej 4 h.

e Budzet mocy tacza systemu radiokomunikacyjnego, podstawowe parametry anten 4 h.
e Pomiary parametréw w torach swiattowodowych 4 h.

e Naprawa uszkodzenia w torach swiattowodowych 4 h.

e Wspbtczesne materiaty w elektrotechnice i elektronice 4 h.

Zajecia prowadzone przez nauczycieli zawodu w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 1, im. Tadeusza
Kosciuszki w Tomaszowie Mazowieckim

e Podstawy telekomunikacji. Charakterystyka mediéw transmisyjnych. Jednostki danych stosowane w sieciach.
Rozrdéznianie medidw transmisyjnych 5 h.

e Sygnaty transmisji przewodowej w zaleznosci od rodzaju medium.Klasyfikacja sygnatéw transmisyjnych na
podstawie opisu, przebiegéw czasowych lub czestotliwosciowych. Cwiczenia praktyczne 5 h.

e Programy techniczne typu CAD stosowane do wykonywania specjalistycznych rysunkéw technicznych 5 h.
e Tworzenie rysunku instalacji telekomunikacyjnych w programach dedykowanych 5 h.
e Charakteryzowanie czwoérnikow 5 h.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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e Rozpoznawanie norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych 5 h.
e Charakteryzowanie instalacji antenowych, 5 h.

Opisy wybranych szkolen dla uczniow
Aparatura pomiarowa podstawowych uktadéw elektronicznych

Gtéwnym celem zajec jest zapoznanie uczniéw z metodyka pomiaréw stosowanych w elektronice, obwodéw
oraz uktadow elektronicznych, oraz wykonanie dokumentacji pomiarowych.

Po zajeciach uczen:

e rozréznia podstawowe elementy elektroniczne,

e okresla wtasciwosci i zjawiska fizyczne towarzyszace dziataniu tych elementéw,

e odtwarza na podstawie dostarczonych schematow dziatajacy schemat, wykorzystuje oprogramowanie
symulacyjne,

e wykonuje pomiary przy pomocy programu oraz dostarczonego i/lub wykonanego obwodu elektrycznego/
elektronicznego,

e przeprowadza interpretacje otrzymanych wynikéw.
Pomiary w systemach radiokomunikacyjnych

Gtownym celem zajec jest zapoznanie uczniéw z metodyka pomiarow stosowanych podczas oceny dziatania
systemow radiokomunikacyjnych.

Po zajeciach uczen:

e rozrdznia podstawowe elementy toru radiowego,

e okresla podstawowe parametry jakosci tgcza radiowego,

e dobiera aparature pomiarowa do oceny wybranego aspektu dziatania tacza radiowego,

e wykonuje pomiary parametréw tacza radiowego przy pomocy specjalistycznych urzadzen pomiarowych,
e przeprowadza interpretacje otrzymanych wynikéw.

Elementy poétprzewodnikowe

Gtéwnym celem zajec jest przekazanie uczniom wiedzy i umiejetnosci rozrézniania elementéw elektronicznych
oraz sposobu postugiwania sie nimi - podstawowe zjawiska fizyczne i wtasciwosci.

Po zajeciach uczen:

e rozrdéznia podstawowe elementy elektroniczne,
e okresla wtasciwosci i zjawiska fizyczne towarzyszace dziataniu tych elementéw.

Sygnaty transmisji przewodowej w zaleznosci od rodzaju medium. Klasyfikacja sygnatow transmisyjnych na
podstawie opisu, przebiegéw czasowych lub czestotliwosciowych

Gtéwnym celem zaje¢ jest przekazanie uczniom wiedzy i umiejetnosci z zakresu stosowania metod klasyfiko-
wania sygnatéw na podstawie opisu, przebiegéw czasowych i czestotliwosciowych.

Po zajeciach uczen:

e klasyfikuje sygnaty na podstawie opisu, przebiegéw czasowych lub czestotliwosciowych,
e rozrdznia sygnaty transmisji przewodowej w zaleznosci od rodzaju medium.

Programy techniczne typu CAD stosowane do wykonywania specjalistycznych rysunkéw technicznych

Gtéwnym celem zajec jest nabycie umiejetnosci odczytywania specjalistycznych rysunkéw technicznych oraz
doboru odpowiednich oznaczeh graficznych elementéw sieci telekomunikacyjnej z uwzglednieniem obowigzu-
jacych norm. Ponadto uczniowie nauczg sie tworzy¢ rysunek techniczny montazowy.

Po zajeciach uczen:

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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e rozrdznia oznaczenia graficzne elementow sieci telekomunikacyjnej,

e rozpoznaje oznaczenia mediéw transmisyjnych,

e identyfikuje zastosowane na rysunku technicznym elementy sieci telekomunikacyjnej,

¢ wykonuje rysunek techniczny instalacji telekomunikacyjnej zgodny z obowigzujgcymi zasadami i normami,
e ocenia poprawnos$¢ wykonanych rysunkéw technicznych.

Wirtualne lekcje

1.Opracowanie propozycjidziatanmajacych nacelu zapoznawanie uczniéwinauczycieli ksztatceniazawodowego
z nowymi technologiami

W ramach tego zadania opracowano propozycje dziatan, ktérych celem jest zapoznawanie uczniéw i nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego z nowymi technologiami. W sktad tych dziatan wchodzi prezentacja najnowszych
osiggniec technologicznych oraz sposoby wtaczania nowych technologii w proces ksztatcenia zawodowego.
W przysztosci planowane sg dalsze dziatania, ktére bedg na biezgco uzupetniane i majg na celu dalsze zwiekszenie
wiedzy ucznidéw i nauczycieli na temat nowoczesnych technologii.

Przyktadowa tematyka zaje¢:
Programy techniczne typu CAD stosowane do wykonywania specjalistycznych rysunkéw technicznych

Gtownym celem zajec¢ jest nabycie umiejetnosci odczytywania specjalistycznych rysunkéw technicznych oraz
doboru odpowiednich oznaczen graficznych elementdw sieci telekomunikacyjnej, z uwzglednieniem obowigzu-
jacych norm oraz wykonywania rysunku technicznego montazowego.

Po zajeciach uczen:

e rozrdznia oznaczenia graficzne elementéw sieci telekomunikacyjnej,

e rozpoznaje oznaczenia medidw transmisyjnych,

e identyfikuje zastosowane na rysunku technicznym elementy sieci telekomunikacyjnej,

e wykonuje rysunek techniczny instalacji telekomunikacyjnej zgodny z obowigzujgcymi zasadami i normami,
e ocenia poprawnos¢ wykonanych rysunkéw technicznych.

Aby wesprzec¢ uczniow w rozwoju kompetencji zwigzanych z nowymi technikami i technologiami zorganizowano
trzy wirtualne lekcje dotyczace kamer termowizyjnych, drukarek 3D oraz sieci 5G. Zajecia prowadzone byty
przez pracownikéw Politechniki £édzkiej. Uczniowie mogli w nich uczestniczy¢ w laboratoriach Pt oraz on-line.

2. Opracowanie form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Tematyka szkolen dla nauczycieli zostata okreslona w trakcie spotkania projektowego. Uczestniczyli w nim
wszyscy nauczyciele biorgcy udziat w projekcie oraz przedstawiciele kierownictwa projektu.

Ustalono, ze szkolenia bedg zwigzane z trzema obszarami:
e zapoznawanie nauczycieli ksztatcenia zawodowego z nowymi technologiami charakterystycznymi dla
danego zawodu,
e rozwijania umiejetnos$ci opracowywania zadan egzaminacyjnych do czesci teoretycznej i praktycznej
egzaminu zawodowego
e nabycia kompetencji w zakresie pomocy mtodziezy z zaburzeniami depresyjnymi i lekowymi.

W ramach pierwszego obszaru odbyty sie zajecia ,Podstawy optoelektroniki - praktyczny montazianaliza torow
Swiattowodowych”. Efektem szkolenia jest zwiekszenie znajomosci oraz umiejetnosci wykorzystania niezbednych
narzedzi i urzadzen uzywanych do budowy toréow swiattowodowych oraz analizy jakosci wykonanych torow.

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik potrafit wykonaé poprawnie spawy sSwiattowodowe, zamontowac je
w przetacznicach swiattowodowych lub mufach, a takze wykrywac uszkodzenia swiattowodu poprzez analize.

Tematyka egzaminu zawodowego obejmowata konstruowanie arkuszy egzaminacyjnych dla czesci teoretycznej

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzeri telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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i praktycznej egzaminu oraz prowadzenie pogtebionej analizy zaréwno grupowych, jak i indywidualnych wynikéw
egzaminu.

Zaburzenia depresyjne i lekowe wsréd mtodziezy byty przedmiotem zajec¢ z psychologiem.
W trakcie zaje¢ nauczyciele prébowali odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

e Czym jest depresja?

¢ Rozpoznawanie objawow depresji.

e Rodzaje depresji - co nalezy o nich wiedzie¢?

e Narzedzia autodiagnozy depresji.

e Czym sa zaburzenialekowe i jak je rozpoznawac?

Nauczyciele poznali podstawowe schematy pomocy osobom z depresjg oraz zaburzeniami lekowymi. Kolejnym
tematem byty sposoby pokonywania leku, w tym odwrazliwianie. Omoéwione zostaty takze narzedzia samopo-
mocowe w depresji i leku.

3. Pilotazowe wdrozenie rozwigzan w zakresie wspdtpracy szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe z uczelnia.

W ramach tego zadania przeprowadzono pilotazowe wdrozenie rozwigzan majgcych na celu zwiek-
szenie wspotpracy miedzy szkotg prowadzaca ksztatcenie zawodowe a uczelnig. Pilotaz ten obejmowat
klasy patronackie, dla ktérych opracowano specjalne rekomendacje dla ucznidw z specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, aby zacheci¢ ich do wybierania tego kierunku zawodowego w budowaniu swojej Sciezki
kariery zawodowej. Wdrozenie rozwigzan w zakresie wspotpracy szkoty zawodowe] z uczelniag wyzszg
obejmowat program nauczania dla danego zawodu, organizacje zaje¢ dla uczniéw przez wyktadowcoéw
z wykorzystaniem bazy dydaktycznej szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub uczelni wyzszej,
propozycje dziatan majacych na celu zapoznawanie uczniéw i nauczycieli ksztatcenia zawodowego
z nowymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie oraz formy doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego. Przewidziano tutaj rowniez spotkania na Politechnice tédzkiej oraz w Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych nr 1 dla zawodu monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, a takze webinaria. Tematy na poszcze-
goélne spotkania zastaty opracowane na podstawie przygotowanych w poprzednich zadaniach programow
nauczania, przyktadowej organizacji zajeé, propozycji dziatan majacych na celu zapoznawanie uczniéw
z nowoczesnymi technologiami oraz form doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Przewidziano takze wdrozenie w szkotach zawodowych czesci programu lub deklaracja wdrozenia programu
w szkotach ksztatcenia zawodowego w danych zawodach.

4. Opracowanie wzorcowego modelu wspdtpracy szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe z uczelnig wyzsza.

Na podstawie wynikéw pilotazu przeprowadzonych w ramach zadania, opracowano dwa modele wspdtpracy
pomiedzy szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe a uczelniami dla zawodu, uwzgledniajgce wspdtprace
z pracodawcami. Wspomniane modele zostaty udostepnione szkotom prowadzacym ksztatcenie zawodowe w
zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, jak rowniez uczelniom ksztatcgcym na kierunkach z danej
grupy branzowej.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
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5. Sposoby ewaluacji szkolen i wnioski

W ramach biezgcego monitorowania przebiegu realizowanych zadan dla uczniéw szkoty zawodowej oraz szkolen
dla nauczycieli mozna uzyska¢ informacje zwrotne w zakresie:
e najciekawszych/najbardziej inspirujgcych fragmentéw zajec (konsultacji lub innych form wsparcia),
e precyzyjnosci wymagan/ polecen formutowanych przez prowadzacego spotkanie,
e poziomu zrozumienia omawianych tredci,
e trudnosci, najakie uczestnicy spotkan napotykajg w trakcie pracy nad zadaniami,
e atmosfery panujgcej na zajeciach,
o komunikatywnosci prowadzacego zajecia/spotkanie,
e réznicy wwyobrazeniach o spotkaniu i odczuciu satysfakcji z udziatu w spotkaniu z nauczycielami akademickimi,

e uzytecznosci tresci wprowadzajagcych w dane zagadnienie do ich wykorzystywanych przy wykonywaniu
zadan praktycznych,

e poczucia,dotyczacego przydatnoscinabytejwiedzy i umiejetnoscido przysztej (dlanauczycieli - do obecnej)
dziatalnosci zawodowej,

e uzytecznosci materiatow prezentowanych/wykorzystywanych w trakcie spotkan.

Warto zacheci¢ uczestnikéw zajeé, by pod koniec kazdego spotkania towarzyszyta im refleksja nad tym, co
wydarzyto sie w trakcie jego trwania. Przyktadowe pytania, np., by odpowiedzieli sobie na takie pytania:
e (Czego nauczytam/nauczytem sie w czasie dzisiejszych zajec¢?
e Co mnie zdziwito, zaskoczyto?
e Zczym miatam/miatem problem?
e Jakie zagadnienie nalezy/warto doprecyzowac?
e Czego nie do konca zrozumiatam/zrozumiatem?

Po zakonczeniu zaje¢ mozna zainicjowac dyskusje skupiong wokét odpowiedzi na pytania, co pozwoli uczniom
na lepsze uswiadomienie sobie, czego sie nauczyli, a co wymaga jeszcze pogtebienia. Taka refleksja nad wtasnym
uczeniem sie moze zacheci¢ mtodziez do bardziej Swiadomego udziatu w kolejnych zajeciach.

Najczesciej stosowang metoda pozyskiwania informacji zwrotnej jest ankieta
Podstawowe zalety stosowania ankiety:

e badaniem mozna objac¢ jednorazowo wiekszga liczbe oséb,
e odpowiedzi s3 anonimowe, zatem moga by¢ bardziej szczere.

Podstawowa wada stosowania ankiety:

e brak osobistego kontaktu z osobami badanymi uniemozliwia zadawanie pytan, pozwalajacych na doprecy-
zowanie odpowiedzi lub zadanie kolejnych pytan, wynikajacych z kontekstu poprzedniej odpowiedzi.

Ankieta jako metoda badawcza powinna by¢ przeprowadzona na wiekszej liczbie respondentéw, aby umozliwié
wykorzystanie metod statystycznych do obliczania wynikéw oraz wyciagania wnioskéw dotyczacych tendencji
wystepowania danego zjawiska w catej populacji.

Kolejnym rodzajem zbierania informacji o przeprowadzonych dziataniach sg metody badan jakosciowych, ktore
sg stosowane w badaniach ewaluacyjnych. Wsrod tych metod mozna wyréznié:

Jakosciowe badania kwestionariuszowe

Przyktad mozliwosci zastosowania: zebranie opinii ucznidw, ktérzy wypetnili kwestionariusz, zawierajacy
zestaw pytan otwartych na temat najbardziej wartosciowych (dla przysztego montera sieci i urzadzen teleko-
munikacyjnych) fragmentéw zajeé, prowadzonych na terenie szkoty przez nauczycieli akademickich w ramach
wspotpracy ze szkotg zawodowa.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
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Podstawowe wady i zalety jako$ciowych badan kwestionariuszowych i metody ankiety sg czesSciowo zbiezne.
Podstawowe zalety stosowania jako$ciowych badan kwestionariuszowych:
e badaniem mozna objgé¢ jednorazowo wiekszg liczbe przedstawicieli badanej grupy (we wskazanym
przyktadzie: wszystkich uczniéw klasy szkolnej),
e odpowiedzi s3 anonimowe, zatem moga by¢ bardziej szczere.

Podstawowa wady stosowania jako$Sciowych badan kwestionariuszowych:
e brak osobistego kontaktu z osobami badanymi uniemozliwia zadawanie pytan, pozwalajacych na doprecy-
zowanie odpowiedzi lub zadanie kolejnych pytan, wynikajacych z kontekstu poprzedniej odpowiedzi,
e wymaga podjecia trudu zredagowania odpowiedzi na pismie, zgodnej z intencjami odpowiadajgcego na
pytania,
e odpowiedzi mogg by¢ zdawkowe, niewnoszace istotnych kwestii,
e analiza wymaga klasyfikowania zebranych informacji.

Wywiad indywidualny pogtebiony

Przyktad mozliwosci zastosowania: w badaniu opinii nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia z uczniami
przygotowujacymi sie do pracy w zawodzie monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, na temat sposobéw
ksztattowania okreslonych umiejetnosci zawodowych i poziomu ich opanowania przez mtodziez szkolna.

Podstawowe zalety stosowania wywiadu indywidualnego:

e pozwalarespondentowi na przedstawienie dtuzszeji petniejszej wypowiedzi,

e daje mozliwos$¢ poruszenia w pytaniu ztozonych kwestii,

e daje mozliwos$¢ poproszenia rozméwcy o doprecyzowanie odpowiedzi lub wyjasnienie niezrozumiatych
czesci wypowiedzi,

e daje mozliwos$¢ zadania kolejnych pytan, wynikajacych z kontekstu poprzedniej odpowiedzi,

e daje mozliwos¢ obserwacji sposobu zachowania rozméwcy i jego reakcji na zadane pytanie.

Podstawowe wady stosowania wywiadu indywidualnego:

e czasochtonnos$¢ prowadzenia badan,
e czasochtonnos¢ analizy zebranego w czasie wywiadu materiatu empirycznego,
e brak anonimowosci, ktory moze skutkowad udzielaniem odpowiedzi, ktérych - jak sadzi rozméwca.

Wywiad grupowy

Przyktad mozliwosci zastosowania: w badaniu opinii uczniéw na temat mozliwosci wykorzystania wiedzy
nabytej w szkole do wykonywania éwiczen praktycznych, zwigzanych z doskonaleniem umiejetnosci zawodowych
w przestrzeni laboratorium lidera - uczelni wyzszej.

Podstawowe zalety stosowania wywiadu grupowego:

e uczestnicy dyskusji wzajemnie sie inspiruja, prowokuja do zabierania gtosu, kontynuuja linie wypowiedzi
swojego poprzednika,

e wypowiadajac sie na forum grupy, uczestnik wywiadu ma wieksze poczucie bezpieczenstwa, ufajac, ze
pozostali cztonkowie grupy udzielg mu wsparcia, gdy np. braknie mu argumentu w dyskusji,

e wywiad grupowy, prowadzony jako kolejna metoda badan ewaluacyjnych, daje mozliwos¢ dointerpreto-
wania pozyskanych wczes$niej informacji,

e wywiad, prowadzony jednoczes$nie z kilkoma osobami pozwala zebra¢ wiele istotnych danych i wrelatywnie
krétkim czasie.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
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Podstawowa wada stosowania wywiadu grupowego:

e o0soba posiadajgca inne zdanie na dany temat niz pozostali cztonkowie grupy moze nie mie¢ odwagi, by
przeciwstawi¢ sie rozmowcom i zaprezentowaé swoje poglady (pozostaje ztudzenie, ze wszyscy s3 zgodni
w zakresie omawianej kwestii).

Analiza dokumentéw

Przyktad mozliwosci zastosowania: podczas analizy dokumentéw zastanych, takich jak: dokumentacja projektu,
informacje wywieszone na tablicy ogtoszen, ale takze dokumentacja z ewaluacji prowadzonej na biezaco np.
opinie uczniéw uzyskane po zajeciach praktycznych.

Podstawowe zaleta badania dokumentéw:

e réznorodnosé dokumentacji, daje mozliwos¢ pozyskania informacji z réznych obszaréw ewaluacji.

Podstawowa wada badania dokumentéw:

e istnieje ryzyko intencyjnie dokonanego wyboru dokumentéw i/lub ich jednostronnej interpretaciji.

Obserwacja

Przyktad mozliwos$ci zastosowania: obserwacja prowadzona przez nauczyciela pod katem wspétpracy uczniéw
w ramach wykonywania ¢wiczen praktycznych w grupach.

Podstawowe zalety obserwaciji:

e daje mozliwos$¢ poznania zachowan oséb obserwowanych w naturalnych warunkach,
e stanowi istotne dopetnienie stosowania innych metod,

e istnieje mozliwos$¢ zarejestrowania nieoczekiwanych zdarzen, ktére dotychczas nie byty brane pod uwage
w fazie projektowania dziatarn ewaluacyjnych.

Podstawowa wada obserwacji:

e subiektywizm w zakresie postrzegania faktéw i ich interpretacji.

Podczas realizacji badan ewaluacyjnych do oméwienia jednego problemu poddanemu ewaluacji powinno sie
stosowac wiecej niz jedng metode badawczg, (np. prowadzi¢ analize dokumentow - materiatéw dydaktycznych,
wykorzystywanych w zajeciach z mtodziezg pod katem ich uzytecznosci i prowadzi¢ wywiad grupowy, w czasie
ktorego zostang zebrane opinie naten temat wsréd uczniéow badanej klasy szkolnej, uczacej sie w zawodzie monter
sieci i urzadzen telekomunikacyjnych) Mozna réwniez stosowac jedng metode badawcza dla wiecej niz jednej
grupy, (np. analogiczne zagadnienie porusza¢ podczas wywiadu grupowego z nauczycielami szkoty zawodowej
i nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadzili zajecia dydaktyczne dla uczniéw).

Analiza materiatéw zebranych w czasie ewaluacji

Przystepujac do analizy materiatéw zebranych w ramach ewaluacji, nalezy przypomniec sobie, na jakie pytania
szukaliSmy odpowiedzi, planujac ewaluacje. Do kazdego z tych pytan nalezy przyporzadkowaé zebrane na
ten temat materiaty (np. znalez¢, w ktérym pytaniu kwestionariusza, skierowanego do uczniéw znajduja sie
odpowiedzi respondentow na to pytanie). Przyktadowo, jezeli chcieliSmy dowiedzie¢ sie, jakie korzysci widza
uczestnicy projektu w zakresie wspotpracy szkoty z uczelnig wyzsza, to nalezy wyodrebnic¢ wszystkie informacje,
ktore zostaty zebrane podczas ewaluacji na ten temat. Zapewne o wyrazenie takiej opinii poprosiliSmy w ramach
badan ewaluacyjnych kilka grup oséb, ktére uczestniczyty w projekcie, np. uczniéw i nauczycieli szkoty oraz
nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzili dowolne formy wsparcia dla uczniéw badanej klasy. Zebranie tych
opinii w jednym miejscu i ich przeanalizowanie pozwoli na wskazanie najistotniejszych korzysci dla wszystkich
i kazdej z grup z osobna. Jezeli w jakim$ dokumencie byty wskazane potencjalne korzysci udziatu w projekcie, to
dodatkowo nalezy skonfrontowac je z wypowiedziami badanych oséb (poréwnac wyniki analizy opinii badanych
z zapisami w analizowanym dokumencie).

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
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Po przeanalizowaniu wszystkich pytan, nalezy dokona¢ podsumowania W takim podsumowaniu mozna wskaza¢
wnioski, ktére wskazujg na atuty takiej wspdtpracy miedzy szkota a uczelnia. Ponadto, w przypadku planowania
kolejnego cyklu wspétpracy, warto powieli¢ rozwigzania stosowane w tych obszarach, ktére okazaty sie najbar-
dziej skuteczne. Warto réwniez zwréci¢ uwage na braki, ktére zostaty ujawnione w czasie ewaluacji i wskazaé, co
mozna i warto zmienic¢ juz na etapie planowania kolejnego cyklu wspétpracy. W tym celu nalezy wskaza¢ propo-
zycje, ktére moga przyczyni¢ sie do wprowadzenia choéby niewielkich innowacji, usprawniajacych dziatanie
szkoty.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzen telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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6. Korzysci wynikajace ze wspoétpracy dla ucznia, szkoty i uczelni

Partnerska realizacja projektu ,Wspbtpraca szkoty z uczelnig - branza teleinformatyczna - monter sieci
i urzadzen telekomunikacyjnych” zaowocowata pozytywnymi rezultatami dla ucznia, szkoty zawodowej i uczelni
technicznej.

Korzysci ptynace z osiagnietych rezultatéw dla ucznia to:

e Dodatkowe doswiadczenie zdobyte podczas praktycznej nauki zawodu.

e Rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych podczas zajeé projektowych.
e Poznanie nowych i innowacyjnych mechanizméw wykorzystywanych w branzy.
e Zwiekszenie znaczenia wiedzy ICT jako czynnika rozwoju zawodowego.

e Zdobycie kwalifikacji pozadanych na rynku pracy.

¢ Rozbudzenie ciekawosci studiowania po ukoriczeniu szkoty zawodowe;.

o Kontakt z kadra akademicka, wyktadowcami uczelni, przygotowanie do studiéw na kierunkach w swojej
branzy.

e Wozrost zainteresowania uczniow nauka - mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy przez uczniow.

e Wzmocnienie i rozwéj wtasnych kompetencji oraz umiejetnosci zawodowych, uczestniczenie w wyjazdach,
wyktadach i éwiczeniach na uczelni.

Korzysci ptynace z osiggnietych rezultatéw dla szkoty to:
e Zwiekszenie udziatu uczelni wyzszej w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw ksztatcenia
zawodowego.

e Zwiekszenie poziomu wspdtpracy pomiedzy szkotg zawodowa, a uczelnia techniczng w zakresie praktycznej
nauki zawodu.

e Woprowadzenie nowych elementéw do specjalizacji zawodowej poszerzajgce perspektywe postrzegania
zawodu.

e Poprawa atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, co pozytywnie wptywa na wizerunek szkoty.

e Uatrakcyjnienie dualnego systemu ksztatcenia pozwalajgce na lepsze taczenie ksztatcenia zawodowego
z wymaganiami na rynku pracy.

e Zdobycie doswiadczenia poprzez wypracowanie modelu wspétpracy szkoty zawodowej z uczelnia, jako
bazy do dalszej wspdétpracy partnerskie;j.

e Wymiana doswiadczen z wyktadowcami uczelni.

e Uatrakcyjnienie zaje¢ edukacyjnych, podniesienie jako$ci ksztatcenia i jakosci pracy szkoty poprzez doposa-
zenie bazy dydaktycznej w pracowniach.

Korzysci ptynace z osiggnietych rezultatéw dla uczelni to:

e Wypracowanie modelu wspétpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z uczelniami technicznymi.

e Zwiekszenie udziatu uczelni wyzszych w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw ksztatcenia
zawodowego.

e Mozliwos$¢ budowania i rozwijania wtasnej $ciezki edukacyjnej uwzgledniajacej taczenie réznych kwalifi-
kacji zawodowych.

o Efektywniejsze wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.

e Promocja uczelni wséréd uczniéw szkét zawodowych.

e Stworzenie potencjalnego Zrédta pozyskiwania przysztych studentéw.

e Okazja poznania swoich potencjalnych przysztych studentow i wskazania im kierunku rozwoju.

e Wozrost rozpoznawalnosci kierunkéw w danej branzy oraz catej uczelni wsréd przysztych kandydatéw na
studia wyzsze.

Przewodnik dla szkét zawodowych w zakresie wdrazania modelu wspdtpracy szkoty zawodowej i uczelni
dla zawodu monter sieci i urzqdzeri telekomunikacyjnych (symbol cyforwy zawodu 742202)
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